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El6zmények
A jelen szerzodés a Csokonai Nemzeti Szinhaz Debrecen Kollektiv Szerzédése, amely

egyrészrol a Csokonai Nemzeti Szinhaz Debrecen (képviselii Dr. Vadasz Daéniel igazgato,
székhelye: 4024 Debrecen, Kossuth utca 10. sz., addszdma: 15460943-2-09, torzsszdma: 460947, a
tovdbbiakban: Csokonai Szinh4z), mint Munkaltato, a tovabbiakban: Munkéltato,

masrészrdl a Csokonai Szinhdz Alapszervezet (képviseli: Kovacs Imre elndk, 6nalldan, székhelye:
4025 Debrecen, Széchenyi u. 1. sz.), mint a Munkaltatonal miik6dd, Kollektiv Szerzddés kotésére
jogosult Szakszervezet, a tovabbiakban: alapszervezet,

a tovabbiakban egylittesen: Felek kozott jon 1étre.

A Felek rogzitik, hogy a Munkaltato és az Alapszervezet jogelodjei (Szinhazi Dolgozok
Szakszervezete Csokonai Szinhdz Alapszervezete és a Csokonai Szinhdz Enekkari Alapszervezete)
kozott 2016. aprilis 22. napjan Kollektiv Szerzodés jott Iétre, melyet 2017. januar 1-jei hatéllyal
modositottak.

2020. julius 1. napjan hatalyba lépett a kulturdlis intézményekben foglalkoztatottak kozalkalmazotti
jogviszonyéanak atalakulasardl, valamint egyes kulturalis targyu torvények modositasarédl szélé 2020.
évi XXXII. torvény (a tovdbbiakban: Médtv.), melynek rendelkezései alapjan a Munkéltatonal
foglalkoztatottak kozalkalmazotti jogviszonya 2020. november 1-1 hatdllyal a munka
torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.) szerinti munkaviszonnya alakult at.

Az eredeti Kollektiv Szerzodést megkoté alapszervezetek 2020. novemberében egybeolvadtak, kzos
jogutddjuk a Csokonai Szinhdz Alapszervezet. Amennyiben a kollektiv szerzédést megkdtd
alapszervezet jogutddlassal megsziinik, az a Kollektiv Szerzodés érvényességét nem érinti. A jelen
okiratot alairo Felek kozosen megallapitjak, hogy a jogutdd, Csokonai Szinhdz Alapszervezet a
térvény erejénél fogva a Kollektiv Szerzodést koto szakszervezetek helyébe Iép.

A Modtv. hatdlyba lépése nyoman ugyanakkor a Felek kozott létrejott Kollektiv Szerzodés
rendelkezéseinek jelentds része hatdlytalannd valt, ezért a Felek a kozottik Iétrejott Kollektiv
Szerz6dés hatalytalanna valt rendelkezéseit a jelen okirat alairasanak napjaval k6zos akarattal hatalyon
kiviil helyezik, és a Kollektiv Szerzédésnek a jelenleg hatalyos jogszabalyok szerinti mddositasaval
megteremtik a Kollektiv Szerzodés folyamatos hatalyat.

A madositasra az eredeti okirattal egységes szerkezetben kertil sor, ez azt jelenti, hogy kiilon modositd
okiratot a Felek nem készitenek, a jelen okirat tartalmazza a Kollektiv Szerzddés hatalyos szdvegeét, a
modositasokkal egységes szerkezetben. A moédositasok és torlések kovetkeztében a Kollektiv
Szerzodés eredeti szamozasa teljes szerkezetében valtozik.

A Kollektiv Szerz6dés munkaviszonyra vonatkozo szabdly. A kodzosen elfogadott rendelkezésektol
csak kozos megegyezéssel lehet eltémi.



I. rész

1.§
A Kollektiv Szerzodést kitoé Felek és a Kollektiv Szerzédés hatalya

(D A Munkaltaté Debrecen Megyei Jogi Varos Onkormanyzata 4ltal fenntartott, gazdasagi
szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv, a Munkaltatd vonatkozéasdban az allamhaztartasrol
sz616 térvény végrehajtasarol sz616 368/2011. (XII1.13.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.) 9. § (1)
bekezdés a.) pontjdban meghatarozott gazdalkodasi feladatokat a Debreceni Intézménymiikodtetd
Kézpont (a tovabbiakban: DIM) latja el, a mindenkor hatdlyos munkamegosztisi megallapodisban
foglaltak szerint.

A Kollektiv Szerzodés (tovabbiakban: Kollektiv Szerzddés) az eldado-miivészeti szervezetek
tamogatasardl és sajatos foglalkoztatasi szabalyairol szold 2008. évi XCIX. térvény (a tovabbiakban:
Emtv.), az egyes miivészi és miivészeti munkakorokrol, valamint a betdltésiikhoz sziikséges képesitési
és egyéb feltételek részletes szabalyairdl sz6l6 122/2011. (VIL15.) Korm. rendelet, valamint a targyra
vonatkoz¢ egyéb hatélyos jogszabalyok alapjan késziilt.

(2) A Kollektiv Szerzodést egyrészrél a Csokonai Nemzeti Szinhaz Debrecen (tovabbiakban:
Csokonai Szinhdz), mint Munkaltaté (képviseletében eljar: a Csokonai Szinhdz igazgatGja, mint
munkaltatoi jogkor gyakorldja), masrészrél a Munkaltatéonal képviselettel rendelkezo, reprezentativ
képviselettel rendelkezd, Csokonai Szinhaz Alapszervezet kéti. Az Alapszervezet kollektiv
szerzGdéskotési képességét irasba foglalt nyilatkozattal igazolta.

3) A Kollektiv Szerzédés személyi hatalya: A Kollektiv Szerzodés személyi hatalya kiterjed a
Munkaltatéra, annak valamennyi szervezeti egységére, tovdbba a Munkaltatonal képviselettel
rendelkez6 valamennyi Alapszervezetre. A Kollektiv Szerz6dés munkaviszonyra vonatkozo
rendelkezéseinek hatdlya — a vezeté allasi munkavallalok kivételével — a Munkaltatdval
munkaviszonyban allo valamennyi munkavallaléra kiterjednek. A Kollektiv Szerzédésnek a Felek
kapcsolatat szabalyozo rendelkezéseinek hatalya a Kollektiv Szerz6dést kotd Felekre terjed ki.

4) A Kollektiv Szerzédés idébeli hatalya: A Kollektiv Szerzddés jelen okiratban elfogadott,
modositott rendelkezései a kihirdetés napjan lépnek hatdlyba. A Kollektiv Szerzodést a Felek
hatarozatlan idore kotik.

(5) A Munkaltaté vagy a Munkaltatonal mikod6é valamennyi Szakszervezet és azok
alapszervezeteinek jogutod nélkiili megsziinése esetén a Kollektiv Szerzédés hatalyat veszti.

(6) A Munkaltato, illetve az Alapszervezet vagy a Szakszervezet jogutoddal torténé megsziinése a
Kollektiv Szerzddés hatalyat nem érinti.

(7 A Munkaltaté személyében bekovetkezett valtozas esetén az atvevd Munkaltatd az atvétel
idépontjaban a munkaviszonyra kiterjedd hatalyu kollektiv szerzodésben meghatarozott
munkafeltételeket az atvétel idopontjat kvetd egy évig koteles fenntartani. (Mt. 282 §)

(8) A Munkaltaté kotelezettsége a Csokonai Szinhdzban az egyes darabok, produkciok
megvalositasahoz vallalkozoi, vagy megbizasi szerzodéssel igénybe vett kozremiikddokkel a Kollektiv

Szerzodés

- munkaidd beosztassal,

- a pihenénapok kiadasaval, és

- a napi munkaid6 beosztasaval, valamint
- a heti €s napi probarend kifrasaval

kapcsolatos rendelkezéseinek megismertetése.



A Kollektiv Szerzodés teljes szdvegét és annak aktualis modositasait a Munkaltaté a honlapjan,
minden munkavallaldja szdmara elérheté modon kdzzéteszi. A munkavallalé ilyen irdnyu kérésére egy
- a modositasokat is tartalmazé - példanyt az igazgatoi titkarsagon, olvasasi célbdl rendelkezésre kell
bocsatani.

Az egyéb, miikddést szabalyozd utasitasok, szabalyzatok, kozlemények, korlevelek a Munkaltato
honlapjan - mindenki szamdra elérheté modon vald kozzététele, illetve vagy a prébatablan, hirdetd
tablan torténd kihelyezése, helyben szokasos modon torténd kozlésnek mindsiil. A munkavallalok
kotelezettsége ezen szabalyozdk tartalmanak megismerése.

2.§

A Kollektiv Szerzodés tartalma

(1) A Kollektiv Szerzédés szabalyozza:

a) a Kollektiv Szerzodést kotd Felek kozotti kapesolatrendszert, a Feleknek a Kollektiv
Szerz6dés  megkotésével, teljesitésével, megsziintetésével, jogaik  gyakorlaséaval,
kotelezettsegiik teljesitésével kapcsolatos magatartasat,

b) a munkaviszonybdl szarmazo jogokat €s kotelezettségeket, ezek gyakorlasanak, illetve
teljesitésének modjat, az ezzel kapcsolatos eljaréasi rendet.

2) A Kollektiv Szerzodésben meghatarozott mellékletek a Kollektiv Szerzodés elvalaszthatatlan
részét alkotjak.

3.8
A Kollektiv Szerzodés modositasa
(1) A Kollektiv Szerzédés madositasa kizarolag a Felek k6z6s megallapodésa alapjan lehetséges.
2) A modositasra vonatkozo eljarasi szabalyok a kovetkezok:

Modositasra vonatkozo javaslatot a Munkaltatd, valamint a Kollektiv Szerzédés kotésére jogosult
Alapszervezet tehet, mely javaslatot a masik féllel irasban kell kozolni. A javaslatot mind a
Munkaltatd, mind az Alapszervezet koteles megvizsgalni és a modosité javaslattal kapcsolatos
targyalast a tudomasszerzéstol szamitott 30 napon beliil meg kell kezdeni.

3) Amennyiben jogszabélyvaltozas folytan a Kollektiv Szerzoédés barmely rendelkezése
jogellenessé valik, helyette a jogszabélyi rendelkezés az irdnyadd.

4.§

A Kollektiv Szerzodés felmondisa

A Felek a Kollektiv Szerzddés felmondasanak jogat jelen megallapodas alairasatdl szamitott 6 honapig
nem gyakorolhatjak, ezen idopontot kévetden a Kollektiv Szerzodés az Mt. rendelkezései szerint
mondhaté fel, azaz az Mt. 280. § (1) bekezdése szerint a Kollektiv Szerzédést barmelyik
szerz6déskotd fél harom honapos hataridovel felmondhatja.

5.8
A Kollektiv Szerzodés aldirasa és kozzététele

(1) A Munkaltato és az Alapszervezet képviseloi a Kollektiv Szerzodést harom példanyban irjak
ala (a tovabbiakban: eredeti példany). A Kollektiv Szerzédés eredeti példanyabdl a Munkaltatét két

példany, az Alapszervezetet egy példany illeti meg.



) A Munkéltaté kotelezettséget vallal arra, hogy a Kollektiv Szerzédést hivatalos kiadmany
forméjaban egy eredeti példanyban eljuttatja az Alapszervezetnek, masolati példdnyban a DIM-nek,
tovabba valamennyi szervezeti egység részére. A Munkaéltato a Kollektiv Szerzédést barki szdméra
hozzaférhetové teszi, és kotelezettséget vallal arra, hogy a Kollektiv Szerzédés elektronikus
példanyéaval ellatja a szervezeti egységeit.

6. §
Ertelmezé rendelkezések

(1) E Kollektiv Szerzddés alkalmazasakor a ,Felek™ megjelolésen a Kollektiv Szerzodést kotod
Munkaltatét és Alapszervezetet kell érteni.

2) Az Mt. és e Kollektiv Szerz6dés szovegében

a) munkavallalon a Munkaltatéval munkaviszonyban allé személyt,
b) munkaviszonyon a Munkaltatoval munkaszerzddés alapjan Iétesitett ilyen jogviszonyt,
c) alapbéren a Munkaltatoval kotstt munkaszerzédésben ilyen jogcimen megallapitott
munkabért

kell érteni.

3) évad: az eldado-miivészeti szervezetek tevékenységének a naptari évtdl eltérd iddegysége, az

augusztus 1-jét6l julius 31-ig terjedd id6szak, ide nem értve a szabadtéri szinhazak tevékenységének
idoegységét,

4) fenntarté: a Munkaltaté felett, mint el6ado-miivészeti szervezet felett iranyitasi, feliigyeleti
vagy tulajdonosi jogokat gyakorlo szerv, Debrecen Megyei Jogu Varos Onkormanyzata.

(5) bemutatd: az eldado-miivészeti szervezet altal létrehozott olyan eldadas, amelyet az adott
személyi osszetételben (igy kiilonosen a fobb szereploket, a rendezot, a koreografust, a diszlet- és a
jelmeztervezot tekintve) elsd alkalommal mutatnak be a nyilvanossagnak.

(6) eldadas: prozai, zenés, tancos szinpadi miivek személyes eldadomiivészi teljesitménnyel,
kozonség jelenlétében torténd nyilvanos bemutatéasa.

) tajeldadas: a Munkaltato Iétesitd okiratdban megjelolt székhelytelepiilésen és megyén kiviil
Jjatszott eldadas.

(8) vendégelbadas: olyan szinhazi alkotas, amelynek el6adasidhoz sziikséges szerzoi jogokkal a
felhasznalasi szerzodés alapjan meghatarozott idore vagy eldadasszamra a vendégszinhaz rendelkezik,
az eldadas a vendégszinhaz altal szerzOdtetett alkoto- és eldadomiivészek miivészi tevékenységével
jon létre, és a fogado szinhaz szervezésével, a fogadd szinhaz koltségvetésébdl keriil a nyilvanossag

elé.
9 szinpadi proba: minden olyan proba, amely szinpadi koriilmények kozott zajlik, jelmezzel,
diszlettel, vilagitassal, hanggal vagy ezek nélkiil ugy, hogy a proba kozvetlen célja az alkotés szinpadi

koriilmények kozott torténd eldadasanak valamennyi miivészi, szakmai és technikai feltételének
egylittes kialakitisa és 0sszehangolasa.

IL. rész
A Kollektiv Szerzodést kito Felek kozotti egyiittmiikodés alapelvei
78
A Munkaltaté és az Alapszervezet kozotti kapcesolat

(1) A Munkaltaté és az Alapszervezet kozétti kapcsolat valamennyi formdéjaban és minden
szintjén az alabbi alapelveknek kell érvényesiilni:



(1)

a) A Felek egymas jogat és jogos érdekét tiszteletben tartjak.

b) A Felek tartozkodnak minden olyan magatartastol, amely a masik felet megilletd jog
érvényesiilését kizarna, vagy akadalyozna, illetoleg alkalmas lehet arra, hogy a masik fél jo
hirneveét hatranyosan befolyésolja.

c) A Felek a jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése soran a johiszemiiség ¢s a
tisztesség kovetelményeinek megfelelen, kolcsondsen egyiittmiikodve kotelesek eljamni.

d) A kotelezettséggel terhelt fél koteles mindent megtenni annak érdekében, hogy a
masik fél jogosultsagahoz idében hozzajuthasson, illetdleg jogat idoben és szerzddésszertien
gyakorolhassa.

e) A Felek k6zotti kapcsolat rendszeres €s folyamatos.

f) A Felek torekednek a konfliktusok megelozésére, illetéleg a kialakult konfliktusok

békés megoldasara.

8.§
A Szakszervezeti tevékenység elismerése és elosegitése

A Munkaltatdé - a vonatkozo szabalyok szerint - elismeri, és tdmogatja az Alapszervezetet,

valamint érdekképviseleti és érdekvédelmi tevékenységét.

(2

A Felek kolcsondésen — 10 munkanapon belil - tajékoztatjak egymast szervezeti

felépitésiikben, vagy az egyiittmiikédo képviselok személyében torténd valtozasokrol. A
Szakszervezet kiteles tovabba ugyanezen hataridon beliil tajékoztatni a Munkaltatét a Szakszervezeti
tisztségvisel6i megbizatas megsziinésérdl, kiilonds tekintettel annak idépontjarol.

3)

A Felek rendszeres egyiittmiikodése kiterjed:

A Felek kozotti rendszeres és folyamatos kapcsolattartasra, a Felek kozotti konfliktusok megeldzésére.

Az Alapszervezet az egyiittmikodés korében:

a) A munkabéke fenntartisa érdekében az Alapszervezet tisztségviseloi egyeztetést
folytathatnak a Munkaltatoval a munkavallalok, a munkavallalék adott csoportja
munkakoriilményeivel kapcsolatos munkaltatdi intézkedésekr6l, az alapszervezet barmely
tisztségviseloje kozvetitoként jarhat el, amennyiben a munkavallal6, vagy a munkavallalok
adott csoportja a Munkaltatdé miikodési teriiletének egyetlen szintjén sem kapott kielégitd
valaszt, magyarazatot, segitséget a munkaviszonnyal §sszefliggésben felmeriilt problémaval
kapcsolatban.

b) Az Alapszervezet kotelezettséget vallal arra, hogy a jogai gyakorlasénak biztositasaval
Osszefiiggd informacidkrol — a jogszabalyi keretek kozott — tajékoztatja a Munkaltatot.

c) Az Alapszervezet villalja, hogy tevékenysége kifejezetten érdekérvényesitésre,
munkavallaloi érdekképviseletre, és a 10. §-ban meghatarozott jogai gyakorldsara és az
alapszabalyaban meghatarozott tevékenységére irdnyul.

A Munkaltato az egyiittmiikédés korében:

a) A Munkaltato vallalja, hogy a munkavallalok munkaviszonnyal Osszefiiggd gazdasagi
és szocidlis érdekeivel kapcsolatban a - tervezett munkaltatoi intézkedésének megtétele elétt -
az Alapszervezet vezetdivel informalis egyeztetést tesz lehetove.

b) A Munkéltaté kotelezettséget vallal arra, hogy a munkavallalék nagyobb csoportjat
érintd intézkedések és szabalyzatok tervezetét (igy kiilondsen a Szervezeti és Mikodési
Szabélyzatot, valamint annak moddositasait) tdjékoztatdsul megkiildi az Alapszervezetnek — a



rendkiviili siirgosség esetét kivéve — olyan hatariddben, amely lehetGséget teremt a
véleménynyilvanitasi jog gyakorlasara.

c) A Munkaltatdé a csoportos létszamcsOkkentésre vonatkozo dontését megeldzben az
Alapszervezettel konzultaciot kezdeményezhet.

Az egyiittmiikddés soran a Munkaltatd nem kételes tdjékoztatast adni vagy konzultaciot folytatni, ha
ez olyan tény, informaci6, megoldas vagy adat nyilvanossagra keriilésével jarhat, amely a Munkaltatd

Jjogos gazdasagi érdekeit vagy miikddését veszélyeztetné.

4) Az egyiittmiikodés formai a kovetkezok:

a) belso szabalyzatok, utasitasok, tajékoztatok megkiildése a masik félnek,
b) a Felek kozotti konzultaciok és egyeztetések,

c) a Felek vezet¢ testiiletei kozotti targyalasok,

d) véleménynyilvanitas.

Megkiildésnek/kozlésnek mindsiill a kozleménynek (belsé szabalyzat, utasitds, barmilyen
dokumentum, irat stb.) a Munkaltaté hirdetotablajan, vagy a Munkaltaté hivatalos honlapjanak belso
feliiletén torténd kozzététele, valamint az elektronikus levélben torténd kozlés is.

9.§
A Szakszervezet targyi és infrastrukturalis tAmogatasa, a Szakszervezet kotelességei

(1) A Munkaltatd az aldbbiak szerint nyujt targyi €s infrastrukturdlis tdmogatast az Alapszervezet
részere:

a) Az Alapszervezet jogosult a szinhaz helyiségét - az igénybevételt megelézden
legkevesebb 24 oraval lefolytatott egyeztetést kovetden, az eseti megéllapodas szerint -
érdekképviseleti tevékenységre térités nélkiil hasznalni.

b) az Alapszervezet mikddési feltételeinek biztositasa érdekében a Munkaltaté az
Alapszervezet szamara elore egyeztetett idépontban, ingyenesen biztositja a sziikséges irodai
infrastruktirat (telefon-internet). A Munkaltaté dllandé iroda kizardlagos hasznalatat nem
biztositja, helyette a rendelkezésre allé helyiségei koziil bocsat az Alapszervezet
rendelkezésére zéarhato, targyalasra alkalmas targyaléhelyiséget/irodat/termet, a kapacitasaitol
fliggden.

c) Az Alapszervezet jogosult a tagjait az altala sziikségesnek tartott informaciokrol —
elsésorban anyagi, szocialis, kulturélis, tovabba élet- és munkakoriilményeiket érintd jogaikrol
és kotelezettségeikrol — tajékoztatni, a Munkaltato ehhez - a bels6é szabalyozasa szerint — papir
alapu hirdetmény kihelyezésére alkalmas hirdet6tablat vagy online feliiletet biztosit.

2) Az Alapszervezet, vagy az érdekében és meghatalmazasa alapjan eljaro személy a miikdése
soran tudomasara juttatott adatokat, tényeket csak a Munkaltaté jogos, tényleges és konkrét gazdasagi
érdekeinek veszélyeztetése, illetve a munkavallalok személyiségi jogainak megsértése nélkiil hozhatja

nyilvanosséagra.

(3) Az Alapszervezet nevében vagy az érdekében és meghatalmazasa alapjan eljaré személy azokat az
informacidkat, amelyeket a Munkaltaté kifejezetten iizleti titokként vald kezelésre torténd utalassal
adott at, harmadik személynek (adott esetben ideértve a szakszervezet tagjait is) nem adhatja at, nem
hozhatja nyilvdnossdgra és azokat semmilyen mas moédon nem hasznalhatja fel az Mt-ben
meghatarozott célok elérésén kiviil. A Felek idetartozonak értik azt az esetet is, amikor az
Alapszervezet nevében vagy érdekében eljaré személy az Alapszervezet tagjai szamara ad at
informéacidkat.

Tlyen iizleti titkot képeznek kiilondsen, de nem kizardlag:
a) tervek, fejlesztési koncepciok, jelentések, beszamoldk,



b) peres ligyek, peren kiviili megallapodésok,

c) tovabba minden, a Munkaltaté a gazdasigi tevékenységéhez kapcsolodo, titkos -
egészben, vagy elemeinek Osszességeként nem kozismert vagy az érintett gazdasagi
tevékenységet végzé személyek szamara nem konnyen hozzaférhet6 -, ennélfogva vagyoni
értékkel bird olyan tény, tajekoztatas, egyéb adat €s az azokbol késziilt 6sszeallitas, amelynek
a titokban tartasa érdekében a Munkaltatd az adott helyzetben altalaban elvarhatd magatartast
tanusitja.

10. §
Az egyiittmiikodés egyéb esetei

(1) Az Alapszervezet jogosult a munkavallalokat munkaligyi kapcsolatokkal vagy a
munkaviszonnyal 6sszefiiggd kérdésekben tajékoztatni, tovabba a munkavallalok munkaviszonnyal
Osszefliggh gazdasagi és szocialis érdekeivel kapcsolatban tajékoztatast kérni a Munkaltat6tol (Mt.

272. § (2), (4) bekezdés).

(2) Az Alapszervezet jogosult a Munkaltatoi intézkedéssel (dontéssel), vagy annak tervezetével
kapcsolatos allaspontjat, véleményét a Munkaltatoval kozdlni, ezzel Gsszefliggésben konzultaciot
kezdeményezni (Mt. 272. § (5) bekezdés).

3) A Munkaltat6 — az Alapszervezettel egyeztetve - biztositja annak lehetdségét, hogy az
Alapszervezet a tevékenységével kapcsolatos tajékoztatast a Munkaltatonal kozzé tegye (a Csokonai
Teatrum portdjan elhelyezve) (Mt. 272. § (3) bekezdés).

4 Az Alapszervezet joga, hogy a munkavallalokat a Munkaltatéval vagy ennek érdek-képviseleti
szervezetével szemben anyagi, szocidlis, valamint élet- €s munkakoriilményeiket €érintd jogaikkal és
kotelezettségeikkel kapcsolatban képviselje (Mt. 272. § (6) bekezdés).

(5) Az Alapszervezet jogosult a tagjat - meghatalmazas alapjan - gazdasdgi és szocidlis
érdekeinek védelme céljabol birdsag, hatdsag és egyéb szervek elott képviselni (Mt. 272. § (7)
bekezdés).

(6) Az Alapszervezet - a Munkaltatoval tortént megallapodds szerint - jogosult arra, hogy
munkaidé utan vagy munkaidében a Munkaltaté helyiségeit érdekképviseleti tevékenysége céljabol
hasznalhassa (Mt. 272. § (8) bekezdés).

(7 A Munkaltaté a szakszervezeti tagdij levonasaért és az Alapszervezet részére torténd
atutaldsaért ellenértéket nem kovetelhet (Mt. 272. § (9) bekezdés).

(8) A munkavallalot szakszervezeti érdekképviseleti tevékenységének ellatasa eérdekeben
munkaid6-kedvezmény illeti meg, tovdbbd a jogszabalyban meghatarozottak szerint megjeldlt
munkavallalé mentesiil munkavégzési kotelezettsége alol a Munkaltatéval valé konzultacié tartamara
(Mt. 274. § (1) bekezdés).

9) Az Alapszervezet altal naptari évenként igénybe vehetd Osszes munkaidé-kedvezmény a
Munkéltatoval munkaviszonyban 4ll6 minden két szakszervezeti tag utdn havi egy 6ra. Az igénybe
veheté munkaid6-kedvezményt az Alapszervezet januar elsejei taglétszama alapjan kell meghatarozni
(Mt. 274. § (2) bekezdés).

(10) A munkaidé-kedvezményt az Alapszervezet altal megjeldlt munkavallald veheti igénybe. Az
Alapszervezet a Munkaltaténak a munkaidé-kedvezmény igénybevételét - elére nem lathatd, halasztast
nem tir6 és rendkiviil indokolt esetet kivéve - legalabb 6t nappal kordbban kételes bejelenteni (Mt.

274. § (3) bekezdés).

(11) A munkaid6-kedvezmény a targyév végéig veheté igénybe. A munkaido-kedvezményt
pénzben megvaltani nem lehet (Mt. 274. § (4) bekezdés).



(12) A munkaidé-kedvezmény, valamint a Munkaltatoval valé konzultacié tartamara tavolléti dij
jar (Mt. 274.§ (5) bekezdés).

(13) Az Alapszervezet képviseletében eljar6, munkaviszonyban nem all6 személy, ha az
Alapszervezetnek a Munkaltatéval munkaviszonyban 4ll6 tagja van, a Munkaltaté teriiletére beléphet.
A belépés és a munkahelyen vald tartézkodds sordn a Munkaltatd miikodési rendjére vonatkozo
szabalyokat meg kell tartani (Mt. 275. §).

(14) A kozvetlen felsobb szakszervezeti szerv egyetértése sziikséges a vélasztott szakszervezeti
tisztséget betdlté munkavallaldé munkaviszonyanak a Munkaltaté altal felmondassal torténéd
megsziintetéséhez, valamint a Munkaltatd tisztségviselot érintdé Mt. 53. § szerinti intézkedéséhez
(munkaszerz6déstol eltérd foglalkoztatas) (Mt. 273. § (1) bekezdés).

(15) A fenti (14) bekezdés szerinti védelem a tisztségvisel6t megbizatasanak idejére és annak
megsziinését kovetd hat honapra illeti meg, feltéve, ha a tisztségét legalabb tizenkét hoénapon at

betdltotte.

(16) Az Alapszervezet a valasztott tisztségvisel6 munkaviszonyanak felmondassal torténo
megsziintetésével kapcsolatos allaspontjat a Munkaltato irdsbeli tdjékoztatdsanak atvételétdl szamitott
nyolc napon belill irdsban kozli. A tajékoztatasnak, ha az Alapszervezet a tervezett intézkedéssel nem
ért egyet, az egyet nem értés indokait tartalmaznia kell. Ha az Alapszervezet véleményét a fenti
hataridon beliil nem kozli, ugy kell tekinteni, hogy a tervezett intézkedéssel egyetért (Mt. 273. § (5)

bekezdés).

III. rész
A munkaviszony
11. §
A munkaviszony létesitése, munkakorsk a Munkaltatonal
A munkaviszony létesitése

() A munkaviszony munkaszerzodéssel - eltérd megallapodas hianydban - hatarozatlan
idotartamra jon létre.

2) A munkaszerz6dés alapjan

- a munkavéllalo kételes a munkaltaté irdnyitédsa szerint munkat végezni,
- a munkaltatd koteles a munkavallalot foglalkoztatni és munkabért fizetni.

(3) Miivészi és miivészeti munkakorben hatarozott idore létesitett foglalkoztatasra iranyulo
jogviszony esetén a Munkaltato a tovabb foglalkoztatasra iranyulé igenld vagy nemleges nyilatkozatat
legkésobb a hatarozott idtartam lejarata évében marcius 1-jéig irasban kozli munkavallaléval.

(4) Ha a Munkaltatoé elmulasztja a fenti nyilatkozat megtételét, koteles a munkavallalét - annak
kérésére - legalabb a lejaro szerz6désnek megfeleld feltételekkel tovabb foglalkoztatni.

(%) A Munkaltaté a jogviszony meghosszabbitdsara vonatkozo részletes ajanlatat legkésobb
marcius 31-ig irasban kozli, a munkaltaté ajanlatira pedig a foglalkoztatott aprilis 30-ig irdsban
nyilatkozik.

(6) Enekkari tag esetében a munkajogviszony létrehozasanak feltétele az eredményes
probaéneklés, amelyek meghirdetésére vonatkozo szabalyokat a miniszter rendeletben allapitja meg.



) Enekkari tag hatarozott idore létesitett foglalkoztatasara iranyuld jogviszony esetén a
Munkaltaté a tovabb foglalkoztatasra iranyulé igenlé vagy nemleges nyilatkozatat legkésdbb a
hatéarozott idétartam lejarata el6tt négy honappal irasban kézli a foglalkoztatottal.

Ha a Munkaltaté elmulasztja a nyilatkozat megtételét, koteles a foglalkoztatottat - annak kérésére -
legalabb a lejard szerzodésnek megfeleld feltételekkel tovabb foglalkoztatni.

A Munkaltatd a jogviszony meghosszabbitasara vonatkozo részletes ajanlatat legkésobb a szerzodés
lejartat megel6z6 harom honappal irasban kozli, a Munkaltaté ajanlatara pedig a foglalkoztatott egy
hénapon beliil irdsban nyilatkozik.

(8) A  Munkaltaténal mivészi és milvészeti munkakorok, valamint egyéb, a szakmai
tevékenységet segité munkakorok létesithetéek az egyes munkakorokre el6irt jogszabdlyi feltételek,
valamint a Munkaltato altal eldirt kovetelmények szerint.

9 A Munkaltaté mindenkori bels6 szervezeti felépitését, a szervezeti egységek megnevezését €s
feladatait, a létesithetd munkakérsket, a munkakorokhéz tartozo feladat- és hataskoroket, a hataskordk
gyakorlasanak modjat, a helyettesités rendjét, az ezekhez kapcsolédo felelosségi szabalyokat a
mindenkor hatalyos Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (SZMSZ)tartalmazza.

12. §

(1) A munkaszerzddésben a Munkaltaténak és a munkavallalonak meg kell allapodniuk a
munkavallald alapbérében és munkakorében.

2) A munkaviszony tartamat a munkaszerzddésben kell meghatdrozni. Ennek hidnyidban a
munkaviszony hatdrozatlan idére jon létre.

3 A munkavallald munkahelyét a munkaszerzédésben kell meghatirozni. Ennek hianyédban
munkahelynek a munkakorben szokasos munkavégzési helyet kell tekinteni.

(4) A munkaviszony - eltéré megallapodas hianyaban - altalanos teljes napi munkaiddben torténé
foglalkoztatasra jon létre.

(5) A Munkéltatd a munkavallalokkal kotdtt munkaszerzodésben legfeljebb a munkaviszony
kezdetétdl szamitott harom honapig terjedd probaidét kothet ki. Ennél rovidebb probaidé kikotése
esetén a probaidd meghosszabbitasara - legfeljebb egy alkalommal keriilhet sor, azzal, hogy a
probaido tartama a meghosszabbitasa esetén sem haladhatja meg a harom hénapot.

13. §
Tajékoztatasi kotelezettség

(1) A Munkéltaté legkésébb a munkaviszony kezdetétdl szamitott hét napon beliil irdsban
tajékoztatja a munkavallalot

a) a munkaltatdi jogkor gyakorl6jardl,

b) a munkaviszony kezdetérol, tartamarol,

c) a munkahelyrol,

d) a munkakdrbe tartozo feladatokrol,

€) a napi munkaidé tartamarodl, a hét azon napjairél, amelyekre munkaidé oszthato be, a

beosztds szerinti napi munkaidd lehetséges kezdé és befejezd idopontjardl, a rendkiviili
munkaid6 lehetséges tartamarol, a munkaaltato tevékenységének sajatos jellegérol (Mt. 90. §),

) a munkabérrdl vald elszamolas madjarol, a munkabérfizetés gyakorisagarol, a
kifizetés napjarol,

g) az alapbéren tuli munkabérrdl és egyéb juttatasrol,

h) a szabadsagnapok szamarol, szamitasi modjarol és kiaddsanak szabalyairdl,
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1) a munkaviszony megsziintetésével Osszefliggd szabalyokrol, kiilondsen a felmondasi
id6 megallapitasanak szabalyair6l,

j) a munkaltatd képzési politikajardl, a munkavallalé altal igénybe vehetd képzésre
fordithato 1d6 tartamardl,

k) a hatésag megnevezésérol, amely részére a munkaltato a munkaviszonnyal
kapcsolatos kozterhet megfizeti, valamint

1) arrol, hogy a munkaltaté kollektiv szerzddés hatdlya ala tartozik-e.

(2) A munkaéltaté az (1) bekezdésben meghatarozottak, a munkaltatdé nevének, valamint a
munkaszerzodés teljesitése szempontjabdl lényeges adatainak véltozasar6l a munkavallalot legkésdbb
a valtozas hatéalybalépésének iddpontjaban irasban tajékoztatni kell.

3) A vérhatdan tizent napot meghalado kiilfoldén t6rténd munkavégzés esetén a munkavallalot
—az (1) és (2) bekezdésben foglaltakon tulmenden - legkésobb a kiilfoldre valo kiutazast megel6z6 hét
nappal irasban tajékoztatni kell

a) a kiilfoldi munkavégzés helyérol, tartamarol,

b) a pénzbeli és a természetbeni juttatasrol,

c) a munkavégzés helyén iranyado dijazas, valamint az utazasi, étkezési és lakhatasi
koltségek megtéritésének szabalyairol, feltételeirdl,

d) a dijazas és egyéb juttatds pénznemérol,

e) a hazatérésre iranyado szabalyokrol.

A jelen bekezdésben meghatarozott munkafeltételek valtozasar6l a munkaltaté a (2) bekezdésben
foglaltak szerint tdjékoztatja a munkavallalot.

4) A munkavallalé kételes a munkaviszony létesitése eldtt folytatott targyalasok soran, valamint
a munkaviszony fennallasa alatt minden, a munkaviszonnyal oOsszefiiggd lényeges kérdésrol,
korilményrol tajékoztatni a Munkaltatot.
14. §
A munkaviszony, megsziinése és megsziintetése. A munkaszerzodés modositasa

A munkaviszony megsziinése, megsziintetése

(1) A munkaviszony megsziinik

a) a munkavallal6 halalaval,
b) a munkaltatd jogutdd nélkiili megszinésével,
c) a hatarozott id0 lejartaval,

d) ha az Mt. 36. § (1) bekezdése szerint jogiigylet vagy jogszabaly rendelkezése alapjan a
gazdasagi egységet atvevd munkaltaté nem az Mt. hatalya ala tartozik,

€) térvényben meghatarozott méas esetben.
(2) A munkaviszony megsziintethetd

a) koz6s megegyezéssel,

b) felmondassal,

c) azonnali hatalyu felmondassal.

A megsziintetés okdnak az indokolasbol vilagosan ki kell tinnie. A megsziintetd jognyilatkozat
indokanak valosagat és okszeriiségét a nyilatkozattevd bizonyitja.

3 A munkaltaté a karmester, karnagy, szinmiivész (szinész), maginénekes, magantancos,
tanckari tag, énekkari tag, segédszinész, csoportos szerepld munkakorben foglalkoztatott munkavallald
hatarozatlan idejli munkaviszonyat rendes felmondassal akkor is megsziintetheti, ha a
munkaszerzodésben, vagy — ha a munkaszerzédésben err6l nem allapodtak meg - az Emtv. 31. § (3)
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bekezdésében megallapitott eldadasszam legalabb 40 %-a mértékéig az elmult évadban nem tudott és a
kovetkez6 évadban sem tud miivészi feladatot biztositani az el6ado-miivészeti szervezet megvaltozott
miivészeti koncepcidjaval dsszefliggd ok miatt.

Az Emtv. 31. § (3) bekezdésében megallapitott eléadasszam évadonként:

a) szinmiivész esetében legalabb 80 elbadas,

b) magantancos esetében legalabb 40 eldadas,

c) maganénekes esetében legalabb 40 eldadas,

d) segédszinész esetében legalabb 120 eldadas,

e) csoportos szerepld esetében legaldbb 160 eldadas.

(3a) Az énekkari és a tanckari tag havi szolgélatszama legfeljebb huszonnyolc szolgalat,
évadonként legfeljebb kétszaznyolcvanhat szolgalat.

Az énekkari tag egy szolgalatanak idoétartama harom, az operaeldadasok €s a szinpadi proba esetében
négy 6ra, a nem szinpadi probak esetében azok tényleges idotartamat kell figyelembe venni.

A tanckari tag egy szolgalatanak idétartama szinpadi proba esetében négy ora, nem szinpadi probéak
esetében azok tényleges id6tartamat kell figyelembe venni.

Az énekkari, illetve tanckari tagot a munkaltatd teljes munkaidoben foglalkoztatja, ha a
munkaszerzodés

a) énekkar esetében legaldbb 32 hangverseny,

b) balett- vagy tancegyiittes esetében legaldbb 40 balett-, tdnc- vagy mozgasmiivészeti
eldadas, vagy

c) énekkar, balett- vagy tancegyittes évadra vonatkozé szolgéalatszama legalabb 80%-
anak

teljesitését irja elo.
(3b)  Munkaszerzédés a (3a) bekezdésben foglaltaknal legfeljebb 20%-kal magasabb

szolgalatszamot allapithat meg aranyos dijazas mellett.

A (3a) bekezdés alkalmazasa szempontjabol egy szolgalat egy eldadast vagy egy probat jelent. Ha a
proba id6tartama révidebb, mint két éra, akkor - naponta legfeljebb egy alkalommal - fél szolgélatot
kell elszamolni.

A szolgalatot kovetden elrendelt tovabbi munkavégzeés esetében megkezdett dranként tovabbi fél
szolgalatot kell elszamolni.

A szolgalatokban meghatirozott munkaelrendelés szdma havonta nem haladhatja meg a (3a)
bekezdésben megéllapitott havi szolgalatszamot, egyebekben a munkaltato a jelen Kollektiv Szerzodés
szerinti munkaidokeretet alkalmazhatja.

(4) A munkaltaté a (3) bekezdés szerint csak kiiléndsen indokolt esetben sziintetheti meg a
munkaviszonyt, ha a munkavallal6t legalabb 30 éve foglalkoztatja.

%) A Munkaltat6 a (3) bekezdésben meghatarozott esetben a munkavallalét a felmondasrol szo6l6
dontésrol, illetve a részfoglalkoztatas lehetoségérol legkésobb marcius 01. napjaig eldzetesen
tajékoztatja.

(6) Ha az (5) bekezdés szerinti tajékoztatas idopontjadban a munkavallal6 az Mt. szabdlyai szerinti
felmondési tilalom alatt all, a felmondas csak a tilalom megsziinését kévetoen kozolhetd.

A munkaszerzodés modositasa
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(7) A Munkaltatd és a munkavéllalé a munkaszerzddést kz6s megegyezéssel modosithatjak. A
munkaszerzodés modositasara a megkotésére vonatkozo szabalyokat kell megfelelden alkalmazni.

(8) A Munkaltaté a munkakorok megjel6lésével tajékoztatja a munkavéallalokat
- a teljes vagy részmunkaidds,
- a tav munkavégzésre iranyulo, valamint
- a hatarozatlan idejii munkaviszony keretében torténo foglalkoztatas lehetoségérol.

A munkavéllalé — a munkaviszony elsd hat honapjat kivéve — a (8) bekezdés szerinti tajékoztatas
alapjan kérheti munkaszerzodése modositasat.

A Munkaltaté a munkavéllalo ajanlatira a gyermek négyéves kordig - harom vagy tobb gyermeket
neveld munkavallalé esetén a gyermek hatéves koraig - koteles a munkaszerzédést az altalanos teljes
napi munkaidé felének megfelel tartami részmunkaidére modositani.

A munkavallalé gyermeke nyolcéves koraig vagy a gondozast végzé munkavallalé — a munkaviszony
elso hat honapjat kivéve — kérheti

a) a munkavégzési helyének modositasat,

b) a munkarendjének modositasat,

c) tavmunkavégzésben valé foglalkoztatasat, illetve
d) részmunkaidoben valo foglalkoztatasat.

A munkavallalé a (8) bekezdés szerinti kérelmét irasban indokolja, tovabba megjeldli a valtoztatas
idépontjat.

A munkavallal6 kérelmére a munkaltato tizendt napon beliil irdsban nyilatkozik. A kérelem elutasitdsa
esetén a munkaltatd nyilatkozatat a (2) bekezdésben foglaltak szerint indokolja.

A munkaszerzodéstol eltéro foglalkoztatas

&) A Munkaltaté jogosult a munkavallalokat egyoldali utasitdssal, a munkaszerz6dés modositasa
nélkiil, atmenetileg a munkaszerzodéstol eltérd munkakorben, munkahelyen vagy mas munkaltatonal
foglalkoztatni.

Ilyennek mindsiil kiilondsen, de nem kizardlagosan:

- belfoldi és kiilfoldi kikiildetés,

- az egészséges munkavégzés feltételeinek hidnya (pl. fiités, hiités) miatt az igazgatd
altal elrendelt otthoni munkavégzés,

- a Munkaltatd mikddésében bekovetkezett okbol atmenetileg, meghatarozott

rrrrr

Otthoni munkavégzés elrendelése esetén a targyi feltételek megfelelo biztositasa a Munkaltato
kotelezettsége.

(10) Az (9) bekezdés szerinti foglalkoztatds tartama naptdri évenként Gsszesen a negyvennégy
beosztas szerinti munkanapot vagy haromszazotvenkét 6rat nem haladhatja meg. Ezt ardnyosan kell
alkalmazni, ha a munkaviszony évkozben kezdddott, hatarozott idére vagy az altalanostol eltérd teljes
napi vagy részmunkaiddre jott létre. A munkaszerzodéstol eltérd foglalkoztatas varhato tartamardl a
munkavallaldt tajékoztatni kell.

(11) A munkavallalo hozzajarulasa nélkiil nem kotelezhetd mas helységben végzend6 munkara

a) a varanddssaga megallapitasatol gyermeke haroméves koraig,
b) gyermeke tizenhat éves koraig, ha gyermekét egyediil neveli, valamint
c) hozzatartoz6janak tartos, személyes gondozésa esetén, tovabba, ha
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d) a rehabilitaicios  szakértdi szerv  legalabb  Otven  szazalékos — mértéki
egészségkarosodasat megallapitotta.

(12) A (11) bekezdés c) pontjanak alkalmazasa tekintetében a tartds apolast €s annak indokoltsagat
az apolasra szorul6 személy kezelborvosa igazolja.

(13) A munkavallal6 a (9) bekezdés szerinti foglalkoztatas esetén az ellatott munkakorre eloirt, de
legalabb a munkaszerzédése szerinti alapbérre jogosult.

Amennyiben a munkaszerzodéstol eltéré foglalkoztatds idétartama meghaladja a (10) bekezdésben
foglalt id6tartamot, ugy arra az adott naptari évben a tovabbiakban a munkavallalé hozzajarulasa is

sziikséges.

A munkaltatoi utasitéssal elrendelt otthoni munkavégzés varhatd tartamarol (lehet6leg datumszertien
meghatdrozva) a munkavallalokat elozetesen, irasban tajékoztatni kell. Ha ezen idotartam
meghosszabbitasa indokolt, akkor a meghosszabbitasrol és annak id6tartamarol is tajékoztatni kell a
munkavallal6t. Az utasitasban rendelkezni kell a munkaidérol és a munkarendrol.

Munkaltatéi utasitas megtagadasa

(14) A munkavallal6 koteles megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtasa mas személy
€letét, testi épségét, egészségét, vagy a kdryezetet kdzvetleniil és silyosan veszélyeztetne.

(15) A munkavallal6 megtagadhatja az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtdsa munkaviszonyra
vonatkozd szabalyba litkozik, vagy életét, testi épségét vagy egészségét kozvetleniil és sulyosan
veszélyeztetné.

(16) A munkavallal6 — a rendelkezésre allasi kotelezettség teljesitésének idejére vonatkozd utasitast
kivéve - az utasitids megtagadasa esetén is koteles rendelkezésre allni.

(17) A munkavallalé a munkaltatd utasitisatél eltérhet, ha ezt a munkaltaté karosodastol vald
megovasa feltétleniil megkoveteli és a munkaltato értesitésére nincs mod. Az utasitastol valo eltérésrol
a munkaltatot haladéktalanul tajékoztatni kell.

(18) A munkaltatéi utasitds megtagadasa esetén a Munkaltatd koteles annak koériilményeit a
mindenkori munkavédelmi szabalyoknak megfelelden kivizsgalni, és a sziikséges intézkedéseket

megteszi.
IV. rész
A munkavégzés szabalyai
15. §

A munkavallalo kotelezettségei

(1) A munkavallalo kételes
a) a munkaltaté altal eldirt helyen és idében munkara képes allapotban megjelenni,
b) munkaideje alatt — munkavégzés céljabol, munkdra képes allapotban — a munkéltato
rendelkezésére allni,
c) munkajat személyesen, az altalaban elvéarhatd szakértelemmel és gondossaggal, a
munkajara vonatkozo szabalyok, eldirasok, utasitasok és szokasok szerint végezni,
d) a munkakorének ellatasahoz sziikséges bizalomnak megfelelé magatartast tantsitani,
e) munkatarsaival egyiittmiikddni.

Az altalanostél eltéré6 munkarendben foglalkoztatott munkavallalok koételesek a probatablan
megallapitott szabalyok szerint munkavégzésre megjelenni.
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Tilos a munkahelyen ittasan, vagy kabitoszer hatasa alatt megjelenni.

A munkavallald koteles a munkahelyén a munkaid6 kezdetén munkéra képes allapotban megjelenni és
ezen allapotat a munkaideje végéig megorizni. Minderre figyelemmel munkavégzési és rendelkezésre
allasi kotelezettsége teljesitése kézben nem allhat alkohol, vagy pszichoaktiv szer hatdsa alatt, €s nem
tagadhatja meg a munkdra képes d&llapotanak megallapitdsa céljabél a Munkaltatd altal
kezdeményezett vizsgalaton valo részvételt.

Amennyiben a Munkavallalo kozvetlen munkahelyi vezetdje azt tapasztalja, vagy irdnyaba olyan
bejelentés érkezik, hogy a Munkavallalé nincs munkavégzésre alkalmas allapotban, igy kiilonosen ha
a Munkavallalo ittas vagy kabitoszer hatédsa alatt all, ugy koteles annak azonnali kivizsgalasara.

A Munkaltaté az alkoholvizsgélatot levego-befuvasos szonda vagy testi beavatkozast nem igényld mas
eszkdz uUtjan végezheti el. A vizsgalatrél és annak eredményérdl jegyzokonyvet kell felvenni,
amelyben régziteni kell kiilondsen

o a vizsgalat helyét és pontos idépontjat,

° a vizsgalt és a vizsgélat soran jelenlévd, vagy kozremiikddd munkavallalok nevét és
személyi azonositojat,

° a vizsgalat soran hasznalt eszkéz tipusat, azonositojat,

° a vizsgalat soran mért értéket, annak szam és mértékegység szerinti megjeldlésével,

e a vizsgalt Munkavallalo nyilatkozatat arrdl, hogy a vizsgalat eredményét vitatja vagy
elfogadja.

A jegyzdkonyvet a vizsgalt és a vizsgalatot végzé munkavallalok aldirjak. Amennyiben a vizsgalt
Munkavallalé az alairast megtagadja, ennek tényét a jegyzOkonyvben két tanu aldirdsa mellett
rogziteni kell. A jegyzOkonyv egy példanyat a munkavallald részére at kell adni.

A munkavallalo koteles munkaidején kiviil is olyan magatartist tandsitani, hogy az — kiilonGsen
munkakorének jellege, a Munkaéltatd szervezetében elfoglalt helye alapjan — kozvetleniil és
ténylegesen Munkaltatdja jo himevét, jogos gazdasagi érdekét ne veszélyeztesse.

(2) A Munkaltatoval jogviszonyban all6 valamennyi munkavallalé koteles feladatat a Munkaltato,
a Csokonai Szinhaz miikédési teriiletén ellatni, mely a Munkaltatd Alapité Okirata alapjan Debrecen
Megyei Jogu Varos és Hajdu-Bihar megye kozigazgatési teriilete.

A Csokonai Szinhdz mikodési teriiletének mindsiill Debrecen varos és Hajdi Bihar megye
kozigazgatasi teriiletén beliil a Munkaltato altal kezelt, vagy barmilyen jogcimen hasznalataban lévo
valamennyi létesitmény, épiilet, helyiség, valamint ideiglenes probahely, jatszohely, a mindenkor
Szervezeti és Milkodési Szabalyzat fliggelékében foglaltak, valamint a Munkéltaté altal kétott
szerzOdések szerint. Amennyiben valamely létesitmény a Munkéltaté hasznalatdba kerill, az a
Munkaltatéo miikddési teriiletének szamit az arra vonatkozo jogviszony kezdetének napjatdl, abban az
esetben is, ha a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban térténd atvezetésére még nem keriilt sor.

(3) A munkavallal6 koételes a munkéja sordn tudomaséra jutott iizleti titkot, valamint a szinhazra,
illetve a tevékenységére vonatkoz¢ alapveto fontossag informaciokat megorizni. Ezen tilmenden sem
kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakdre betdltésével Osszefliggésben jutott
tudomdsara, és amelynek kozlése a szinhdzra vagy mas személyre hatranyos koévetkezményekkel
jama. A Munkaltaté minden munkavéllalja koteles tigyelni a szinhdz és a tarsulat j6 himevére és

tekintélyére.

(4) A Munkaltat6 altal mas helységben, esetleg kiilfoldon tartott eléadasokon minden arra kijelslt
munkavallalo koteles részt wvenni. Szallitasukrol, biztositasukrdl, szallasukrol a  Munkaltato
gondoskodik. Amennyiben valamely munkavallalé a munkaltaté altal biztositott szallitas helyett
egyénileg kivanja megszervezni az utazasat, Ogy arra kizardlag az igazgato elozetes engedélyével,
egyedi elbiralast kovetoen és egyedileg meghatarozott dijazas mellett van lehet6ség. A munkavallalo
az e bekezdésben foglalt esetben a munkaidén kiviil is koteles tartézkodni minden olyan
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tevékenységtol, ami kockaztathatja a munkakorébe tartozo feladatok teljesitését, igy kiilondsen az
eldadasok vagy probdk megtartasat.

(5) A munkaltatoi jogkor gyakorloja alkalmanként engedélyezheti a munkavégzésre kotelezettek
sajat személygépkocsijanak hasznélatat, a vonatkozo jogszabdlyokban és a mindenkor hatalyos
gépjarmiivek igénybevételének és hasznalatanak szabalyait meghatarozoé szabalyzat rendelkezéseinek
a betartasa mellett.

(6) A mas helységben, kiilfoldon tartott eldadasokra, tdjeléaddsokra torténd utazas ideje a
munkaidébe nem szamit be, azonban az utazasra, és az utazas napjan végzett munka idejének Gsszege
a 10 6rat nem haladhatja meg. Amennyiben ez az idétartam a 10 6rat mégis meghaladja, gy a 10 érat
meghalado id6tartamra a munkavallalét — alapbérén feliil - 50% bérpotlék illeti meg.

Tajeléadas elott a Felek esetenként, az utazasi id6 fiiggvényében megallapodnak a tajel6adas
helyszinén torténd munkavégzés kezdetérol, valamint a pihendidorol.

A tajel6adasok teljes menetrendjét, a résztvevok munkaidd beosztasat, beleértve az utazasi idot is, ki
kell fiiggeszteni a hirdetd tablara - lehetdség szerint - legalabb egy héttel korabban, mely 24 draval
korabban lehetleg mar nem keriil mddositasra.

Téjeloadas el6tt meg kell hatarozni a turnévezetd szemelyét €s jogkorét.

(7) Nem munkakorébe tartozo feladatra foglalkoztatott munkavallalot szerepre vagy statisztalasra
nem lehet kdételezni. Kivétel ez aldl az az eset, amikor erre a munkavallalé a munkaszerzodésében
kotelezettséget vallal, vagy megallapodas alapjan vallalja, melyre vonatkozo megéllapodast legkésdbb
a probak megkezdése elott meg kell kétni,

(8) A munkavéllaldé munkaidejébdl igazolatlanul nem mulaszthat, haladéktalanul koteles a
munkaltatéi jogkor gyakorlojat a kdzvetlen munkahelyi vezeté utjan tijékoztatni, ha munkavégzési
vagy rendelkezésre 4llasi kotelezettségének nem tud eleget tenni. Amennyiben a kozvetlen
munkahelyi vezet6 értesitése nem lehetséges, Gigy az értesités miivészi, mivészeti munkakorok esetén
megtehetd a miuvészeti titkar, egyéb munkakordk esetén a munkaiigyekkel foglalkozéd gazdasagi
Osszekoto utjan.

A tarsulat minden tagja koteles betegségét, vagy egyéb akadalyoztatasat - elsdsorban — a kdzvetlen
munkahelyi vezetonek, sikertelenség esetén a Milvészeti titkarsagnak az elvarhatd legrévidebb idén
beliil bejelenteni. A szinészek az érintett rendezét vagy az iigyelt, az énekkar tagjai pedig a
karvezetOt vagy a kariigyelot kotelesek akadalyoztatasukrdl értesiteni.

9 A Munkaltato altal foglalkoztatott szinész, maganénekes, énekkari tag, tdnckari tag a szinhazi
évad alatt, a szinhaz székhelyérdl, illetoleg allandé vagy ideiglenes Debrecen kornyéki lakohelyérol
csak abban az esetben tavozhat el, ha azt elozetesen a titkarsagnak — igazolhatdéan - bejelentette.

(10) Ha a munkavallal6 eredeti munkakorébe tartozo feladata mellett, munkahelyi vezetoje altal
irasban tortént elrendelés alapjdn atmenetileg mas, nem a munkakorébe tartozé feladatot is ellat, a
dijazas az Mt. 53. § (5) bekezdése alapjan, vagy a Munkaltato belsé szabalyzataban meghatarozottak
szerint illeti meg,

(11) A Munkaltaté &llomanyaba tartozé személy nem létesithet a Munkaltatoval sajat
munkakorével azonos feladatra, munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt. Mas esetben
dijfizetésére a feladatra vonatkozoan elozetesen irasban kotott szerzOdés az Avr. szabélyai szerint
igazolt teljesitése utan keriilhet sor. A szerzddésben ki kell kotni, hogy a dij kizardlag abban az
esetben illeti meg a koltségvetési szerv allomanyaba tartozo személyt, ha a szerzodésben rogzitett
feladat mellett a munkakorébe tartozo feladatainak is maradéktalanul eleget tett.

(12) A munkavallalé a munkaidot részben vagy egészben érinté munkavégzésre iranyulé tovabbi
jogviszonyt csak az igazgato eldzetes irasbeli engedélye alapjan létesithet.
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A foglalkoztatott munkaidejét nem érintd munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony létesitését - a
tudomanyos, oktatéi, lektori, szerkeszt6i, valamint a szerzoi jogi oltalom ala esO szellemi tevékenység,
tovabba a kozérdekii onkéntes tevékenység kivételével - koteles a Munkaltatéi jogkor gyakorldjanak
elozetesen bejelenteni, aki a tovabbi jogviszony létesitését megtilthatja, ha az el6ado-miivészeti

szervezet milkddését veszélyezteti.

(13) A heti pihendnapjat, a pihendnapjat, a szabadsagat, a potszabadsagat t6lté, vagy igazoltan tavol
levé munkavallald kivételével a munkaltatonal foglalkoztatott valamennyi munkavallalé kételes a
Munkaltat6 tarsulati iilésén részt venni.

16. §
A MUNKAVEGZES SPECIALIS SZAKMAI SZABALYAI

() A Munkaltatd igazgatéja a rendelkezéseit, utasitisait a tarsulat tagjaival a probatablan
(kifliggesztéssel) kozli, valamint a bels6é elektronikus levelezorendszeren keresztiil, tovabba
honlapjanak belsé feliiletén kézzéteszi. A probék 10-14 ora és 18-22 éra kozotti idétartamra esnek, de
— a rendezbkkel eldzetesen egyeztetve - torekedni kell, hogy az esti proba 21 éraig tartson. Heti 1
alkalommal 10-16 6ra kozétti proba tarthatéd (30 perc ebédsziinettel).

(2) A probatabla kiirasara vonatkozé szabélyok:

a.) A hetente megtartott munkarendi értekezleten meghatarozasra kerill a kovetkezd heti
munkarend (keddtol hétfoig).

Ez alapjan a probatablara és a szinhaz honlapjara legkésobb pénteki napokon 10 oraig kikeriil a
kovetkez6 heti munkarend.

b.) Minden nap 15:00 6raig a rendezé asszisztensek, korrepetitorok, a karvezeto, a szélamvezetd,
a kariigyelok, a balett iigyeld, valamint a szabotar vezetdje (ruhapréba esetén) kotelesek
irasban leadni a masnapi probék teljes és részletes kiirasat, a miivészeti titkarsagnak

A probatablat a beosztas szerinti napi munkaidé megkezdése elétt 24 6ran belill javitani csak a
munkavallalok err6l val6 értesitésével lehet. A javitast a pontos id6 megjelolésével ala kell imi. Ha a
munkavallalé értesitése sikertelen volt, 6t emiatt feleldsségre vonni nem lehet.

Az énekkar igénybevételét - lehetdség szerint - a probatablan a pontos iddpont megjeldlésével kell
feltiintetni.

c.) A miivészeti titkarok a telefonon bediktalt vagy iizenet tjan kapott informéciokat senkitdl
nem fogadhatnak el. Mindenki kdételes irasban - dokumentalhaté médon - leadni a miivészeti
titkarsagra a kérését, lizenetét, amit a probatablara ki kell irni.

d.) Az osszeallitott heti probatablat a miivészeti titkar koteles az igazgatonak vagy az altala
megbizott helyettesének elfogadasra bemutatni.

e.) A kovetkezd napra vonatkozé probatabla kiirasait - a valtozasokkal egyiitt - a Munkaltato
honlapjan 16 6raig kézzé kell tenni.

A jévéahagyott heti munkarendet minden pénteken 10:00 draig, mig a napi probatablat minden nap 16
oraig a miivészeti fotitkar kihelyezi az alabbi miitkodési teriileteken:

- elektronikusan:
o a Munkavallalok altal megjeldlt e-mail cimekre,

o Munkaltaté honlapja,
- papir alapon:
o Szinészhaz,
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Kossuth utca 10. szam alatti miivészbejaro porta,
Csapd utca 30. szam alatti Csokonai Férum porta,
Csokonai Teatrum tigyelofiilke,

2. emeleti igazgatoi folyoso.

O 0 0O

A jovahagyott munkarendet ki kell tovabba helyezni minden, az érintett szervezeti egységek
munkavégzési helyét jelentd, a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban meghatarozott mikodési

teriiletre.

A jovahagyott heti munkarendet a miivészeti fotitkar a tarsulat tagjai szamara, akédr kozvetleniil, akar a
kozvetlen munkahelyi vezetd atjan, elektronikusan is megkiildi.

f.) Mindenki koteles a napi probatablat elolvasni, s a kiirt probarend szerint el6irt idében a
munkavégzés helyén megjelenni. Kérésre a portasok telefonon keresztiil felvilagositast
adhatnak a probatablan szerepld kiirasokrdl, de az esetleges tévedésekért felelosséggel nem
tartoznak.

3) A rendezé tudta és beleegyezése nélkiil a szerepén senki nem valtoztathat, sem kihagyas, sem
hozzaadas utjan. A rendezd altal elbirt 6ltozkédési és maszkirozasi utasitidsokrol és altaldban a
darabnak a rendezd altal megszabott beallitasatol senki sem térhet el a rendezd, az igazgato
hozzajarulasa nélkiil. Az idegen szavak €s nevek kiejtését is a rendezo hatarozza meg.

(4) A szereposztas a Munkaltatd igazgatojanak a joga. Az igazgatd ugyanabban a darabban egy
szinészt tobb szerep eljatszasara is felkérhet. A szerep kézbesitésérol, illetve a szereposztas
probatablan valé kifiiggesztésérol a miivészeti titkar gondoskodik.

Torekedni kell arra, hogy a kotta és a szévegkdnyv az opera €és operettbemutatok és egyéb zenés
darabok elétt 8 héttel, mig prézai darabok esetén torekedni kell, hogy az olvasoproba elott 3 héttel a
szinészek, énekkari tagok szamara kézbesitésre keriiljon, azonban prézai darabok esetén ezt a rendezdi
koncepcio feliilirhatja.

Az igazgatd a kiosztott vagy mar eljatszott szerepet irasbeli indoklassal visszaveheti. Ilyen esetben a
szerepet az igazgato felhivisara haladéktalanul vissza kell adni.

Szereplovaltozas esetén a szinész ugyanabban a darabban, amelyben mar jatszott — elégséges
betanulasi idé mellett — egy masik szerep eljatszasara is felkérhetd. Ez 0j szereposztasnak szamit.

(5) Beugras esetén a milvész a szerep eljatszasara, sziikség esetén annak felolvasasara,
eléneklésére, eltincolasara felkérhet6, a Munkaltaté mindenkori vonatkozé szabdlyzatdban, vagy a
szerzOdésben meghatarozott vagy kiilon megéallapodds alapjan megallapitott dijazés ellenében.
Beugrasnak kell tekinteni abban a szerepben valo fellépést, amelyet a szinész egyaltalan nem, vagy
egy éven beliil nem jatszott, és legfeljebb kétszer probalt.

(6) Az eldadasok alatt a rendezbasszisztens és az ligyeld adhat utasitast.

Az iigyeld koteles az eldadas elott 1 oraval megjelenni €s a szinpadot a szinpadmestertdl dtvenni. A
nyitasi engedélyt az arra illetékesek 30 perccel az eldadas kezdete elott alairjak.

A rendezb/rendez6-asszisztens koteles az eldadas eldtt fél oraval megjelenni, az ligyelovel a
kapcsolatot felvenni és az eldadas megtartasanak feltételeit ellenorizni. Az eldadasok alatt kételes a
nézotéren kijelSlt helyen vagy a szinpadon tartézkodni, mert felelds az eléadasok pontos és mindenben
a miivészeti kovetelményeknek és az eredeti rendezési beallitisoknak megfelel lefolytatasért. A
szinpadon torténd eseményekkel kapcsolatosan (mind a szinhdz igazgatosaga, mind a hatosagok fel¢)
felelds.

(7 Az eldadason kézremiik6dok az alabbiak szerint kdtelesek az eléadason megjelenni:
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a) A szereplok az eldadas kezdete eldtt legalabb fél oraval kotelesek a szinhazban
megjelenni, mikroportos beéneklés esetén az eldadas elott minimum 60 perccel. Azok a
szereplok, akik az els6 felvonasban nem vesznek részt, az eldadas megkezdése eldtt 10 perccel
kotelesek az iigyelonél jelentkezni. Az e pontba meghatiarozott id6tartamok, az elbadas
sziikségleteihez igazitottan valtozhatnak.

b) A miiszaki személyzet az illetékes tarvezetd utasitasa szerint.

c) A karmester, a zenekar és az eldadasban kozremikodo osszes személy az elbadas
meghirdetett kezd6 idopontja el6tt legkésobb fél oraval.

(8) A probék és az eloadasok zavartalan menetét a darab rendezojétdl kapott utasitasok alapjan és
ellenérzése mellett az ligyel koteles biztositani. Az iigyeld adja meg a jelet a probak, a felvonasok, és
valtozasok pontos megkezdésére. Ellenorzi a valtozasok végrehajtasat, a kellékeket, és 4ltalaban
mindazt, aminek a szinpadon, vagy a szinfalak mogétt jeladassal kell végbemennie.

A probak és eldadasok kezdése a szinhazi ora szerint torténik. Az ligyeld hivja a szinpadra — megfeleld
idoben — a szerepléket, mind a prébakon, mind az eldadasokon.

(9) Az eldadas kozremiikododinek a nézotérre, a nézotéri folyosora, a nézotéri biifébe, illetve a
szinhaz épiiletén kiviilre jelmezben, maszkban nem szabad mennie, kivéve a szinhdz &ltal kijelolt
dohényzo helyeket.

(10)  Két felvonas kozott legalabb 10 perc sziinetet kell tartani. Ez id6 alatt az 6ltézkodést és a
miiszaki munkat lehetdség szerint be kell fejezni. A taps ideje a sziinetbe nem szamit bele.

(11) A felvonasok végén a miivészek tartoznak a rendezd altal eldre elkészitett, a bemutatot
megeldzden ismertetett és kifiiggesztett tapsrend szerint a kbzdnség elbtt a szinpadon vagy a fliggdny
el6tt megjelenni. Az eléadason az iigyeld tartozik a tapsrend sorrendjét a fliggony elé 1épés elott a
szereplokkel kozsini.

(12)  Kelléket, jelmezeket a szinhaz kételes biztositani.

(13) Az atdiszitések idején mindenki koteles a maga modjan a miszaki dolgozok munkajat
eldsegiteni, és a munka zavartalansagat biztositani.

(14)  Minden miivész kiteles a munkafolyamat kdvetelményeinek megfeleléen kell6 szereptudassal
a munkavégzésre felkésziilni.

(15) Aki az eloadas soran nem végez munkat, olyan helyen koteles tartézkodni, ahol
munkavégzésre barmikor felszolithaté. A tarak dolgozoi és a miiszaki alkalmazottak a munkéajukat
irnyité személy rendelkezési korzetében, a szinpadi szereplok pedig az iigyelé hivasi kérzetében
kételesek tartdzkodni. A szinhaz koteles gondoskodni arrél, hogy az iigyelok hivasa a munkacsoportok
vezetdin€l, pihenohelyiségekben, 6ltézokben, tarsalgoban jol hallhato legyen.

(16) A szereplok kotelesek minden esetben a feladataiknak megfelelé ruhazatban, maszkban és
kellekkel felszerelten belépni a jelenetiikre.

(17) Az G&ltoztetok a szereplok szinpadra lépése eldtt kotelesek meggy6zddni a szereplok
ruhdzatdnak hidnytalansagardl és hibatlansagarol. A kellék- és butortarban foglalkoztatottak kotelesek
a munkakoriikbe tartozo targyakat a probak soran kialakult helyekre idejében odatenni, sziikség esetén
a szerepld kezébe adni a kelléket. A szereplok munkajat segitd tarak dolgozdi kotelesek idejében a
szereplok rendelkezésére allni.

(18) A probak és az eldadasok zavartalan lefolyasat a darab rendezjétdl kapott utasitasok szerint
az lgyelok kotelesek biztositani. Ennek érdekében a darabok kozremiikodoje koteles az iigyeld
hataskorébe tartozd intézkedéseknek eleget tenni.

(19) A Csokonai Szinhaz el6adasai, az ezekhez tartozé koreografia, a rendezés, a diszletek,
jelmezek, hangfelvételek, fotok magas eszmei értéket képviselnek, a Csokonai Szinhiz szellemi
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tulajdonét képezik, jogi védelem alatt allnak. Ezen szellemi alkotdsokat kisajatitani, azzal kereskedni
senkinek nem all jogéban, az eldadasokrol késziilt felvételek barminemi felhasznalasa, sokszorositisa
kizarolag irasban adott igazgatoi engedéllyel torténhet, kivéve, ha kiilon megallapodas ezt kizarja.

(20) A miivészek a repertoaron, illetve passziv repertoaron szereplé elbadas részleteivel csak az
igazgatosag irasbeli engedélyével léphetnek fel kiilsoé helyszineken. A kiilsé fellépéseket kotelesek

bejelenteni.

(21) A szinhazbol jelmezeket, diszleteket, kellékeket, pardkakat, illetve a szinhaz tulajdonaban lévo
javakat kivinni csak az igazgat6 kiilon irasbeli engedélyével lehet, térités ellenében.

(22) A tajeldadasokon a turnévezetd utasitasait kell végrehajtani. A turnévezetd fészabaly szerint
az adott eldadas rendezbasszisztense, azonban az igazgato jogosult ettdl eltérd személy kijeldlésére.

17. §

A MUNKAVEGZESRE VONATKOZO ALTALANOS RENDELKEZESEK

A szinhazi magatartds altalanos szabdlyai:

(1) A munkavallalé a heti munkarendben kiirt — kivételes esetben a — kézvetlen munkahelyi
vezetOje altal kozolt — iddpontban pontosan, munkavégzesre képes allapotban koteles a munkahelyén
megjelenni. A munkavallal6 értesitésére iranyado szabalyokat be kell tartani.

2) A munkavallalé koteles a munkaiddt a kozvetlen munkahelyi vezetd altal részére kijeldlt
helyen munkéban tolteni. A munkat a kapott utasitisok alapjan képességei teljes kifejtésével, az
elvarhat6 szakértelemmel és gondossaggal koteles végezni.

Ennek megfelelden kételes munkaidd alatt fegyelmezetten viselkedni, munkatarsaival egyiittmiikddni
és munkajat ugy végezni, hogy mas egészségét, testi épségét ne veszélyeztesse, a munkdjat ugy

végezni, hogy munkatrsait a munkavégzésben ne zavarja. A munkahelyen ittas vagy kabitoszer
hatasa alatt térténd megjelenés, a munkaidd alatti italozas, kabitoszer fogyasztas feleldsségre vondast

von maga utan.
V. rész
A munkaido

Munkaidé: a munkavégzésre el6irt id6 kezdetétdl annak befejezéséig tarté id6, valamint a
munkavégzéshez kapcsolodo elokészitod és befejezd tevékenység tartama.

Elokészitd vagy befejezd tevékenység: minden olyan feladat ellatisa, amelyet a munkavallalo
munkakéréhez kapesoléddan, szokas szerint és rendszeresen, kiilon utasitas nélkiil kételes elvégezni.

Nem munkaidé a munkavallalo lako- vagy tartozkodasi helyérél a tényleges munkavégzés helyére,
valamint a munkavégzés helyérol a lako- vagy tartézkodasi helyére torténd utazas tartama.

18. §
A munkavégzésre vonatkozé altalianos szabalyok

1) A Munkaltatonal foglalkoztatottak munkaidejére az Mt. Harmadik rész, XI. fejezetében
foglaltak az iranyaddak.

2) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen a miivészi €s miivészeti munkakorre az Emtv. 31-32.
§-ban foglaltakat is alkalmazni kell. Az Emtv. altal nem szabalyozott kérdésekben az Mt. szabdlyai az

iranyadoak.
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A Munkaltaté tevékenysége tarsadalmi kozsziikségletet kielégito szolgaltatas biztositasara iranyul (Mt.
90. § a.) pont a.a.) alpont), ezért a Szinhaz rendeltetése folytan munkasziineti napon is miikodo
Munkaltatd. (Mt. 102. § (3) bek. a.) pontja)

Mindezekbol az kivetkezik, hogy vasarnapra és munkasziineti napra is beoszthato6 rendes és rendkiviili
munkaidd az altalanostdl eltéré6 munkarendben foglalkoztatottak szamara (Mt. 101. § (1) g.) pont, 102.
§ (3) bekezdés a.) pont)

A munkaidé szabalyozasanak alapja a Munkéaltaté altalanostol eltéré munkarendje, melynek heti
meghatdrozasa a heti munkarendi értekezleten és az erre €piild napi probatablan torténik.

19. §
A miivészi és milvészeti munkakdrben foglalkoztatottak munkaidejére vonatkozd eltérd szabalyok

(1) A miivészi és miivészeti munkakorben foglalkoztatott (szinész, énekkari tag, maganénekes,
tancos) teljes munkaidejének megallapitdsa szempontjabol a munkahelyén elrendelt munkavégzés
idejét, a rendelkezésre allas idejét és a munkahelyen kiviili felkésziiléshez sziikséges idot kell
figyelembe venni. Ruhapréban valé részvétel — mint kiemelt eleme a produkciora valo felkésziilésre —
a munkavallalo szamara kételezo, amely a probaktol kiilon idépontban, 8 és 18 o6ra kozott kiirhato. A
ruhapréba a munkaidébe és a szolgalatszamba beleszamit.

(2) A miivészi és miivészeti munkakdrben foglalkoztatott a probak és eloadasok ideje alatt,
tovabba az azokhoz kapcsolodé, a foglalkoztatott személyes részvételét is igényld feladatok
ellatasdhoz (igy kiilondsen a ruhaproba, a hang- vagy fénybedllas, az elokészitd és befejezd
tevékenységek) sziikséges idétartamban koteles munkahelyén tartézkodni.

3) A miivészi munkakdrben foglalkoztatottat a Munkaltato teljes munkaidoben foglalkoztatja, ha
az évadonként teljesitendd eldadasszam - ideértve a (4) bekezdésben foglalt kivételt is —

a) szinmiivesz esetében legalabb 80 eldadas,

b) maganénekes és tancos esetében 40 eldadas,

c) segédszinész esetében legalabb 120 el6adas,

d) csoportos szerepld esetében évadonként 160 eldadas.

4) A Felek a munkaszerzédésben a (3) bekezdésben foglaltaknil magasabb vagy alacsonyabb
évadonkénti eldadasszamban is megallapodhatnak. Az eltérés az Emtv. 31.§ rendelkezésének
megfelelden a szinmiivész és a maganénekes esetében 40%, segédszinész, csoportos szerepld esetében
25 % lehet.

(5) A munkahelyen elrendelt munkavégzes idejének szamitasa szempontjabol eldadas esetében az
eldadas tényleges idGtartamat kell figyelembe venni, beleértve az eldadas és az azt megszakitd
sziinetek, valamint az eléadashoz kapcsolodo elokészitd €s befejezod feladatok ellatdsahoz sziikséges
id6tartam Gsszességét. A fizetd kozonség elott zajlo foprobat egy eloadasnak kell szamitani.

(6) A nem szinpadi probak esetében azok tényleges idotartamat kell figyelembe venni. A délelétti
proba 4, az esti proba 4 6ra hosszisagi, de térekedni kell arra, hogy az esti proba 3 o6ra hosszusagu

legyen.

A szinpadi proba idétartama négy 6ra. Ha a szinpadi proba négy oranal hosszabb ideig tart, a negyedik
ora eltelte utan megkezdett 6ranként masfél 6rat kell elszamolni, kivéve, ha a meghosszabbitds nem
haladja meg a 15 percet. A féprobahét soran — amennyiben az eléadas hossza indokolja - a proba,
illetve a foproba idotartama 6t ora is lehet.

A foproba hét a bemutatot megel6z6 hét nap. Foprobahéten proba legkésébb 22 6raig tarthato.
(amennyiben az eldadas 4 6ranal hosszabb, Gigy a proba hamarabb kezdédik, €s ebben az esetben sem
tarthat 22 Ora utan) A proba utani megbeszélés elott megfelelé id6t kell biztositani a jelmezek,
mikroport, pardka stb. levételére, amely 10 percnél révidebb idé nem lehet. A bemutat6 szerepldinek a
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bemutaté napjan proba més darabbol nem tarthaté. A premier eldadasbol a premier napjan proba
kizarélag vis maior esetén, vagy kiilon igazgatoi illetve miivészeti vezeti engedéllyel tarthatd.
Rendez6 kérésére a premier napjan tapsrend proba legkéstbb az eldadas eldtt 1 oraval tarthato.

(7) Az énekkari tag havi szolgilatszdma legfeljebb huszonnyolc szolgalat, ¢vadonként legfeljebb
kétszdznyolcvanhat szolgélat. Enekkari tag egy szolgalatanak id6tartama harom, szinpadi proba esetén
négy ora, egyéb probak esetén azok tényleges idotartamat kell figyelembe venni. A szolgélatszam

meghatarozésanal egy szolgélat egy eldadast vagy egy probat jelent.

Ha a proba id6tartama rovidebb, mint két dra, akkor naponta legfeljebb egy alkalommal ¢l szolgalatot
kell elszamolni. Amennyiben az énekkarnak esti el6adasa van, szamukra a délel6tti probat legfeljebb
13 oraig lehet kiirni és megtartani. Az énekkar szamara hétfé déleldttre csak a premier hetében lehet
probat kiirni. A szolgélatot kovetden elrendelt tovabbi munkavégzés esetében megkezdett éranként
tovébbi fél szolgalatot kell elszamolni, kivéve, ha a meghosszabbités a 15 percet nem haladja meg.

A jelen bekezdésben foglalt szabalyokat az egyéb miiveészi vagy milvészeti munkakdrben
foglalkoztatott munkavallalokra is megfeleléen alkalmazni kell.

(8 Az énekkari tag szolo feladat ellatasara nem kdotelezhetd.
Ha az énekkari tag szdlofeladatot lat el, akkor mind az eldadas mind a proba, szolgalatnak szamit.

Ha az énekkari tag kiilon megéllapodas alapjan 14t el miivészi feladatot, az altala teljesitett probakat
énekkari szolgalatként kell elszamolni.

Egy szolgélat csak egyféle jogcimen szamolhato el (vagy énekkari feladat — vagy kiilon megallapodas
alapjan teljesitett feladat).

)] Enekkari szolgalatként elszdmolandé prébak: szinpadi proba, rendezdi proba, zenei proba,
egyiittes proba, szélamproba, zenekaros iildproba, ruhaproba (kiilso helyszinen is), hangproba,
vilagitasproba, felujitd proba, beugré proba, tancpréba, koreografia préba, tapsrend proba, lejarod
proba.

(10) Nem szamit szolgalatnak az eléadds, ha azon az ¢énekkari tag — Kkiilon
szerzbdéssel/megallapodéssal — nem énekkari feladatot lat el (pl: szinészi vagy statiszta feladatok). A
prébak ebben az esetben is szolgalatnak, azaz munkaidének szamitanak, err6l a kiilon

megallapodasban/szerzodésben rendelkezni kell.

(11) A munkahelyen kiviili felkésziiléshez sziikséges munkaidéként a teljes munkaidében
karmester, szinmiivész, maganénekes, segédszinész, énekkari tag munkakorben foglalkoztatott
esetében egy évadban munkanaponként 4tlagosan két munkaorat kell figyelembe venni.
Részmunkaidében foglalkoztatott esetében a munkahelyen kiviili felkésziiléshez sziikséges munkaid6t
a teljes és a munkaszerz6désben kikotott részmunkaidé aranyaban kell figyelembe venni. A
munkahelyen kiviilli felkésziilést kivalthatja a Munkaltaté, ha erre munkaidében, munkahelyen
lehetdséget biztosit a miivészei szamara.

(12) A Munkaltaté dijmentesen biztositja a korustagok/szinészek szamara a hangképzo Orakat
maximum heti 1 6ra id6tartamban — a Munkaltatoval szerzédésben all6 tanarok kdzremiikodésével.

(13) Az énekkar tagjai - munkaidon kiviil, gyakorlasi célbdl, elére egyeztetett modon és idében -
dijmentesen hasznalhatjak a szinhaz hangszerrel ellatott helyiségeit.

20. §
Cimzetes maganénekesi megbizatas

(N A Munkiltatd hatarozott idétartamra cimzetes maganénekesi cimet adoméanyozhat. A cimzetes
maganénekesi megbizatds mindig egy adott évadra szol.
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2) A megbizatas feltételei: sikeres vizsga az évad végén — marcius 1. és junius 30. kozotti
idGtartam alatt.

Cimzetes maganénekesi vizsgara minden énekkari tag jelentkezhet. A megbizatasrol a Munkaltatd
altal kijelolt vizsgabizottsag dont. Vizsgira kételezni senkit nem lehet. Cimzetes magénénekesi
megbizatdst megsziintetni - a hatarozott id6 letelte eldtt- csak alkalmatlansag vagy a munkaviszonnyal
Osszefiiggésben elkdvetett sulyos kitelezettségszegés miatt lehet.

3) A cimzetes maganénekesi megbizatds alatt a munkavallalé kételes az énekkari feladatat is
maradéktalanul ellatni, valamint Munkaltatoi dontés alapjan az el6adason beliil kotelezheté mas
miivészi feladat ellatasara is.

21. §
A munkaido beosztasa

1) A Munkaltatdé a munkaidét a munka jellegére, valamint az egészséges és biztonsigos
munkavégzés kovetelményeire figvelemmel osztja be.

2) A munkavallalé beosztas szerinti napi munkaideje a 12 orat, , heti munkaideje a 48 érat, nem
haladhatja meg.

A felek irasbeli megallapodasa alapjan a készenléti jellegli munkakor ellatdé munkavéllalé beosztas
szerinti napi munkaideje legfeljebb 24 6ra, heti munkaideje legfeljebb 72 6ra lehet. E megallapodast a
munkavallalé a naptari honap utolsé napjara, munkaiddkeret elrendelése esetén a munkaiddkeret
utolsé napjara, vagy hat honapnal hosszabb tartami munkaidékeret esetén — hat hoénap elteltét
kovetben — a naptari honap utols6 napjara, 15 napos felmondasi idovel felmondhatja. A munkavallalét
nem érheti hatrany, ha nem jarul hozza a megéllapodas megkdtéséhez, vagy ha a megallapodast
felmondja.

A munkavallalé beosztas szerinti napi munkaideje - a részmunkaidét és a miivészi, miivészeti
munkakdroket kivéve - négy 6ranél rovidebb nem lehet.

A beosztas szerinti napi, illetve heti munkaidé mértékébe az elrendelt rendkiviili munkavégzés
idétartamat is be kell szamitani.

Munkaidokeret esetén a beosztas szerinti munkaidé mértekét a munkaidokeret atlagaban kell
figyelembe venni.

Amennyiben a Munkaltaté osztott munkaiddt rendel el, ugy az egy napon beliili két munkavégzés
kozott legalabb 3 6ranak, foprobahéten 2 oranak kell eltelni.

3) A Munkéltatonal foglalkoztatottak munkarendje a Munkaltaté miikdési rendjéhez igazodik.
A Munkarend meghatarozasa a Munkaltatd jogkore.

a) A Munkaltaté miikbdési rendjéhez igazodva bizonyos szervezeti egységek altaldnos
munkarendben (napi 5 napra beosztott munkaidd, hétfotdl-péntekig), bizonyos szervezeti
egységei az altalanostol eltérd munkarendben, munkaiddkeretben keriilnek foglalkoztatasra, a
mindenkori SZMSZ-ben meghatarozottak szerint.

b) Az 4ltalanostdl eltér6 munkarendben foglalkoztatottak munkaideje a beosztastol
figgben hetente vdltozik (munkanapok szdma, munkadérdk szama). Hetente minimum két
pihenénap jar - melyet az Mt. szabdlyai alapjan kell kiadni, a munkavallalé a hét minden
napjan kételezheté munkavégzésre — a ra vonatkozé munkaidébeosztas alapjan.

c) A fenti munkarendek tligyeleti és készenléti szolgalattal egésziilhetnek ki.
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(4) A munkaid6-beosztas kozlésére vonatkozo, az Mt. 97. § (4) és (5) bekezdésben meghatarozott
hatarid6t6l a Munkaltato eltérhet.

(5) A teljes napi munkaidé napi nyolc 6ra (altalanos teljes napi munkaido).

A teljes napi munkaido - a felek megallapodasa alapjan - legfeljebb napi tizenkét 6rara emelhetd, ha a
munkavallalo készenléti jelleglii munkakort lat el.

Munkaviszonyra vonatkozo szabaly vagy a Munkaltat6 és a munkavallalé megallapodasa az altalanos
teljes napi munkaid6nél rovidebb teljes napi munkaidot is megallapithat.

A Munkaltat6é a munkavallaléval az adott munkakdorre iranyadé teljes napi munkaidénél rovidebb napi
munkaidében is megallapodhatnak (részmunkaidé).

(6) A portasok munkakore készenléti jellegi munkakér, munkaidejiik — a felek irasbeli
megallapodésa esetén — legfeljebb heti 72 ora lehet.

22. 8§
A munkaidokeret

(1) Ha munkaltaté a munkavallalo altal teljesitendd munkaidét munkaidékeretben hatarozza meg,
a munkaidokeret tartama legfeljebb hat hénap az Mt. 92. §-a szerinti napi munkaid6 tartamanak
alapulvételével.

A munkaidokeret teljesitésének kezdd és befejezd id6pontjat, valamint a teljesitendé munkaidd
tartalmat irasban kell meghatérozni, és a helyben szokasos modon ki kell hirdetni.

Az énekkar szervezeti egységre iranyadé munkaidokeret hossza a Munkaltatonal 4 honap.

2) A pihenénap valamennyi munkavallalo esetében a ra iranyadé munkaidokereten beliil adhaté
ki a térvényi szabalyozasnak megfelelden.

23. §
A munkaido mérése

1 A munkaidé mérésére és ellendrzésére jelenléti ivet kell vezetni, melyen minden munkavallalé
a napi érkezését és tdvozasat vezetni és alairasaval hitelesiteni koteles. A jelenléti ivet a kdzvetlen
munkahelyi vezetd rendszeresen ellendrizni koteles, melyért felel6sséggel tartozik. A jelenléti ivet
minden hénap utols6 munkanapjat kévetd 3. napig le kell adni a kozvetlen munkahelyi vezet részére,
aki 3 munkanapon beliil kételes a munkaid6 kimutatast a munkaido6 orak elszamoldsaval elkésziteni €s
az igazgatdsi gazdilkodasi részleg részére leadni. Kivételt képez ez alol a munkaiddkeret
elszamolasanak hdonapja, amikor a munkavallalokra iranyado hataridé a hénap utolsé napja.

(2) A miivészi és miivészeti munkakorben foglalkoztatottak munkaidejének vezetése és
ellenérzése a probakényv, a napi probatabla, illetve a napi iigyel6i nyilvantartds adatai alapjan,
jelenléti iv vezetésével torténik.

A munkaidd betartasat a kdzvetlen munkahelyi vezeto koteles ellendrizni, illetve a szolgalat-, proba-
¢s eléadasszamokat a miivészeti titkar tartja nyilvan.

3) Az érintett tarvezetdk a heti munkarendi értekezlet alapjan kotelesek a sajat és a beosztott
dolgozdk munkaidejét (a rendes munkaidd kezdetét és végét, illetve a készenlét, iigyelet kezdetét €s
végét) a kovetkezd hét vonatkozasaban megtervezni, €s az érintettekkel legkésébb a hetet megel6z6
utolsé munkanapon kozolni, a Munkaltatdé honlapjan pénteken kozzétenni. A munkavallalok
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beosztasanak szabalyszerliségéért, a pihen6id6k megfeleldé modon torténd kiadasaért a tarvezetdk
felelGsek.

4) A tervezett munkaid6tél csak igazgatdi utasitas alapjan lehet eltérni.
24. §
A rendkiviili munkavégzés
(1) Rendkiviili munkaido

- a munkaid6-beosztastol eltéro,
- a munkaiddkereten feliili,
- az elszamolasi id6szak alkalmazasa esetén az ennek alapjaul szolgal6 heti munkaidot

meghaladé munkaidd, tovabba
- az ligyelet tartama.

(2) A rendkiviili munkaidét a munkavallalo kérése esetén irasban kell elrendelni.

Nem korlatozott a rendkiviili munkaido elrendelése baleset, elemi csapds, stilyos kér, az egészséget
vagy a kérnyezetet fenyegetd kozvetlen és sulyos veszély megelozése, elharitasa érdekében.

(3) A Munkaltaté rendkiviili munkaidét munkasziineti napon a rendes munkaiddben e napon is
foglalkoztathaté munkavéllal6, vagy a (3) bekezdésben meghatarozott esetben rendelhet el.

A nem miivészi vagy nem mivészeti munkakorokben foglalkoztatott munkavallalok szamara naptari
évenként 400 ora rendkiviili munkavégzes rendelhetd el, egyéb munkakordk esetén az Mt. altalanos

szabalyai az iranyadoak.
25. 8§
A munkakozi sziinet

1) Ha a beosztas szerinti napi munkaidé vagy a rendkiviili munkavégzés idotartama a hat orat
meghaladja, legalabb 20 perc, valamint minden tovabbi harom 6ra munkavégzés utan a munkavéllalo
részére tovabbi 25 percmunkakozi sziinetet kell biztositani. Amennyiben a napi munkaidé alatt a
munkavallald tobbszor jogosult munkakozi sziinetre, ezek egyiittes id6tartama az egy orat nem
haladhatja meg. A munkakdzi sziinetet a munkavégzés megszakitasaval kell kiadni.

(2) A munkakézi sziinet id6tartama a munkaidébe beszamit.

3) Szinpadi proba kdzben a proba kezdetétol szamitott legfeljebb masfél oran beliil sziinetet kell
kiadni. Masodik sziinetet kotelezo elrendelni, ha a szinpadi proba idétartama meghaladja a négy orat.
Hoségriadé esetén a napkozben megtartott szabadtéri probat 19 o6ra el6tt kotelez6 oranként
megszakitani munkakdzi sziinettel.

(4) Zenés produkcidban, amennyiben a zenekar és az énekkar egyszerre probal, ugy a sziinetet az
énekkar és a zenekar részére — lehetség szerint - egyszerre kell kiadni. Amennyiben ez miivészi-

miivészeti szempontok miatt nem lehetséges, a sziinetet mind az énekkar, mind a zenekar szamara akar
kiilén-kiilon idotartamokban a (3) bekezdés szerint biztositani kell.

26. §
A napi pihen6idé, heti pihenénap
(1) A munkavallal6 részére a napi munkajanak befejezése és a masnapi munkakezdés kozott

legalabb 11 ora egybefiiggd pihendidot kell biztositani, kivéve az Mt. 104. § (2) bekezdésben felsorolt
eseteket (osztott munkaidd, megszakitas nélkiili, tdbb miszakos, idényjellegii tevékenység), ahol a
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pihendidé legalabb 8 ora. A foprobahét és a keddi probak vagy keddi eldadas biztositasahoz sziikséges
munkaidd beosztas kivételével a hétf6i nap az altalanos heti pihendénap, azaz hétfén fészabaly szerint
proba és eldadas nem tarthato.

2) Munkaltaté tarsadalmi kozsziikségletet kielégité alapvetd szolgaltatast nytjt. Ennél fogva, az
Mt. 101. § (1) bekezdés g) pontja alapjan rendes munkaidé vasarnapra és munkasziineti napra is

beoszthato.

Hetenként két pihenénapot (heti pihendnap) kell beosztani. A heti pihendnapok egyenlétleniil is
beoszthatok.

A heti pihendnapok legfeljebb a munkavallalo foglalkoztatasara megallapitott munkaidGkeret tartama
alatt - részben vagy egészben - dsszevontan is kiadhatok, ugyanez vonatkozik a készenléti jellegii
munkakorben foglalkoztatottakra is.

3) A (2) bekezdésben foglaltak esetén a pihendnap Osszevonasanak idotartama az alkalmazott
munkaiddkeret idotartamat nem haladhatja meg. Hat nap munkavégzést kdvetden egy pihendnap
kiadasa kotelezd, havonta legalabb egy pihendnapnak vasarnapra kell esni.

(4) Rendkiviilli munkat az altalinos munkarendben foglalkoztatottak szaméra annak
figyelembevételével kell elrendelni, hogy a napi munka befejezése és a masnapi munkakezdés kozott a
11 éra pihendid6t biztositani kell. Az Mt. 104. § (2) bekezdés a-d.) pontjaiban meghatérozott
esetekben a munkavillald szamara legalabb nyolc dra napi pihendiddt kell biztositani. A jelen
bekezdés alkalmazasa esetén a két egymast kévetden beosztott napi pihendidok egyiittes tartama
legalabb 22 ora.

(5) A Munkaltato altal a szakszervezeti tisztségviselok szamara biztositott munkaidé-kedvezmény

felhasznalasar6l az Alapszervezet dént. A munkabdl valo tavolmaradast legalabb 6t nappal elore a
Munkaltatonal be kell jelenteni. A munkaid6-kedvezmény tartamara a tisztségviseldt tavolléti dij illeti

meg.
27. 8§
Az évi rendes szabadsag kiadasanak rendje

(1) A munkavallalonak a munkéban toltétt idé alapjan minden naptari évben szabadség jar, amely
alap- és potszabadsagbdl all.

Az alapszabadsag mértéke hisz munkanap.

A munkavallalonak

a) huszonotddik életévétol egy,

b) huszonnyolcadik életévétol ketto,

c) harmincegyedik életévétol harom,

d) harmincharmadik életévétol négy,

e) harmincétddik életévétol ot,

) harminchetedik életévétol hat,

g) harminckilencedik életévétdl hét,

h) negyvenegyedik életévétdl nyolc,

i) negyvenharmadik életévétol kilenc,

j) negyvendtddik életévétdl tiz munkanap potszabadsag jar.
(2) Evenként 6t munkanap potszabadsig jar a miivészi és miivészeti munkakort betoltd
foglalkoztatottnak.

A szabadsag kiadasanal az Mt.122-125. §-ait, valamint az Emtv. 36. § szabalyait kell alkalmazni.
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(3) Tekintettel arra, hogy a Munkaltaté lizemsziinete a nyari honapokra esik, a szabadsagot
lehetdség szerint teljes egészében a nyari honapokban kell kiadni, kivéve a térvényben meghatarozott

eseteket.

(4 A szabadsag kiadasa szabadsagolasi terv alapjan torténik. A szabadsag kivételére vonatkozo
igényt kételes minden munkavallalo legkésobb targyév marcius 31-ig a munkaiigyre leadni. A nyéri
végleges szabadsagolasi tervet legkésébb targyév jinius 15-ig kell elkésziteni.

(5) A szabadsag kiirdsa a munkavallalok erre a célra rendszeresitett kartonjain torténd kiirassal és
engedélyeztetéssel valosul meg. Az egyes kartonokat a kozvetlen munkahelyi vezet6k kotelesek
pontosan vezetni. A szabadsagnyilvantarté kartonokat a munkaiigyekért felelos gazdasagi Osszekstod
Orzi. A szabadsag kartonon torténd kiirasa, illetve engedélyeztetése nélkiil a szabadsagot nem lehet

megkezdeni.

(6) A szabadsédgolasi tervnél figyelemmel kell lenni a Munkaltaté nyari produkcids tervére,
melyet koteles minden év méjus 31. napjaig kdzzétenni helyben szokasos médon.

VI. Rész
A munka dijazasa és koltségtéritések
28. §
(1) Az alapbért idobérben kell megallapitani.

(2) A bérpotlék a munkavallalot a rendes munkaiddre jardo munkabérén feliil illeti meg

a) talora, tul-szolgalat,
b) miiszakpotlék,
c) munkaltatoi dontés alapjan megallapitott, munkakori potlék:

ca) szolamvezetoi,

cb) korustitkari,

cc) oldalvezetoi,

cd) szinpadi gépészi,

ce) fegyver raktarosi,

cf) jelmez raktarosi,

cg) szabaszati,

ch) tarvezet6i feladatok ellatdsa esetén.

A bérpotlék szamitasi alapja - eltéré megallapodas hianydban - a munkavéllal6 egy oréra jard alapbére.
A bérpotlék szamitasi alapjanak meghatarozasakor a havi alapbér Gsszegét
- altalanos teljes napi munkaidod esetén szazhetvennégy oraval,
- rész - vagy altalanostdl eltérd teljes napi munkaidé esetén a szazhetvennégy ora
aranyos részével
kell osztani.
3 Vasarnapi munkavégzés esetén otven szazalék bérpotlék (vasarnapi potlék) jar.
4) A Munkaltat6 és a munkavallaldé a munkaszerzodésben
- bérpotlék helyett,

- készenlét vagy lgyelet esetén a munkavégzés dijazésat és a bérpotlékot magéban
foglald havi atalanyt allapithatnak meg.
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%) A munkavallal6t munkasziineti napon torténd munkavégzés esetén 100 % bérpotlék illeti meg.
100 % bérpotlék jar a husvét- vagy a piinkdsdvasarnap, vagy a vasarnapra esé munkasziineti napon
torténd munkavégzés esetén.

(6) A munkavallalonak, ha a beosztas szerinti napi munkaidé kezdetének idépontja rendszeresen
valtozik, a tizennyolc és hat 6ra kozotti idétartam alatt térténé munkavégzés esetén 30 % bérpotlek
(miszakpotlék) jar.

A miszakpotlék alkalmazasaban a valtozast rendszeresnek kell tekinteni, ha havonta a beosztas
szerinti napi munkaidd kezdetének idopontja a munkanapok legalabb egyharmada esetében eltér,
valamint a legkorabbi és a legkésobbi kezdési idopont kdzott legalabb négy ora eltérés van.

(7) A munkavallalénak - a miszakpoétlékra jogosult munkavallalot kivéve - ¢jszakai munkavégzés
esetén, ha ennek tartama az egy 6rat meghaladja, 15 % bérpotlék jar.

(8) A munkavallalonak rendkiviili munkavégzés esetén 50 % bérpotlék vagy szabadidd jar.

Rendkiviili munkavégzés:

- a munkaidé-beosztas szerinti napi munkaidét meghaladéan elrendelt rendkiviili

munkaidbben,
- a munkaiddkereten feliil vagy
- az elszamolasi id6szakon feliil végzett munka esetén.

A szabadid6 nem lehet kevesebb az elrendelt rendkiviili munkaidé vagy a végzett munka tartamanal és
erre az alapbér aranyos része jar.

A munkaid6é-beosztas szerinti heti pihenénapra (heti pihen6idére) elrendelt rendkiviili munkaidében
torténd munkavégzés esetén 100 % bérpotlék jar. A bérpotlék mértéke 50 %, ha a munkaltaté masik

heti pihenénapot (heti pihendidét) biztosit.

Munkasziineti napra elrendelt rendkiviili munkaidében torténé munkavégzés esetén a munkavallalot
100 % bérpétlék illeti meg.

A szabadid6t vagy a heti pihendnapot (heti pihen6idot) legkésobb az elrendelt rendkiviili
munkaidében torténd munkavégzést kovetd honapban, egyenltlen munkaid6-beosztas alkalmazésa
esetén legkésdbb a munkaiddkeret vagy az elszamolasi idoszak végéig kell kiadni. Ettdl eltéréen
munkaidokereten feliil végzett munka esetén a szabadidot legkésébb a kdvetkezd munkaiddkeret

végéig kell kiadni.

9 A szabadidét vagy a heti pihenénapot (heti pihen6idot) legkésobb a munkaidokeret végéig kell
kiadni. Ett6l eltéréen munkaidokereten feliil végzett munka esetén a szabadidot legkésobb a kovetkezo

munkaiddkeret végéig kell kiadni.
(10)  Készenlét esetén husz-, ligyelet esetén negyven szazalék bérpotlek jar.

(11)  Ugyelet esetén, ha a munkavégzés tartama nem mérhetd, 6tven szazalék bérpotlék jar.

(12)  Jubileumi jutalom:

A Modtv. 3. § (5) bekezdése értelmében a kdzalkalmazotti jogviszony a Modtv. 1. § (2) bekezdése
szerinti atalakulasaval 1étrejové munkaviszonyra az atalakulast kdvetd 5 évében a kozalkalmazottak
jogallasarél szolo 1992. évi XXXIII. torvénynek (a tovabbiakban: Kjt.) a végkielégitésre €s a
jubileumi jutalomra vonatkozo szabalyait kell alkalmazni.

Ez alapjan azon munkavallal6 részére, akinek a munkaviszonya az intézményben a Modtv. 1. § (2)
bekezdése szerinti jogviszony-atalakulassal jott létre és az intézménynél 2025. november 1. napjaig
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egylittesen szamitva 25, 30, illetve 40 év kozalkalmazotti jogviszonnyal €s munkaviszonnyal
rendelkezik, jubileumi jutalom jar a Kjt. szabélyai szerint.

29. §
Egyéb juttatasok

(1) A nem miivészi munkakdrben foglalkoztatott munkavallalot a munkakGrébe nem tartozo,
kozonség elott torténd szinpadi szereplésért — eldzetes megallapodés esetén - kézremiikodési dij illeti
meg.

A munkavallalé kozonség el6tti szinpadi szereplésre, amennyiben az nem tartozik munkakori feladatai
kdzé, nem kotelezhetd.

(2) Jutalom kiemelkedd munkaért adhatd, vezet6i dontés szerint.

3) A miivészi munkakorben foglalkoztatott az eldadason torténd kozremiikodésért - kollektiv
szerzddés, illetve munkaszerzodés alapjan — irasbeli megéllapodas alapjén, kiilén dijazast kaphat.

4) A Munkaltatondl adhat6, alapbéren tuli munkabér és egyéb juttatdsok mértékét, feltételeit a
Munkaltaté altal kiadott, mindenkor hatilyos vonatkozé bérszabalyzat rendelkezései hatirozzak meg.
Az alapbéren tul adhaté egyéb bérelemek az intézmény mindenkori koltségvetésében rendelkezésre
allo fedezet mértékéig juttathatok.

30. §
Kikiildetés

(1) A Munkaltaté altal elrendelt, a Munkaltaté tevékenységével Osszefiiggd feladat ellatasa
érdekében szitkséges utazas, igy kiilonGsen a munkaszerzodéstdl eltérd foglalkoztatas keretében a
munkaszerzodéstdl eltérd helyen torténd munkavégzés; ide nem értve a lakdhelyrdl, tartézkodasi
helyrél a munkahelyre térténd oda- és visszautazast.

Kikiildetés a munkaszerzodésben rogzitett vagy a szokasos munkavégzeési helytol eltérd helyen torténd
munkavégzés, azaz Debrecen véaros kozigazgatasi teriiletén és Hajdu-Bihar Megye kozigazgatasi
teriiletén kiviil es6 munkavégzés, illetve megbizasi vagy vallalkozasi szerzodésen alapuld jogviszony
esetén a munkavégzeés szokasos helyétdl eltéré munkavégzés:

- az alaptevékenységgel kapcsolatos kirendelés,

- szakmai konferencian és kiallitason vald részvétel,

- hataron beliili és hataron tali fellépések, hangversenyek, koncertek, tajeloadasok,
- tanulmanynt, izleti partnerrel valé talalkozas, megbeszélés,

- szakmai céli tovabbképzés vagy egyéb tovabbképzés.

A kikiildetés elrendelése a munkavallalé szamara aranytalan sérelemmel nem jarhat.
A munkavallald hozzéjarulasa nélkiil nem kételezhetd mas helységben végzendd munkara

- a varanddssaga megallapitasatol gyermeke haroméves koréig,

- gyermeke tizenhat éves kordig, ha gyermekét egyediil neveli, valamint

- hozzétartozdjénak tartos, személyes gondozasa esetén, tovabb4, ha

- a rehabiliticios  szakértdi szerv  legalabb  Gtven  szazalékos  mértéki
egészségkarosodasat megallapitotta.

Hivatali, tzleti utazas: a maganszemély jovedelmének megszerzése, a kifizetdé tevékenységével

Osszefliggd feladat ellatasa érdekében sziikséges utazds - a munkahelyre, a székhelyre vagy a
telephelyre a lakohelyrdl torténé bejaras kivételével -, ideértve kiilondsen a kikiildetés vagy a
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munkaszerzddéstol eltéré foglalkoztatas keretében mas Munkaltatonal torténé munkavégzés miatt

sziikséges utazast.
Belfoldi kikiildetés

(1) A Csokonai Szinhdz munkavallaléi részére belfoldi kikiildetést a Munkaltatéi jogkor
gyakorl6ja rendelheti el.

(2) A kikiildetésben 1évé munkavallalénak a kikiildetés teljesitésével kapcsolatos
tobbletkdltségeinek fedezetére a kikiildetés tartamara koltségtérités jar, amelynek mértékét a
mindekori javadalmazési szabalyzat hatarozza meg.

3) Amennyiben a kikiildott személy a hivatalos kikiildetéshez sajat geépjarmiivet hasznal, a
személyi jovedelemadordl szolé 1995. évi CXVIL térvény (Szja tv.) vonatkozo rendelkezései
értelmében utazasi koltségtéritést szdmolhat el, a teljesitett kilométer tavolsag, a 60/1992. (VI.1.)
Kormanyrendeletben meghatdrozott ilizemanyag-fogyasztasi norma, az &ltalanos személygépkocsi
normakéltség és a mindenkori érvényes NAYV altal kozzétett lizemanyagarak alapjan.

4) A belfoldi hivatalos kikiildetéssel kapcsolatban kozvetleniil felmeriild, egyéb kdoltségként
szdmolhato el a kikiildetés teljesitésével Gsszefliggésben felmeriilé helyi kozlekedési koltség, a szallas
koltség, kizarblag a kikiildetés érdekében felmeriilt taxik6ltség, valamint a parkolési €s autopalyadij,
valamint egyéb indokolt koltség.

A belfoldi kikiildetés soran felmeriilt az egyéb koltségtérités kozé tartozd koltség kizardlag a
Munkaltato nevére sz6l6 szamla alapjan szamolhatok el.

(5) Nem szamolhato el napidij

a) ha tavollét id6tartama a 6 6rat nem éri el,
b) a Munkaéltaté a munkavéallalo élelmezését a kikiildetés helyszinén biztositja,
c) szalloda igénybevétele esetén, amennyiben a szallodai koltség kotelezd reggeli arat

tartalmazza, a napidij dsszegét 20%-kal csékkenteni kell.

(6) A belf6ldi kikiildetésekre egyebekben a Munkaltatora vonatkozd szabdlyzatok (igy kiildnosen
a javadalmazasi szabalyzat) rendelkezései és a hatalyos jogszabalyi eldirdsok szerint kell eljarni.

31.§
Kiilfoldi kikiildetés

(1) Az Szja tv. 3. § 12. pontja szerint, kilfoldi kikiildetés a belfoldi illetékességii
maganszemélynek a jovedelme megszerzése érdekében, a koltségvetési intézmények tevékenységével
Osszefliggd feladat ellatasa érdekében Magyarorszag teriiletén kiviili (a tovébbiakban kiilfold)
tartdzkodasa, tovabba az el6zokkel kapcsolatos kiilf6ldre torténd utazas.

Kilfsldi kikiildetést a Csokonai Szinhaz munkavallaloi szamara a Munkaltatéi jogkoér gyakorloja
rendelhet el.

2) A kikiildottnek kiilfoldi tartézkodasa idejére elszamolasi kotelezettséggel deviza ellatmany
(eldleg) allapithaté meg, amely a napidij, a szallaskoltség, jarmiithasznalati és egyéb koltség dsszegét
foglalja magaban.

3) Kiilfoldi kikiildetés soran adhaté napidij mértékét a mindenkori javadalmazasi szabalyzat
hatarozza meg.

(4) A kiilfoldi kikiildetéshez kapcsolodo napidij dsszege a kiutazé maganszemély étkezéssel Osszefliggod
koltségeinek fedezetére szolgal, igy annak igénybevétele esetén a kikiildetésben résztvevé a Szinhaz
felé sajat étkezésérdl szamlat nem nyujthat be.
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(5) A napidij dsszegét a kikiildetés idotartama és a kiilfoldon kapott ellatas figyelembevételével
kell megallapitani a hatalyos jogszabalyok, valamint a mindenkori javadalmazasi szabalyzat szerint.

(6) A szallaskoltség mértékét a takarékossagi elvek fokozott érvényesitésével kell megallapitani,
szamla alapjan to6rténé elszamolasi kotelezettséggel. Dijtalan elszallasolas esetén a kikiildottet
szallaskoltség nem illeti meg.

) Devizaban felmeriild elszdmolhat6 egyéb indokolt kéltségek:

a) utazasi koltség - célorszagon beliil — helykozi jaratra és varosi tomegkdzlekedési eszkozre,
b) utazashoz kapcsolddé biztositasok,

c) hivatali célbdl felmeriilt telefon, telefax koltség,

d) repiiloteéri illetek,

e) parkolasi, autopalya, alagutdij, az Ut hasznalatahoz kotodo egyéb illetékek.

A kiilfsldi kikiildetéssel kapcsolatban felmeriilé indokolt tobblet koltségeket a Munkaltato fizeti,
ideértve az esetleges vizum koltségét, de ide nem értve az érvényes utlevél elkészitésével jaro
koltséget.

(8) Kikiildetés esetén amennyiben a hazatéréskor a debreceni vagy debreceni lakohellyel nem
rendelkez6 munkavallalok szdméara a hazautazis tomegkozlekedési eszkozzel a késoi idépont miatt
mar nem megoldhatd, Ggy szamukra véaroson beliil a lakohely kozelébe szallitast, vagy (vidéki
dolgozok esetében) a Munkaltatd hazaszallitast koteles biztositani vagy széllast biztosithat, melynek
esetleges kozterheit a munkavallalé koteles megfizetni. Az esetleges szallasigényt legalabb 1 héttel
korabban az illetékes gazdasagi 6sszekotd részére kell irasban leadni.

9) A kiadasokhoz a produkcids vezetd vagy az igazgatasi gazdalkodasi vezeto el6zetes engedélye
szitkséges. Elére nem tervezhetdé kiadasokat lehetdleg szdbeli egyeztetést (telefon, e-mail stb,)
kovetoen lehet eszkozdlni.

32.§

Rendkiviili munkavégzés elszamolasa és a munkaidé vezetése

(1) Rendkiviili munkaidd

a) a munkaid6-beosztastdl eltérd,

b) a munkaidokereten feliili,

c) az elszamolasi id6szak alkalmazasa esetén az ennek alapjaul szolgalo heti munkaidét
meghaladé munkaidé, tovabba

d) az ligyelet tartama.

Az Mt. 108. § (1) bekezdése alapjan rendkiviili munkaid6t a munkavéllalé kérése esetén irasban kell
elrendelni.

Nem korlatozott a rendkiviili munkaid6 elrendelése baleset, elemi csapas, siilyos kér, az egészséget
vagy a kornyezetet fenyegetd kozvetlen és sulyos veszély megelozése, elharitasa érdekében.

A Munkaltatonal munkasziineti napon is elrendelhetd rendkiviili munkaidd.

(2) A rendkiviili munkavégzés ellenértéke a munkaidd keret utolsé hoénapjat koveté honapban
keriil elszdmoldsra, kivéve az dtalanyban megéllapitott ellenértéket.

3) Az Aaltalanos munkarendben foglalkoztatottak esetében a rendkiviili munkavégzés a napi
munkaidét (8 érat) meghaladé munkavégzeés. A rendkiviili munkavégzés dijazasa (oranként) a dolgozo
egy Orara jar6 alapbére + 50 % bérpotlék.

4 Heti pihendénapon végzett rendkiviili munkavégzésnél masik pihennap biztositasa esetén a
potlék dsszege szintén 50 %. Amennyiben masik pihendnap nem biztositott, a potlék mértéke 100%.
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(35) Munkasziineti napon, rendkiviili munkaidében végzett munka esetén a potlék mérteke masik
pihendnap adasa esetén 50 %, ha ez nem biztositott, 100 %.

(6) Heti pihenénapon végzett munka esetén a potlék mértéke a fentiek szerint szamitando ki.
33.§
Utazasi koltségtériteés

A Munkaltatd a munkavallalok részére napi munkadba jarassal és hazautazissal kapcsolatos
koltségeinek megtéritését a vonatkozd jogszabilyokban, és a mindenkor hatdlyos vonatkozo
szabalyzatban foglaltak szerint biztositja.

34.§
Béren kiviili juttatas

(D) A Munkaltaté a fofoglalkozasi, teljes munkaidds és részmunkaidés dolgozoi részére — a
koltségvetési fedezet rendelkezésre allasa esetén — béren kiviili juttatast biztosithat igazgat6i dontés
alapjan, melynek mértéke az éves koltségvetés fliggvényében hatdrozhaté meg.

(2) A juttatas részletes szabalyai kiilon szabalyzatban keriilnek megallapitasra.
35. 8§
Munka- és formaruha juttatisianak szabalyai

(1) A Munkéltaté a munkavégzéshez szikséges feltételek biztositdsa korében azon
munkakordkben, ahol az egységes megjelenés sziikséges, vagy a munkavégzés a ruhazat nagymértéki
elhasznalasaval, szennyezddésével jar, munka- illetve formaruhat biztosit, és gondoskodik a

beszerzésérol.

(2) A munkaruha és formaruha juttatisra jogositd munkakoérdket, valamint a munkavéllalokat
megilleté ruhafajtakat és juttatasi idoket a jelen Kollektiv Szerzodés 1. szamu melléklete tartalmazza.

3) A munka- és formaruha beszerzésérdl a munkaltato, a tisztantartasarol a munkavallalé kételes
gondoskodni, ennek keretében a munka- és formaruhat jogosult a munkahelyrdl hazavinni, tisztitani
stb. A tisztan- és rendben tartds megkonnyitése érdekében — ahol sziikséges Munkéltatonal 1 évnél
hosszabb idejli munkaviszonnyal rendelkez6k részére egyidejlileg két munkaruha is kiadhato, ez
esetben kétszeres kihordasi idovel.

(4) Az 0jonnan belépd dolgozoknak a munkaruha a probaido lejartat kdvetd elsd napjatol jar.

Probaidé alatt az esetlegesen kiadasra kertil6 munkaruha juttatassal kapcsolatban a Munkéltaténak és a
munkavallalonak egyedileg kell megallapodniuk. A megallapodésnak tartalmaznia kell azt a kikotést,
hogy amennyiben a munkaviszony a prébaidé alatt azonnali hatallyal megsziinik, a kiadott munkaruha
értekét iddaranyosan a dolgozo megteériti.

(5) Ha a munkavallal6 munkaviszonya a kihordasi id6 letelte elott megsziinik, a még hatralévé
kihordasi id6 alapulvételével a munkaruha megallapitott iddaranyos részét a dolgozdé megtériteni
koteles. A nyugdijba vonuld dolgozonal hasznalatban lévé munkaruha — a kihordéasi id6 mértékétdl
fiiggetleniil — megvaltdas nélkiil a dolgozo tulajdonaba megy at. A juttatdsi iddbe nem szabad
beszamitani a munkavégzésnek egy honapot meghalado — barmilyen okbol torténd sziinetelését.

VII. Rész

A munkavillalo és a Munkaltato kartéritési felelossége
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36.§
A munkavaillalé kartéritési felelossége
A munkavallalé vétkességen alapulé felelossége

(D A munkavallalé a munkaviszonybdl szdrmazé kotelezettségének megszegésével okozott kart
koételes megtériteni, ha nem 1igy jart el, ahogy az adott helyzetben altaldban elvarhato.

Ezen feltételek fennallasat, a kart, valamint az okozati Gsszefliggést a munkaltatonak kell bizonyitania.
2) A kartérités mértéke nem haladhatja meg a munkavallalé négyhavi tavolléti dijanak Gsszegét.
3) Szandékos vagy sulyosan gondatlan kdrokozas esetén a teljes kart kell megtériteni.

4) Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekovetkezése a kéarokozas idején nem volt
eldrelathatd, vagy amelyet a munkaltaté vétkes magatartasa okozott, vagy amely abbol szarmazott,
hogy a munkaltaté karenyhitési kitelezettségének nem tett eleget.

(5 A kér megtéritésére az Mt. 177. §-ban foglaltak alapjan a Ptk. 6:518-534. §-a szabalyait kell
alkalmazni.

A megérzésre atvett dolgokban keletkezett hianyért fennallo felelésség

(6) Az Mt. 180. §-ban foglaltak alapjan a munkavallalé koteles megtériteni a kart a megorzésre
atadott, visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dologban bekodvetkezett
hiany esetén, amelyeket allanddan oOrizetben tart, kizarolagosan hasznal vagy kezel. Mentesiil a
felel6sség aldl, ha bizonyitja, hogy a hianyt részérdl elharithatatlan ok idézte el6. A munkavallal6 az
igy keletkezett kart akkor kételes megtériteni, ha a dolgot jegyzék vagy elismervény alapjan,
aldirasaval igazoltan vette at. A dolog t6bb munkavallalo részére, megorzés céljabol torténd atadasanal
a jegyzéket vagy elismervényt valamennyi atvevé munkavallalénak ala kell irnia. A munkavallal6

meghatalmazhatja az atvevot, hogy a dolgot helyette €s nevében atvegye.

(7) A pénztarost, a pénzkezel6t vagy értékkezeldt jegyzek vagy elismervény nélkiil is terheli a
felelosség az altala kezelt pénz, értékpapir és egyéb értéktargy tekintetében.

(&) A munkaltaté bizonyitja a fenti feltételek meglétét és a kart.
&) A megorzésre atadott dologban megrongalodasa folytan keletkezett karért a munkavallalo az
(1) — (5) bekezdésben foglaltak alapjan felel azzal, hogy abban az esetben mentesiil a feleldsség alol,
ha bizonyitja, hogy ugy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban elvérhato.

Felelosség a leltarhianyért
(10) A raktaros a rabizott készletért teljes anyagi felelosséggel tartozik.

(11) A tarvezetdnek azokban a tarakban van teljes anyagi felelossége a rabizott készletért, ahol
nincs kiilon raktaros.

(12) A leltarhianyért a leltarfeleldsségi megallapodast koté munkavallalé vétkességre tekintet
nélkill felelosséggel tartozik.

(13) A leltarhianyért valo feleldsség feltételei:

a) leltarfelelosségi megallapodas megkétése,
b) leltarkészlet szabalyszeri atadasa és atvétele,
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c) a leltarkészletnek a leltarozasi rend szerint lebonyolitott, a teljes leltari készletet érinté
leltarfelvétel alapjan torténé megallapitasa,
d) legalabb a leltaridGszak felében az adott munkahelyen torténé munkavégzeés.

(14) A leltari készletet allandoan egyediil kezeld munkavallalo - a leltarfelelosségi megallapodas
eltérd rendelkezése hidnyaban - a leltarhiany teljes dsszegéért felel.

(15) A munkavallalé legfeljebb hathavi tavolléti dija mértékéig felel, ha a leltari készletet a
leltarhianyért nem felelés munkavallalo is kezeli.

(16)  Csoportos leltarfelelosségi megallapodas esetén a kartérités mértéke nem haladhatja meg a
megéllapodast kotott munkavallalok tavolléti dijanak hathavi egyiittes Osszegét. A csoportos
leltarfelelosségi megallapodds meghatarozhatja a felelésség munkavallalok kdzotti megosztasat is, de
egyetemleges feleldsség megéllapitidsanak nincs helye. A munkavallalok tavolléti dijuk ardnyédban
felelnek, ha a csoportos leltarfeleldsségi megallapodas a felelosség megosztasat nem rendezi.

(17) A leltarfelelosségre vonatkozd szabalyokat a megkotott leltarfelelosségi megallapodas, a
leltarozasra vonatkozo szabélyokat a Munkéltatéra vonatkozé, mindenkor hatalyos Leltarozasi

szabalyzat hatdrozza meg.
37.§
A Munkaltaté kartéritési felel6ssége

(1) A Munkéltaté koteles megtériteni a munkavallalonak a munkaviszonnyal Osszefliggésben
okozott kart.

(2) Mentesiil a Munkaltato6 a felelosség alol, ha bizonyitja, hogy

a) a kart az ellen6rzési korén kiviil esé olyan koriilmény okozta, amellyel nem kellett
szamolnia és nem volt elvarhatd, hogy a karokozoé kérilmény bekovetkezését elkeriilje vagy a

kart elharitsa, vagy
b) a kart kizardlag a karosult elharithatatlan magatartasa okozta.

(3) A munkavallalé mas munkaltatonal torténd foglalkoztatdsa esetén a munkaltatok
egyetemlegesen felelnek.

A munkaltaté a munkavallalo teljes karat kételes megtériteni. Nem kell megtériteni azt a kart, amellyel
kapcsolatban bizonyitja, hogy bekdvetkezése a karokozas idején nem volt el6re lathatod.

)] Nem kell megtériteni a karnak azt a részét, amelyet a munkavallalé vétkes magatartisa
okozott, vagy amely abbdl szdrmazott, hogy a munkavallal6 karenyhitési kotelezettségének nem tett
eleget.

%) A birésag a munkaltatot rendkiviili méltanylast érdemld koriilmények alapjan a kartérités alol
részben mentesitheti. Ennek soran kiilondsen a felek vagyoni helyzetét, a jogsértés sulyat, a kartérités
teljesitésének kovetkezményeit értékeli.

(6) A Munkéltaté miikddési teriiletére a munkavallalé nem vihet be olyan dolgot, hasznalati
targyat amely nem kapcsolédik kozvetleniil a munkéba jarashoz, illetve a munkavégzéséhez.

) Amennyiben a dolgozo a (7) bekezdésben rogzitetteket megszegi, a karért Munkaltat6é csak
szandékos karokozasa esetén felel.

38.§

Jogkovetkezmények a munkavillalé vétkes kotelezettségszegéséért
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(1) A munkaviszonybol szarmazo kotelességek vétkes megszegése esetén — a kotelezettségszegés
stlyaval ardnyosan — a Munkaltaté a kovetkez6 hatranyos jogkdvetkezményeket allapithatja meg:

a) irasbeli figyelmeztetés,

b) megrovas,

c) vagyoni hatrany,

d) vezetd beosztas visszavonasa,

€) mas munkakdorbe helyezés meghatarozott idétartamra, vagy véglegesen.

Az a) - ) pontokban felsorolt jogkovetkezmények koziil egymas mellett t6bb is kiszabhatd.

(2) Az (1) bekezdés c) pont szerinti hatranyos jogkovetkezmény Gsszege nem haladhatja meg a
munkavallalé — a jogkdvetkezmény megallapitdsakor irdnyado6 — egyhavi alapbére 0sszegét.

3) Ha a munkavallaloi vétkes kotelezettségszegés megalapozza a munkaviszonynak az Mt. 65. §
(1) bekezdése szerinti felmondassal vagy az Mt. 78. §-a szerinti azonnali hatalyt felmondassal torténd
megsziintetését, a munkaltatoi jogk6ér gyakorldja az (1) bekezdés szerinti joghatrany vagy a
munkaviszony megsziintetésérol mérlegelési jogkdrében hatéaroz.

(4) A munkaltatéi jogkér gyakorldja dontése alapjan a joghatrany megallapitasa vagy a
munkaviszony megsziintetése elotti, a 39. § szerinti eljards lefolytatdsa mell6zendd, ha a
kotelezettségszeges tényallasa teljeskoriien tisztazott, €s arr6l a munkéltatéi jogkor gyakorldja

tudomast szerzett.
39.8§

A jogkovetkezmények megillapitdsidra vonatkozé eljaras rendje

(1) Figyelemmel az Mt. 56. § (3) bekezdésére, joghatranyt az ennek alapjaul szolgald okrol vald
tudomasszerzéstdl szamitott tizendt napon, legfeljebb azonban az ok bekovetkeztétol szamitott egy
éven beliill, biincselekmény elkdvetése esetén a biintethetoség eléviiléséig lehet gyakorolni. A
tudomasszerzés idopontjanak — a 38. § (4) bekezdésében foglaltak kivételével — azt kell tekinteni,
amikor a munkaltatéi jogkor gyakorldja értesiil a vétkes kotelezettségszegést elkdvetdé munkavallalo
személyerol és a kotelezettségszegést megvalositod tényallasrol.

(2) A munkaltatéi jogkor gyakorldja koteles a vétkes kotelezettségszegés elkdvetésével alaposan
gyanusitott munkavallalot meghallgatni. A meghallgatison — a munkavéllalé kérelmére — az
Alapszervezet képviseldje jelenlétét is biztositani kell.

(3) A meghallgatds elétt a munkavallaloval kozolni kell a kotelezettségszegés elkdvetésével
kapcsolatos megallapitasokat és azok bizonyitékait. Modot kell részére adni, hogy azokra észrevételt
tehessen, és tovabbi bizonyitast javasolhasson. Lehetévé kell tenni, hogy az eljaras ala vont
munkavallalo az iigy iratait megtekinthesse. A munkavallalé védekezésérél és a lefolytatott
bizonyitasrol jegyzokonyvet kell felvenni.

(4) Ha a munkavallalé személyes meghallgatasira tartos akadalyoztatasa miatt a joghatrany
megallapitasara jogosult vezetd altal kitiizott idépontban nem keriilhet sor, a kotelezettségszegés
elkovetésével kapcsolatos megallapitdsokat és azok bizonyitékait vele irasban kell kozolni és
nyolcnapos hatarid6 kitiizésével fel kell szdlitani, hogy védekezését terjessze elo.

(5) A munkaltatéi jogkor gyakorloja, ha a munkavéllalo altal elkovetett kotelezettségszeges
kérilményeinek kivizsgalasa miatt indokolt, az Mt. 55. § (5) bekezdése alapjan a vizsgalat
lefolytatasahoz sziikséges, de legfeljebb harminc napos id6tartamra mentesitheti a munkavallalot
rendelkezésre allasi €s munkavégzési kitelezettségének teljesitése alol.

(6) A munkaltatoi jogkor gyakorldja a felelosség fennallasa esetén
a) a joghatrany megallapitasardl az Mt. 56. § (5) bekezdés szerinti irasbeli intézkedésben
vagy
b) a munkaviszony megsziintetésérol
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hataroz.

(7) A vagyoni hatrany Gsszegének megallapitasakor kiilonds tekintettel kell lenni

a) a kotelezettségszegés stlyara, a vétkesség fokara,

b) arra, hogy a vétkes kotelezettség mennyiben sérti vagy veszélyezteti Munkaltatd jogos
gazdasagi érdekeit, illetSleg johirét, tovabba

c) a kordbban a munkavallalo altal elkodvetett vétkes kotelezettségszegésre.

A havi alapbér tiz szazalékat meghaladd Gsszegli vagyoni hatrany esetén a munkavallalo kérelmére a
Munkéltaté — kiilonds figyelemmel a munkavallaloé szocialis- és csaladi helyzetére — részletfizetési
kedvezményt engedélyezhet.

(8) A joghatrany megallapitasara jogosult vezeté megsziinteti az eljarast, ha
a) a munkavallalo feleléssége nem allapithaté meg vagy a terhére rott
kotelezettségszegést nem kovette el,
b) annak tartama alatt a munkaviszony megsziinik; vagy
c) az eljaras meginditasara az (1) bekezdésében meghatarozott hataridd utan Kertilt sor.

9) A (6) és (8) bekezdés szerinti dontésrél a joghatrany megallapitasara jogosult vezetd irasban
tajékoztatja a munkavallalot.

(10) Az Mt 287. § (5) bekezdése alapjan a munkavallalo altal a joghatrannyal szemben a
birdsaghoz benytjtott keresetlevélnek a joghatrany végrehajtasara halaszté hatalya van.

VIII. Rész
40. §
Zaro rendelkezések

A Kollektiv Szerzddés jelen okirattal elfogadott modositasa az alairast kovetden, a kihirdetés napjan
Iép hatalyba, hatarozatlan idore.

Debrecen, 2026. szeptember 30.
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1. szamu melléklet

A munkaruhak, formaruhdk meghatérozasa munkakoronként

Munkakor . Kihordasi
., Munkaruha, formaruha megnevezése
megnevezése id6 (hénap)
asztalos, , 6.
diszletfestd, 1 db kétrészes munkaruha, 2 db pélé Karpitos
ke, esetében 12
karpitos,
lakatos 1 db bélelt munkakabat 24
—— 1 db kétrészes munkaruha 12
1 db munkakabat 24
kellékes, biitoros, 1 db fekete munkanadrig 12
diszit6ék, zsinorosok, 2 db fekete hosszi ujji po6lé 12
szinpadi 2 db fekete rovid ujji polé 12
segédmunkdsok 1 db munkakabit 24
. 1 db fekete munkanadrag 12
;gzggzi:‘; videotir | 24D fekete hosszi ujji pél (puldver) 12
2 db fekete rovid ujju polo 12
szabo, varro, 1 db munkaképeny VAGY 1 db munkanadrig, 2 db fekete p6lo 12
kalapos 1 par papucs 24
raktiros,
REPKOCSIVOZELD, 1 db munkanadrég, 1 db fekete polé 12
anyagbeszerzd,
kottataros
1 db nadrag, 2 db pélé 12
oltozteto 1 par papucs 24
1 db kabat 36
1 db munkakipeny VAGY 2 db po6lé és nadrag, 1 par védéeipd
takarito (kismamacipd, vagy egyéb csiiszismentes talpi cipd), az egyéni 12
véddeszkoziok juttatdsinak rendje szerint, VAGY 1 péar vizhatlan cipé
—— 1 pér védéceipd (kismamacip6, vagy egyéb csiszdsmentes talpu cipé), az 12
egyéni védieszkozok juttatisinak rendje szerint, 1 db nadrig, 2db pélé
rendezdasszisztens, 1 db fekete nadrag, 2 db fekete p6lé VAGY 1 db pélé és 1 db puléver, 1 par 12
shgo, iigyeld fekete sportcipé VAGY 1 pir hosszisziri tornacipd, ami fogja a bokat
2 db fekete polé 12
fodrasz
1 par papucs 24
. o 1 db fekete nadrag/szoknya 12
je'gxpfen.ztallo H . 2 db fehér ing vagy bliz 12
nézétéri feliigyeld, —
portis 1 pér fekete cipé 24
1 db zaké vagy blézer 36
igazgatasi gazdalkodasi | 1 PAr papucs 24
részleg
jelmezkivitelez6 Lpar papach i
1 db pélé 12

37







