PALYAZATI FELHIVAS

A CSOKONAI NEMZETI SZI’NHA,Z DEBRECEN V}EZETOI (IGAZGATOI)
MUNKAKORENEK ELLATASARA

Debrecen Megyei Jogli Varos Onkorméanyzatanak Kozgytilése (4024 Debrecen, Piac u. 20.) palyazatot
hirdet a Csokonai Nemzeti Szinhaz Debrecen (4024 Debrecen, Kossuth utca 10.) vezet6i (igazgatdi)
munkakorének betoltésére az eldadoi-miivészeti szervezetek tamogatasarol és sajatos foglalkoztatasi
szabalyairdl sz6l6 2008. évi XCIX. térvény (a tovabbiakban: Emtv.) 39-41. §-dban foglaltak alapjan,
figyelemmel az el6ado-miivészeti szervezet vezet6jének valasztasara iranyuld palyazati eljarasrol €s a
munkakdr betdltésének szabalyairol szolo 155/2017. (VI. 15.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm.
rendelet) rendelkezéseire.

A Csokonai Nemzeti Szinhaz Debrecen nemzeti mindsitési el6ado-miivészeti szervezet, gazdasagi
szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv.

Az intézmény feladata: Magyarorszag helyi dnkormanyzatair6l szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény
13. § (1) bekezdés 7. pontja és az Emtv. 3. §-a alapjan végzett miivészeti tevékenység.

A Csokonai Nemzeti Szinhaz Debrecen proza, opera és tanc tagozattal rendelkezd tobbtagozatos
repertoar szinhaz, mely szabadtéri szinhazként is miikddik. Klasszikus €s kortars szerzok prozai, zenés
¢€s tancos miveit mutatja be bel- és kiilf6ldon egyarant. Feladata Debrecen és Hajdu-Bihar varmegye
kulturalis életében val6 aktiv részvétel.

Az intézmény bemutatasa: A Szinhaz linnepélyes megnyitasara 1865. oktober 7-én keriilt sor. Az
épiilet teljeskorti feljitason esett at, melyet 2023 tavaszan fejeztek be, azota folyamatosan varja a
mivészeteket kedveld kozonségét. A Csokonai Forum a régi6 legmodernebb 1j szinhazi kdzpontja, egy
olyan komplex, tobbfunkcids tér, amely a szinjatszason tul oktatasi tevékenységre, kiallitasokra, zenei
rendezvényekre és egyéb kozosségi tevékenységre alkalmas helyszineket foglal magaban. A Csokonai
Nemzeti Szinhaz Debrecen feladata tovabba a Nagyerdei Szabadtéri Szinpad miikddtetése, mely
Debrecen kulturalis életének szerves részévé valt..

A Csokonai Nemzeti Szinhaz Debrecen az egyes Onkormanyzati fenntartasu szinhazak kozos
miikddtetéserdl szolo 1095/2025. (IV. 7.) Korm. hatdrozat alapjan, 2029. december 31. napjaig
Magyarorszag Kormanya és Debrecen Megyei Jogu Varos Onkorményzata k6zos miikddtetése alatt 4ll.

Az egyes eléadd-miivészeti szervezetek finanszirozasaval Osszefiiggd feladatokrol szold 1426/2024.
(XII. 23.) Korm. hatarozat kultrstratégiai intézmények szerepének novelése érdekében felhivta a
kultiraért és innovacioért felelds minisztert, hogy vizsgalja meg a Csokonai Nemzeti Szinhdz, valamint
a Kolozsvari Magyar Opera kulturstratégiai intézményként torténd nevesitésének lehetdségét.

A Csokonai Nemzeti Szinhaz Debrecen konzorciumi partnerként vett részt az Interreg V-A Romania-
Magyarorszag Egylittmiikodési Program keretében megvalosuld ,,Roman-magyar hatidron atnyulo
kulturalis inkubator az eldéadomiivészek szamara” cimiit ROHU-445. szamu, illetve a ,,Roman-magyar
hataron képzési kdzpont és értéktar a kulturalis és torténelmi 6rokség szamara” cimit ROHU-446. szamu
projektekben, melyek az 5 éves fenntartasi idoszakban tartanak.

Az intézmény éves koltségvetésének tervezett {6 eloiranyzatai:



Az intézmény 2025. évi elemi koltségvetésének sarokszamai:

A 2025. évi koltségvetés fobb eloiranyzatai (Ft)

Koltségvetési kiadasok Gsszesen: 2.865.088.587 Ft
Miikodési bevételek: 564.974.243 Ft
Koltségvetési bevételek Osszesen: 564.974.243 Ft
Kozponti, iranyitészervi timogatas: 2.300.114.344 Ft
Ebbo] kdzos mitkodtetési tamogatas (50 %): 1.664.571.202 Ft
A Munka torvénykonyve hatalya ala tartozé allashelyek:
Engedélyezett allashelyek szama osszesen: 289 6
Ebbdl szakmai tevékenységet ellato: 116,5 {6
Ebbdl intézményiizemeltetéshez kapcsolddo: 172,5 16

Eseti jelleggel szerz0déses jogviszonyban foglalkoztatottak szdma

nem milvészi munkakorben 70

miivészi munkakorben 289
Az el6adé-miivészeti szervezet miivészi arculataval, miivészi vezetési modjaval,
teljesitménymutatoival, a foglalkoztatassal kapcsolatos tartalmi kovetelmények

1. a Magyar Allammal kotott kozszolgaltatisi szerzodés és az onkormanyzattal kotott
fenntartdéi megallapodas alapjan kiilonosen:

a) ¢vadonként legalabb 280 eléadas megtartasa, 80 000 f0s fizetd nézdszam elérése,

b) évadonként Osszességében legaldbb harom balett- €s operabemutat6 és e két miifajban dsszesen
legalabb 40 eldadas 1étrehozasa,

c) a klasszikus nemzeti repertoar egyes darabjainak rendszeres bemutatasa, melyet korszer(i
formanyelven szolaltat meg,

d) a kortars magyar dramai miivek létrehozasanak és szinpadi bemutatasanak eldsegitése, ennek
érdekében évadonként legalabb egy kortars magyar drama Gsbemutatdja,

e) ¢vadonként legalabb kettd, kiilonbozé korosztalynak szold gyermek és ifjusagi produkcio
bemutatdsa, melyeket szinhdzi nevelési, dramapedagodgiai és/vagy szinhazpedagogiai
tevékenységgel egészit ki,

f) a fliggetlen el6ado-miivészeti szféraval egyiittmiikodés, ennek érdekében évadonként legalabb
két kiillonbozd, nyilvantartott fiiggetlen szervezet altal létrehozott, magas miivészi értékil
produkcié befogadasa,

g) a hataron tuli magyar és el6ado-miivészeti szervezetekkel egylittmiikodés és folyamatos
szakmai kapcsolat fenntartasa, ennek soran évente legalabb két kiilonboz6 hataron tali szervezet
altal 1étrehozott el6adas befogadasa, vagy koprodukcio 1étrehozésa,

h) a kozonségkapcsolatok folyamatos erdsitése, professzionalis kiilsé és belsé kommunikacio
biztositasa, 0j kozonségréteg kinevelése,

i) ¢évadonként legalabb 5 tajeldadas tartdsa, legalabb egy alkalommal hazai el6add-miivészeti
fesztivalon vald részvétel,

j) nemzetkozi eléado-miivészeti €letben vald jelenlét biztositasa, nemzetkdzi szakmai-miivészi
kapcsolatrendszer kialakitasa és fenntartasa,

k) alegmagasabb szakmai kdvetelmény elérése érdekében folyamatosan gondoskodik arrél, hogy
a miivészek szakmai fejlodése biztositott legyen, folyamatosan biztositja a tarsulat fejlodéséhez
sziikséges szakmai miihelymunka feltételeit. Miivészeti koncepcidjaban a tarsulati miitkdéshez,
a mivészek fejlédéséhez sziikséges kovetelményeket érvényre juttatja. A mindségi szakmai
munkahoz elengedhetetlen miiszaki hatterét sajat miiszaki kiszolgalo személyzettel biztositja,
mely személyzet alkalmas nagyszinpadi produkciok 6nallo lebonyolitasara,

1) nodvelje a szakiranyu felséfoku végzettséggel rendelkezdk aranyat.

2. Debrecen Megyei Jogli Varos Kulturalis Stratégidja 2018-2030 cimii dokumentumban
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meghatarozott intézményi stratégiai célok megvaldsitasa, igy kiilonosen:

a) a DESZKA Fesztival ¢és a MAGDAFESZT tovabbfejlesztése, nemzetkdzi lathatosdganak
novelése,

b) a Csokonai Ifjusdgi Program tovabbfejlesztése, infrastrukturdlis és személyi feltételeinek
javitasa,

c) a fiatal generaciok megszolitasa, bevonasa a Szinhaz életébe, korszeri valaszok a
digitalizacioval és a virtualizal6dassal kapcsolatos kihivasokra.

A munkakorébe tartozo lényeges feladatok:

o gondoskodik a Csokonai Nemzeti Szinhaz Debrecen mikddéséhez jogszabalyban eldirt belsd
szabalyzatok elkészitésérdl, gyakorolja a Csokonai Nemzeti Szinhaz Debrecen munkavéllaloi,
dolgozoi felett a munkaltatoi jogokat,

e gondoskodik a koltségvetési szerv mitkodtetéséért, a haszndlatdban 1év6 vagyon hasznalataval,
védelmével Gsszefliggd feladatok teljesitéséért,

o feladata a koltségvetés tervezése, az eldiranyzatok modositasa, atcsoportositasa és felhasznalasa
(a tovabbiakban egyiitt: gazdalkodds) végrehajtdsa a Debreceni Intézménymiikodtetd
Kozponttal kotott munkamegosztasi megallapodasban foglaltak szerint,

e avarosban zajlo kulturalis valtozasokkal dsszefiiggden az idegennyelvii szinjatszas erdsitése,

o egylittmiikodés a varosban miikodé amatdr eldadomiivészeti tarsulatokkal,

e aszinhazi nevelés, oktatas erdsitése a kozoktatas és a felsooktatas teriiletein,

A vezet6i (igazgatéi) munkakor betoltésének feltételei:

e szakiranyu fels6foku végzettség (szakiranyu felsofoku végzettségnek mindsiil a fels6foki
oktatasi intézményben szerzett, az intézmény alaptevékenységének megfeleld felséfoki
végzettség és szakképzettség, vagy jogasz vagy kdzgazdasz szakképzettség.

Ezen feltétel alol a Korm. rendelet 8. § (5) bekezdésében meghatarozott személyi kér mentesiil,
a Korm. rendelet 8. § (6) bekezdése alapjan pedig a miniszter felmentést adhat) és

e legalabb otéves szakmai gyakorlat vagy legalabb haroméves el6add-miivészeti szervezetnél
szerzett vezetdi gyakorlat (szakmai gyakorlatnak mindsiil a valamely el6ado-miivészeti
szervezetnél, a szervezet alaptevékenységének megfelelé és ahhoz kozvetleniil kapcsolodo
munkakdrben, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony esetében pedig az ilyen feladatkdrben
eltoltott 1d6. Vezetdi gyakorlatnak mindsiil a valamely el6add-miivészeti szervezetnél vezetoi
vagy magasabb vezetdi munkakorben, vagy e feladatkdrben munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban eltoltott ido.),

e Dbiintetlen el6élet, illetve a munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi L. térvény (a tovabbiakban:
Mt.) 44/A. § (1)-(2) bekezdésében meghatarozott feltételeknek valdé megfelelés,

e amagyar nyelv ismerete,

e az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szold 2007. évi CLIL torvény alapjan
vagyonnyilatkozat-tétel.

A foglalkoztatas jellege: teljes munkaido.
A vezeté (igazgatd) feladatat hatarozott id6tartami munkaviszonyban latja el, a munka
torvénykonyvérol szold 2012. évi 1. torvény (Mt.) vezetd allasi munkavallalokra vonatkozo

rendelkezései alkalmazasaval, az Emtv.-ben foglalt eltérésekkel.

A munkaviszony iddtartama: legkordbban 2025. november 1. napjatol 2030. oktober 30. napjaig
terjedo hatarozott id6tartamu jogviszony.

Munkaba lépés napja: legkorabban 2025. november 1.

Javadalmazas: a bérezés €s a személyi juttatasok a felek kozotti megegyezéssel az Mt. vezetd allast
munkavallalokra vonatkozo rendelkezései alapjan keriilnek megallapitasra, figyelemmel az Emtv. 39/A.
§-aban foglaltakra.



A palyazatnak tartalmaznia kell:

a palyazo altal megvaldsitani kivant hosszutava miivészeti koncepciot,

e az intézmény szervezeti, vezetési, mivészeti struktirdjara vonatkozo részletes elképzeléseit,
kiilonods tekintettel az intézményi menedzsment és a milivészi és miivészeti szervezeti egység,
valamint az intézményiizemeltetés tekintetében. Amennyiben az lehetséges, térjen ki a
kozremiikodo alkotdtarsak személyének megnevezésére,
kozonségszervezéssel, eredményes marketing tevékenységgel kapcsolatos elgondolésait,

o belfoldi és kiilfoldi eléado-miivészeti szervezetekkel kialakitandd szakmai egyiittmiikodés
megszervezésével, kiépitésével kapcsolatos elképzeléseit,

e az intézmény gazdasidgos és hatékony mikodtetésére, vezetésére vonatkozo hatarozott
elképzeléseket.

(A tovabbiakban egyiittesen: palyazati program.)
A palyazathoz csatolandé iratok:

e részletes szakmai dnéletrajz és a szakmai gyakorlat igazolasa,

e a szakiranyu végzettséget igazold okiratok madsolata azzal, hogy a palyazo a végzettséget
tanusito okiratok eredeti példanyait koteles a munkaszerzédés aldirasaig Debrecen Megyei Jogu
Viaros Polgarmesteri Hivatala Human Féosztalyan bemutatni,

o allami kitlintetések, dijak felsorolésa és azok masolatai,

e 90 napnal nem régebbi biintetlen el6életet és annak tényét igazolé hatdsagi erkodlcsi
bizonyitvanyt, hogy a palyazoval szemben az Mt. 44/A. § (1)-(2) bekezdésében meghatarozott
kizaré okok nem allnak fenn,

e apalyazé nyilatkozatat arra vonatkozdan, hogy az Mt. 211. § (1)-(2) bekezdésben meghatarozott
Osszeférhetetlenségi okok vele szemben nem allnak fenn, vagy amennyiben valamelyike
fennall, sikeres palyazat esetén vallalja az Gsszeférhetetlenség megsziintetését azzal, hogy az
Emtv. 41. § (2) bekezdése alapjan az Mt. 211. § (2) bekezdés a) pontjaban foglaltak aldl —
indokolt esetben — a munkaltatoi jogkor gyakorldja felmentést adhat,

e apalyazo nyilatkozatat arrél, hogy hozzajarul a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak
a palyazati eljarassal Osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez, tovabbitasahoz, illetve ahhoz,
hogy a teljes palyazati anyagat (beleértve a személyes adatait is) a palyazati eljarasban részt
vevok megismerhessék,

e a palyazo nyilatkozatat arra vonatkozoan, hogy a palyazo sikeres palyazat esetén a palyazata
nyilvanossagra hozatalahoz hozzajarul,

o nyilatkozat a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség vallalasarol.

A palyazati felhivas kozzététele: A Kulturalis és Innovacios Minisztérium (www.kormany.hu),
valamint Debrecen Megyei Jogi Varos Onkormanyzata (www.debrecen.hu) és a Csokonai Nemzeti
Szinhaz Debrecen (www.csokonaiszinhaz.hu) honlapjan torténik.

A palyazat benytjtasanak hatarideje: A Kulturdlis és Innovacidos Minisztérium honlapjan valo
megjelenéstdl szamitott 30 munkanap.

A palyazat benytjtasanak médja: A palyazatot papir alapon postai uton vagy személyesen, valamint
elektronikus formaban is be kell nyujtani.

Postai Giton: a palyazatot Debrecen Megyei Jogli Varos Onkorményzata Kozgytilésének cimezve (4026
Debrecen, Kalvin tér 11., Debrecen Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala Human Foosztaly) kell
benytjtani.


http://www.debrecen.hu/
http://www.csokonaiszinhaz.hu/

A boritékon kérjlik feltlintetni a palyazati adatbazisban szereplé OKT-281154/2025. azonositd szamot,
valamint ,,Palyazat a Csokonai Nemzeti Szinhdz Debrecen vezet6i (igazgatoi) munkakorének ellatasara”
szoveget.

Személyesen: Debrecen Megyei Jogu Véros Polgarmesteri Hivatala, Uj Varoshaza, Huméan Foosztaly
titkarsagan (4026 Debrecen, Kalvin tér 11. szdm, 104. iroda) lehet benyujtani.

A pélyazatot papir alapon (0sszeflizve, spirdlozva, kotve) 2 példanyban kell benyujtani (1 példany
valamennyi tartalmi elemet tartalmazza, 1 példany pedig kizarolag egyéb személyes adatok nélkiil a
palyazo nevét, a szakmai Onéletrajzat és a vezetési programjat tartalmazza). Sziikséges tovabba 1
példanyt elektronikusan a human.fo@ph.debrecen.hu e-mail cimre ,,pdf” dokumentum forméjaban
megkiildeni, ami kizardlag egyéb személyes adatok nélkiil a palydzo6 nevét, a szakmai Onéletrajzat és a
vezetési programjat tartalmazza.

A pélyazati felhivassal kapcsolatban tajékoztatas a Debrecen Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala
Human Foosztalyan, az 52/517-608-as telefonszamon kérhet6. Az intézménnyel kapcsolatos tovabbi
felvilagositast, illetve szakmai kérdésekben informaciot a Kulturalis Osztaly nyujt az 52/517-704-0s
telefonszamon.

A Kulturalis Osztaly lehetdséget biztosit a palyazattal kapcsolatos személyes konzultaciora. Az
intézményt bemutatdé dokumentumok (alapit6 okirat, szervezeti ¢s miikddési szabalyzat, a fenntartoval
kotott megallapodas, kozos mikddtetésre irdnyuld megallapodas, Debrecen Megyei Joghi Varos
Kulturalis ~ Stratégidja 2018-2030, a 2025. évi intézményi koltségvetés, a Debreceni
Intézménymiikodtetd Kozponttal kdtott munkamegosztasi megallapodas) szintén a Kulturalis Osztalyon
igényelhetok, illetve atvehetok (4026 Debrecen, Kalvin tér 11., telefon: 52/517- 704).

A palyazat elbiralasanak hatarideje: A palyazatokat a véleményez6 szakmai bizottsag tilését kovetd
Kozgytilés tilésén kertil sor.

A palyazatokat a Korm. rendelet 4. § (1) bekezdése szerint létrehozott szakmai bizottsag értékeli. A
palyazat elbiralasarol, a munkakor betoltésérdl a szakmai bizottsag véleményét is mérlegelve, Kulturalis
és Oktatasi Bizottsdg véleményének kikérésével Debrecen Megyei Jogli Varos Onkormanyzatanak
Kozgytilése dont.

A Csokonai Nemzeti Szinhaz Debrecen az egyes Onkormanyzati fenntartasu szinhazak kozos
mukodtetésérél szolo 1095/2025. (IV. 7.) Korm. hatdrozat alapjan 2029. december 31. napjaig
Magyarorszag Kormanya és Debrecen Megyei Joga Varos Onkormanyzata kozos miikddtetése alatt 4ll,
melynek id6tartama alatt a K6zgytilés a munkaltatoi jogkorét a kdzos miikodtetési megallapodasban
szabalyozott modon a kultaraért feleldés miniszter eldzetes egyetértésével gyakorolja.



