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BATORSAG, KREATIVITAS., EGYOTTMUKODES

A Csokonai Szinhaz igazgatojaként olyan tarsulatot vezetek, amelyben

» a mivészetért dolgozunk, de védjlk az emberi méltésagot
» fontosnak tartjuk az eredmenyeket, de tiszteljik a torvenyt

« vallaljuk kilonbozdségeinkel, de csapatban dolgozunk

« merlnk hibazni, de mindent megtesziink a kozos celert

« felelbsséget vallalunk a munkankert, de tamogatjuk egymas fejlodését.

A KULDETESUNK

A Csokonai Szinhaz a nemzetkdzi miivészeli aramlatokkal termékeny kapcsolatot apolo,
nyitott, innovativ alkotokdzosseq.

Miivészeti programjaban kdzponli szerepet kap a regionalis és nemzeli értékek legmagasabb
szinvonalon torténd képviselele, a kortars drama és az altala felvetett tarsadalmi kérdések, a
szinhazi nevelés és a fiatal alkatokkal vald egylttmikodes.

A JOVOKEPUNK

A Csokonai Szinhaz Magyarorszag legkamplexebb szinhazi muhelye lesz azaltal, hogy az
eddigi eredményekre épitve kdvelkezelesen fejleszti kapcsolatat a hozza kotodo alkolokkal es
kizdsségekkel. Mint a szinhazi reperloar megujitdja innovativ és nyitott alkolokdzosségkent
jelenik meg a nemzetkdzi miiveészeti szféraban.

A CSOKONAI INSPIRAL, SZORAKOZTAT, FORMAL ES FELSZABADIT



Kedves Kollégak!

Az Etikai Kodex célja, hogy a Csokonai Szinhaz multia és jovoképe alapjan meghatarozza,
milyen magatartast kdvessenek a larsulat tagjai €s a mas munkaviszonyban velink dolgozd
kollégak.

Multunk kitliné bizonyitéka értékeinknek, melyek réven j6 hirnevet szereztiink magunknak.

A jelen Etikai Kodexet azért alkottuk meg, hogy bemutassuk, milyen felelds és jogkdveto
magatartas mellell tessziik le a voksunkat napi munkank soran, Ebben latom a siker zalogal.
Ez az az alap, amelyre épiteni kivanunk. A tébbi méar azon mulik, hogy Onok napi
tevékenységilk soran feleldsen egylttmikodve valdsiljagk-e meg a Csokonai Szinhaz
programjat,

A Szinhaz mindennapi szakmai célja és egyben hosszu tava célkitlizése is, hogy toretlen sikert
és novekedeést érjen el. Ennek erdekében mikodésltnk alapkove a feddheletienség, az etika
és a jogkovetés, amely soha nem keriilhet veszélybe. Nincs az a kédex vagy szabalyzat, amely
mindazt a nagy szamu etikai kihivast, jogi és szabalyozasi kovetelményt lefedné, amellyel napi
levékenységlink soran szembe kell néznink, illetve be kell lartanunk. Ezért minden
munkatarsunk kéleles mindenkor felelésen es kérlltekintd mérlegelés alapjan eljarni.

Munkavallaloink dontései jelentdséggel birnak, kivaltképp azért is, mert a jelen Etikai Kodex
eldlrasainak és szellemiségének legkisebb megsértését sem tartjuk elfegadhatonak. Ennek
megfeleléen allaspontunk az, hogy a Csokonai Szinhaz mukodésének eldfelletele jelen Kodex
ismerete 2s betartasa. Ez mindenki szamara kotelezd. Minden déntési helyzetre azonban a
Kdédex sem tud kézvetlen dlmutatast adni.

Ahhoz, hogy mindenki eleget tudjon tenni a fentiekben jelzett felelés magatarlas
kivetelményenek olyan helyzetekben, amelyeket az Etikai Kodex nem szabalyoz, az alabbi
kérdesek mindegyikét meg kell vélaszolni. Amennyiben ezek barmelyikére NEM a valasz, (gy
az adotl dontés nem felel meg az Elikai Kddex szellemiségének,
A déntés, amit hozni fogok:

Torvényes?

Etilai szempontbdl elfogadhato?

A Csokonai értékeivel dsszhangban all?

Feleltes vezeldm vagy a Szinhaz igazgaldja szerint is helyes dinlés lenne?

A kollegaim nyugodt szivvel fogadnak, ha megjelenne a médiaban?

A fentieknek megfeleléen kérem Mindannyiukat az Etikai Kodex Ijefar‘tésér@{‘{:;}:ﬁT :
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I ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Kikre, milyen cselekvésekre terjednek ki a Kédex rendelkezései?

Az Elikai Kddex a Csokonai Szinhaz tarsulatanak tagjaira, vendégmiivészeire, a kollégdkra és a
szerzddéses partnerekre lartalmaz rendelkezéseket (személyi hataly).

A munkavallalok megismerik a Kodex rendelkezéseit és Irasban nyilatkoznak, hogy munkaviszonyuk
fennallasa alatl betartjak és elfogadjak az abban foglaltakat.

A vendegmiiveszek, kollégak, szerzddéses partnerek szintén megismerik a Kodex rendelkezéseil és
szerzodeéses kdtelezeltségkent vallaljdk az abban foglaltak betarlasat.

Az Elikai Kddexel alkalmazni kell a fenli személyek minden olyan tevékenységére, magalartasara (a
megvalositas helyszinetdl fuggetlendl), amellyel a Csokonai Szinhaz részére mivészi, miivészeti,
lechnikai vagy egyéb feladatot latnak el, nevében, érdekében vagy képviseletében eljamak, munkat
végeznek, feladatol lalnak el, vagy lgyekel intéznek, amelyek ezdltal kihatnak az Csokonai Szinhaz
tarsadaimi megitélésére, hirnevére (targyi hataly).

2. Alapelvek

A Szinhaz a tarsulatanak tagjaitol a Kodexben deklaralt etikai normak betartasat munkaidén
kiviil is elvarja.

A Szinhdz a Kbédex megalkotasa kapcsan is kifejezésre Juttatja, hogy magaénak tekinti, és
zsindrmertekként kdvetésre ajanlja a Kodexben megfogalmazott moralis értékeket és elvekel, elvarja,
hogy ezek motivaljak a tarsulat tagjait a kitelességeik legjobb tudasuk szerinti teljesitésére, valamint
a szlikebb és tagabb kézésseq szolgalatara.

Esélyegyenloséq és tisztelet elve

A Szinhaz alapelve, hogy mindenkinek joga van az egyenld, udvarias banasmadhoz. Masok emberi
(alapvetd fontossagl, vagy alap-) jogait’!, személyes méltosagat és meggydzddését, személyiséqgi
jogail? tiszteletben kell tartani.

A Szinhaz liszteletben tarlja a miivészi onkifejezés, a mivészet, a miivészeti alkotds szabadsagal.
Elismeri a szerzék szerzdi jogait, az eldadomivészek térvény altal védell jogait, védi és liszleli a
nemzeli és az egyetemes kullirat.

Jogszabdlynak valé megfelelés elve

A Szinhazban a személyes és szakmai Ugyek vitele mindig a jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen
torténik. Elvaras a jogszabalyok szbvegének és szellemiségének tisztelelben tartasa, a szakmai
tisztesség maradéktalan érvényesitése.

Felelésseg elve

A Szinhaz felelosseget vallal a tevékenységének kovetkezmenyeiérl, és figyelembe veszi az érintellek

elvarasait. A Szinhaz tarsulatanak miden lagja személyesen felelés a munkakorére és felelésseqi
szintjére vonatkozo jogi, szakmai és elikai szabalyok betarlasaért.

' Emberi Jogok az Alaptérvény alaplan példdul; ember méltdsaghae vald jog, kinzdsnak, embertelen, megaidzd bandsimddnak vagy
buntelds blaima, a szabadsighor ¢s a szemilyl Blzlensdghor vald: tog, szemilves adatek védelme &s kbedrdekd adatok nyilvénossaga,
gondolat,  lelkilsmeret és a valldsszabadedg, gyilekezési jog, véleménynyllvdnitas srabadsdga, mely nem irdnyulhal masik ember
meitdsdgdnak, 14 nirnevének megadeidsene, sajtdsrabadsdg, miveltdishes vald jog, tudamdny é5 a miuvésretl alkotds szabadsdga (muvészl
tnkifelests szabatedoa), munkdhog vald joq, tilajdoniog védeling, Ervdny el8tt cqyenifadn, gyermekek ogal, scakstarverctek alapitdsinak
&5 2 horeajuk vald csatiakozdshoz vatd jog.

! Személyiségl jogok a Ptk. alapjin példsul: az élethes, a testi dpségher, az egdsiségher wald Jog., @ szemilyes srabtadsdghoz, a
magandiether vall fog, 8 magdnlakds sdrihetetlonsdge, halranyos meghkifdnbdisiés Walma, o becsiicther €5 a |Ghirndyner vald jog, a
maganttekhor &9 0 sreméives adatek vidaimdhe: vald jog; a névviseltsher valh jog, a képmasher &5 a hanofeivételhes vath (og
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Kornyezettudatossay elve

A Szinhazban be kell lartani a hatalyos kornyezetvédelmi és technoldgiai eldirasokal, és eld kell
segileni a munkavégzessel egylll jaré negativ kornyezeli hatasok csokkentéset.

A Szinhaz elvarja alkalmazottaildl, hogy tarisak szem eldit az irodai papirhasznalat csokkentését, a
felelés viz- és eleklromos &ram hasznalatol, a diszletek, kellékek, jelmezek halékony
Ujrahasznositasara valo torekvést.

Csapatmunka fontossaganak elve

A munkank alapveto feltétele. A legjobb megoldasok a kollégakkal valé egylittmiikodes eredmeényekent
szlletnek. A hatékony csapalmunka jo kapcsolalokat, tisztelelel és figyelmet kdvelel.

Tarsadalmi felelosségvallalas elve

A Szinhaznak tamaogatnia kell a hozza kapesolddo helyi kizdsségeket, s egyltt kell mikédnie a
tevékenységében, mikodésében érintetiekkel. Kiemelten fontos a lehetséggondozds és a halranyos
helyzeti teriletek kulturdlis értelemben torténd bevonasa,

Politikai neutralitas elve

Bar a Csokonai elismeri a munkavallaldinak azon jogat, hogy a valaszidjoguk gyakorlasaval részt
vegyenek a polilikaban, az ilyen tevékenységet szigortian csak maganszemelyként folytathatjak. Tilos
a munkavallalok szamara, hogy munkaiddben személyes politikai tevekenységet folytassanak,
illetve a Csokonai Szinhaz tulajdonat vagy eszkoézeit ilyen célra hasznaljak fel. A politikai nézelek
kilenbozosége semmilyen médon nem akadalyozhatja vagy halraltathalja a Szinhazban folyd szakmai
munkat, nem sértheti az egymas iranti tiszteleten alapulé egylttimikodés elvét.

Pszichoaktiv szerek tilalmanak elve

A pszichoakllv szerek hasznalata komoly munkabizionsagi és egészségvédelmi veszélyl jelent a
munkahelyen. Munkavallaléink, vendegmiveszeink, kollégaink, kilsd partnereink egészsége és joléle
érdekében, valamint a Csokonai Szinhaz érdekeit szem elétt tartva olyan munkakérnyezet
kialakitasara torekszink, amely mentes a pszichoakliv szerek hasznalatatol.

A munkahelyen lilos az illegalis drogok hasznalata, tovabba alkohol vagy egyeb szerek — ideérive az
orvosi rendelvény nélkil is kiadhatd, illetve a vénykoteles gydgyszereket — hasznalala, az azokkal
torténo visszaglés.

Jo hirnév védelmeének elve

A Szinhaz mindenkor tiszteletben tartja a tarsulati tagok, vendégmiivészek, kollégak, szerzbdéses
partnerek, tarsintézmények j6 himevel. Kommunikacibnkban nem megengedett masok
vonatkozasaban valotlan tényt allitani, hiresztelni, valds tényeket hamis szinben felliintetni,

Minden munkatarsunktol elvarjuk, hogy munkavégzése soran tartsa szem eldtt a Szinhaz érdekeit,
képviselje a jelen Etikai Kodexben megfogalmazott értékrendet, illetve annak megfeleléen jarjon el.

Megfelelo felhatalmazas, jogosultsag hianydban senki ne kommunikdljon a Szinhdz nevében, ne
hozzon nyilvanossagra, ne kozoljon harmadik személlyel intézményi allaspontol, informaciot sib.

Elvarjuk tovabba, hogy larsulatunk minden tagja a Csokonai Szinhazzal, illetve sajat munkavégzésével
Osszeflggd temakban szakmai ismerelel és munkakori feladatal keretein belll, célhoz kétdtten
kommunikaljon.

Elvarjuk, hogy a munkavéllalok maganemberként is vegyék fligyelembe a Csokonai Szinhaz érdekeil,
o hirnevének védelmét és a belsd szabalyzatokal, kiilongs tekintettel a kézdsségi mediaplatformokon
folytatotl kommunikaciora,



A Szinhaz tulajdonaban allé eszkbzok védelmének elve

A Csokonai Szinhaz eszkozei a munkavallalék munkajanak elosegitésére szolgalnak. Az eszkozok
megfeleld hasznalatdval a munkavallald hozzajarulhat a Szinhaz sikerességéhez és céljainak
eléréséhez.

A kizarolag a munkavégzéshez biztosltolt, a munkavallalo hasznalataba adott eszkézok — kilonbs
tekintettel a szamitastechnikai eszkdzokre s az arra telepitetl programokra — tovabba a Csokonai
Szinhaz eleklronikus rendszerein taroll minden adat, illetve a munkavallald altal hasznalt
szamitastechnikai eszkdzokon és adathordozokon a Csokonaival és a munkavégzéssel kapesolatban
tarolt minden informacid, adat a Csokonai Szinhaz tulajdona.

A Csokonai Szinhaz elkbtelezell a személyes adatok vedelme mellett. Munkavallaloitol elvarja, hogy a
munkavégzes soran megismert és felhasznalt személyes adatokat bizalmasan kezeljék, azokal
semmilyen madon ne kézoljek harmadik személlyel, ne hozzak nyilvanossagra.

Az informatikai es lavkozlési kommunikacids, valamint a Szinhaz altal bizlositott egyéb eszkozok
munkahelyi célokat szolgalnak. A Szinhaz jogosult ennek ellenérzésére. Az ellendrzés a vonatkozo
jogszabalyi elGirasok, valamint a Szinhéz egyéb belsd szabalyozdsai alapjan térténik. A vonatkozo
belsd szabalyoknak megfelelden nincs lehettiség ezen eszkdzok magancell hasznalatara, Elvart, hogy
a munkavégzéshez biztositott eszkdzok épségeét a munkavallald megorizze, azokat rendeltetésszerien

és kollséglakarekosan hasznalja, lovabba, hogy a hasznalat ne jarjon nagyaranyl, észszeriitlen
kéllsegekkel, helytelen és indokolatlan hasznalattal, valamint ne akadalyozza a munka elvégzését.

3. Ertelmezé rendelkezések
E kédex alkalmazasaban tdrsulati tagon
a Csokonai Szinhazzal munkaviszonyban, munkaveégzésre iranyuld jogviszonyban allo szemelyt kell
erleni, aki egy vagy (0bb évadon keresztil folyamatosan kapcsolddik a Szinhazhoz.
E kédex alkalmazasaban vendégmiivészen a Szinhézzal

a) meghizasi jogviszonyban alld megbizottat, valamint
b) vallalkozasi jogviszonyban 4ll6 vallalkozat

kell érteni, aki a Szinhaz részére egy-egy produkcidhoz kapcsoléddan, esetileg eléado-miivészeti,
muveszeti tevékenységet végez.
E kédex alkalmazasaban kollégan a Szinhéz
a) barmely rendezvényén kézremiikodo személyt kell &rteni,
b) aki nem minosil tarsulati tagnak vagy vendégmivésznek.
E kodex alkalmazasaban szerzédéses partneren a Szinhazzal

a) megbizasi jogviszonyban allé megbizottal, valamint
by vallalkozasi, vagy egyéb Ptk. szerinti jogviszonyban allot

kell eérteni, aki a Szinhaz részére egyéb tevékenységet (nem elbado-mivészeti, miveszeti
levekenység) végez.



£ kédex alkalmazasaban Szinhazon/Csokonain a Csokonai Szinhazal, a tarsulali taggal,
vendegmiivésszel, kollégaval, szerzddéses partnerref

a) munkaviszonyban allé munkaltalot,

b} meghbizasi jogviszonyban allé megbizdt,

¢} tovabba vallalkozasi vagy egyeb jogviszony eselén a megrendeldt, vagy egyeb szerzddo felet
kell érteni,

F kbdex alkalmazasaban feladaton a Csokonail Szinhazzal

a) a munkaszerzodésben kikotott munkakorbe tartozo feladatol, tovabba a munkaszerzodestol
eltéré atmeneti foglalkoztatas soran ellatott feladatot,

by a meghizasi szerzddésben kikotétt feladatat,

c) a vallalkozasi szerzddésben kikétott, munkaval elérhetd eredményl, szerzédésben vallall
kotelezellséget kell érteni,

E kiodex alkalmazasaban etikai vétségen
a Kodexben megfogalmazoll szabalyckat, elvarasokat, kévetelményeket szandékosan nem teljesito,
figyelmen kivil hagyd, vagy a Kodexben tiltott cselekményeket, magatarlasokat szandékosan

megvalosilo magatartast, cselekedetet kell érteni.

Az efikai vélségek fegyelmi kovelkezményeket vonhatnak maguk utan, akar a szerzédéses jogviszony
megszintetéséhez is vezethetnek.

Az elikai vétség kivelkezmeényel az iranyadd jogszabalyi elgirasok keretein belll kerllnek
megallapitasra. Ez a szdbeli figyelmeztetestdl egészen a munkaviszony vagy a szerzddéses kapesolat
megszintetéséig terjisdhel.

Nem kizarhato az sem, hogy a cselekedel az etikai szabalyszegés megallapitasa mellett vagy helyette

munkajogi, polgari jogi, biintetdjogi felelosséget alapoz meg. liyen esetben sor keriilhel az adott eljaras
kezdeményezésére.

.  MAGATARTASI SZABALYOK

1. A Felek kozos kitelezettségei

A lelen pontban felsoroll kilelességek mind a Szinhaztdl mint munkaltatotdl, illetve meghbizotdl,
megrendelttdl, szerzddd féltdl, mind pedig a tarsulat tagjaitél, vendégmiivészektdl, kollégaktol,
szerzodéses partnerektdl kdlcstnodsen elvarl, betartandd normak.,

1.1.  Elvarhaté magatartas, kolcsands tisztelet

A Szinhdzban mindenki az adoll helyzetben allalaban elvarhatd magalartast kell, hogy tanusitson,
elésegitve a jogok gyakorlasat és a kotelezeltségek leljesitését. valamint egymas kélcsonds jogos
érdekeinek liszleletben tartasat.

1.2. Joéhiszemiiség és tisztesség

A Szinhdzban a jogok gyakorlasa és a kolelezellségek teljesitése soran mindenki a johiszemiiseg es
liszlesseg kovetelmenyének megfelelden jar el.



1.3. Egyiittmiikodés

A Szinhazban mindenkl egylttmikodik a kulturall dsszetartozéson és kolcstnds megbecsiilésen
alapuld kbzosséq biztositasa érdekében,

1.4. Szemeélyiségi jogok tiszteletben tartasa
A Szinhazban mindenki tiszteletben lartja a masik ember (emberi, alapvetd és személyiségi) jogait.

Mindenkivel szemben 2ltalanos elvaras az, hogy egymds irdnt kdlcstnds megbecsiilést tanusitson,
egymas jogail és jogos érdekeil tiszteletben tarlsa,

Mindenkinek kollegialitast és szolidaritast kell tanisitania egymas irdant mindaddig, amig ez az etikai
normakkal nem Utkdzik.

1.5, Hatranyos megkiilonboztetés tilalma

A Szinhazban sem egymas kozl, sem kivildllokkal szemben nem engedhetd meg az egyenld
banasmod kovetelményét sértd kézvetett vagy kdzvetlen hatranyos megkllénhoztetés.,

Az egyenld banasmod kévetelménye alapjan Magyarorszag teriiletén tartézkodd lermészetes
szemelyekkel, ezek csoportjaival, valamint a jogi személyekkel és a jogi személyiséggel nem
rendelkezo szervezelekkel szemben e (6rvény rendelkezései szerint azonos liszieleltel és
korlitekintessel, az egyeni szempontok azonos mértékl figyelembevetelével kell eljarni,

Koézvetlen hatranyos megkiilénbdztetésnek mindsiil, ha az adott intézkedés eredményeként egy
szemely vagy csoport valos vagy vell

- nems,
- faji hovatartozasa, bbrszine,
- nemzelisége, nemzeliséghez valo tarlozasa,
- anyanyelve,
fogyatékossaga,
- egészségi allapota,
- vallasi vagy vilagnézeti meggyézddese,
- politikai vagy mas véleménye,
- csaladi allapota,
- anyasaga (lerhessége) vagy apasdaga,
- szexualis iranyultsaga,
- nemi identitasa,
- eletkora,
- ldrsadalmi szarmazasa,
- vagyoni helyzete,
foglalkoztatasi jogviszonyanak wvagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyanak
részmunkaidos jellege, illetve hatarozott idétartama,
- érdekképviselethez vald tartozasa,
egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzéje (a tovabbiakban egy(tt: tulajdonsaga)

miatt részesil kedvezétlenebb banasmodban, az 6sszehasonlithatd helyzetll csoporthoz vagy
személyhez képest.?

Példaul: llyen cselekmeényt valésit meg, ha egy vezetd a neki alarendelt, beoszlott szemelyek kozotlt
kiulonbséget tesz tarsadalmi szarmazasuk, nemik vagy borszinik miatt. Vagy egy alldsinterjin valakit
valds vagy veélt eletkora miatt visszautasitanak. Munkavalialok részérdl a masik ember nemi identitasa
miatt tell killonbségtétel, bantd, megaldzé banasmdéd vagy hangvetel is megvaldsithalja.

1 A egyenld bandsmodrol és az esélyepyenisty elomozditdsars] szl 2003, évi CXXV. tirvény alapjin
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Kozvetett hatranyos megkiilonboztetésnek minosil az olyan intézkedés, ami latszolag megfelel az
egyenld banasmaod kdvetelményének, de hatasat tekintve mégis lenyegesen nagyobb aranyban hozza
hatranyosabb helyzetbe a fenti csoporiba tartozokal.*

Példaul: llyen munkaltatdi intézkedés lehel, ha egy minden alkalmazollra egylorman vonalkozo
munkallaloi intézkedés (pl. munkarend) bizonyos vedell tulajdonsagokkal rendelkezé alkalmazottakat
(ndket, kisgyermeket neveldket, betegeket) nagyobb ardnyban érint hatranyosan, mint masokat.

1.6. Oltalmi kotelezettség

Az élet, az egészség, a testi épség oltalmazasa

A Szinhazban etikai elvaras egymas életének, egészségenek, tesli épségének vedelme, oltalmazasa.
A veszélyeztetés tilalma

A Szinhazban senki nem veszélysztethetli a sajat maga vagy a munkatarsai életet, egeszséget, lesti
apseget.

A nemdohanyzok védelmeérdl szold jogszabalyok maradéktalan betartdsan tulmenden a dohanyzoknak
és nemdohanyzdknak kolcsonds tapintatial keriilnilik kell a dohanyzas kapcsan egymas szamara
zavaro helyzelekel,

A szinhazi munkavégzés soran mindenki koteles belartani a munkavédelmi, -biztonsagi és az
gegészseégvédelmi  szabalyokat. A munkavégzés soran tortént baleseleket, veszélyezietd
cselekmeényekel minden esetben be kell jelenteni a kdzvetlen felellesnek, és a vonatkozd eljarast le
kell folytatni,

1.7. Kdarokozo magatartas tilalma

Tilos minden olyan magalartas tanusilasa, amely a masik embernek karl okoz, ideérlve a vagyoni és
nem vagyoni karok okozasat. Nem vagyoni kar a pénzben ki nem fejezhetd, nem mérheto értékekben,
pl. a személyiségi jogok megsertése kapcsan kelelkezell karl jelenti, amelynek megtérilése azonban
a birdsag ddntése alapjan pénzben térténik.

A Szinhazban mindenki kételes tartozkodni az olyan magatarlas tanisitasatol, amely a Szinhaznak
kérl okoz, ideértve a munkatars terhére torténd karokozast, valamint a munkaviszonnyal, egyéb
jogviszonnyal tsszefliggésben harmadik személy egészseégét, testi épségét vagy vagyoni érdekeit,
ingdsagat veszélyezield, illetve sértd magatartas tanusitasat is.

A munkaeszkézok kezelése soran elvarjuk, hogy azokkal mindenki gondosan banjon, sajat
erteklargyaihoz hasonlo médon kezelje. Mem megengedett a munkatarsak, vendégmlivészek, kollégak
személyes hasznalatl targyainak rongalasa, ellulajdonitasa. llyen esetekben akar blntetGjogi
felelosség is megallapithato,

A mivészi munka soran figyelemmel kell lenni minden érintett testi épségére, egészségere,

2. A Szinhaz kételezettségei

A Szinhaz kbtelezellséget vallal arra, hogy a Kodex alapelveit, rendelkezéseil a miikédése sorén
magéra nézve kolelezonek ismeri el, valamint, hogy

a) munkaltatoként a munkaviszony létesitése tovabba
b) megbizokent, illetve megrendeltként, szerzédo félként a megbizési, vallalkozasi vagy egyéb
jogviszony létesliése esetén

* Az egyenld banasmadrol és az eselyegyenldseg eldmozditasardl szdld 2003. évi CXHV. torvény alapjan
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tajékoztatja a szerz&dést kotd felet e Kddex tartalmardl és annak kételezd jellegérdl.

A Szinhar kételes

a) a kollegak feleldsségteljes, szakszer(i feladatellatasanak szakmai és targyi feltételeinek
maradeéklalan biztositasara,

b) a feladatok biztonsagos, az egészseget nem veszélyeztetd ellatasa valamennyi feltélelének
teljes kord biztositasara,

c) a kolléganak megfeleld tartalmi tajekoztatast adni a feladatainak ellatasdhoz szikséges
mertékben, és a feladat maradéktalan teljesitéséhez sziikséges idoben,

d) minden olyan lovabbi lajékozlatast megadni, amely a jogviszonnyal, illetéleg a feladat
ellatasaval kapcsolatos jogok gyakorlasat és kotelezellségek teljesitésél érinti, lovabba

g) koteles a tarsulat tagjanak mivészeti rangjat, hitelét tiszteletben tartani, segiteni miivészi
fejlédéset,

f) Jogail és kdlelezettségeit azok jogszabalyban foglalt rendeltelése szerint gyakoraini, illetéleg
teljesiteni,

g) bizlositani tarsulata tagjai szamara, hogy az Intézmény mindennapi életében, dontéseirdl a
szilkséges merték( tajékoztatasl megkapjak és hozzaférhessenek mindazon adatokhoz,
amelyek a Szinhaz alapvetd miikodésével kapcsolatban keletkeznek, kivéve a személyes
adatok, Uzleti titkok jogszabaly altal védett korél,

h) e kédex belartasarél gondoskodni és

i) e kodex szabalyainak megsértését aranyosan szankcionalni.

3. Atarsulati tagokkal, vendégmiivészekkel, kollégakkal, egyéb szerzédéses partnerekkel
szemben tamasztott elvarasok

3.1.  Etikai szabalyok betartasa, lojalitas

Minden, a Szinhazzal jogviszonyban alld személy koleles az etikai szabalyokal betartani a Szinhaz
tekintélyének s megbecsiilésének elésegitése érdekében,

Mindenkitol elvart a Szinhaz iranti lojalitas. Ennek kdrében mindenkinek, de kiilondsen a tarsulat
tagjainak torekednie kell az intézmeény kozmegbecsiilésének megovasara és nivelésére.

Mindenkinek tartézkodnia kell minden olyan megnyilvanulastdl és magatartastdl, amely a Szinhaz
tekintélyének csorbitdsara alkalmas.

A tarsulat tagjainak a Szinhaz mlkdodési terliletén és azon kivil is, tarsulati tagsagukhoz és a Szinhaz
tarsadalmi megbecsuléséhez méltd modon kell viselkednilik.

3.2. Biralati jogosultsag

A tarsulati tagoknak joga és erkolesi kdtelessége a konslruktiv kritika gyakorlasa és a Szinhaz életében
eloforduld hibék, visszéssagok elleni fellepés. A tarsulat tagjainak feladataik teljesitése, érdekeik
ervenyesitése, valamint javaslataik és panaszaik eloterjeszlése soran a Szinhaz Szervezeti és
Mikddesi Szabalyzata (SZMSZ) szerinti szolgédlati ulat be kell tartaniuk, elikai problémakkal
kapcsolatos bejelentések esetén a Kodex utolso fejezetében foglall bejelentési formakat kell
alkalmazni,

A szerzbdeses partnerek e jogosultsagot a szerzddéseik keretei kozolt gyakorolhatjak.

3.3. Informacidadassal kapcsolatos elvarasok

A Szinhaz altal kOzzétell kozleménynek, hirdetésnek hiteles, pontos és vilagos informaciokal kell
kézblnie. A félrevezetd, hamis, az esetleges tarsintézményeket kedvezdtlen szinben feltiinteto
Informacio, reklam, kozlemeny kézzététele etikailag elfogadhatatlan. Amennyiben a tarsulati tagnak
ludomasara jut, hogy valaki a Szinhaz ellen vagy annak nevében ilyen jellegi hamis vagy félrevezetd
informaciokat terjeszt, kdteles azt felettesének jelezni.



A Szinhazat érintd Ggyekben minden tarsulati tag csak a vonatkozo belsd szabalyozas elbirasai szerint
nyllatkozhat a nyilvanossag eldlt, ideértve a kdzdsségi mediat is. Nyilatkozata soran mindenki
kizardlag a sajat kompetenciajanak korére kiterjedden, mertekltanoé es felelisségleljes médon koteles
eljarni.

3.4. Titoktartasi kotelezettség

A Szinhazban mindenki kiteles titokként megdrizni mindazokat a személyiségi jogokat érintd
informaciokat, személyes adatokat és (zleti titkokat, amelyek a Szinhazzal osszefiiggd
tevékenységik, munkajuk sordn tudomasukra jutnak, Mind az egymas kozotti, mind a kilso
megnyilatkozasok soran szem elbtt kell tartani a diszkrécid kdvetelmenyeil.

A Szinhaz alkalmazollai kilondsen kotelesek a munkakdrilk ellatasaval dsszefiiggéshen
tudomasukra jutott informacidkat - a tarsulati tagokrdl, vendégmiivészekrdl, Kollégéakral,
szerzbdéses partnerektdl kapott személyes informéaciokal is (pl. személyes élet, politikai vagy vallasi
meggyozddes stb.) - titokként megorizni, kotelesek tartdzkodni barmely olyan informacio atadasatol,
ami a Szinhaz belsé mikodésével, a kollégak maganéletével, megitélésével kapcsolatos,
valamint amelynek kozlése a munkaltatora vagy mas személyre hatranyos kovetkezménnyel
jarhat.

Mindenki, aki barmely jogviszonyban &ll a Szinhazzal, koteles titokként megorizni a Szinhaz
tevékenységével Osszefiiggésben tudomdsara jutott tényekel, adatokat, informaciokal, kiiléndsen,
amelynek a harmadik személlyel vald kozlése vagy nyilvanossagra hozatala a Szinhaz jogos
gazdasagi érdekét, jo hirnevét sértené vagy veszélyeztetné.

A Szinhaz eldzetes irasos hozzajarulasa nélkul a tarsulali tag/vendégmiivész és a kolléga, valamint a
szerzodéses partner a Szinhazra vonatkozd barmely tényt, adatot vagy informaciot sem kozolhet
harmadik személyekkel, tovabba tilos barmi olyat tenni, ami lehetéveé teszi, hogy e tényekhez,
adatokhoz és informaciékhoz harmadik személyek hozzaférjenek.

A titoktartas nem terjed ki a kézérdekl adatok nyilvanossagara és a kdzérdekbol nyilvanos adatra
vonatkozo, jogszabalyban meghatarozoll adatszolgaltatasi, bejelentési és  tajékoziatasi
kotelezellségre, tovabba azon tényekre, adalokra, informaciokra, amik mar eleve a nyilvanossag
szamara ismertek,

A vonatkozo jogszabalyok szerint a Szinhaz, a tarsulali tagok a vendégmlvészek, a kollégak és a
szerzddéses partnerek is feleldsek a személyes adatok vedelméert, tovabba azert, hogy a személyes
adatok kezelése Kizardlag az iranyadd jogszabalyok, a Szinhaz szabalyzatai és eljarasai szerint
lGriénjen.

Titoktartasi kotelezettség megsértése esetén — az etikai vétség megallapitasa mellett, illetve
ahelyett — polgari jogi kartéritési felelosség és biintetdjogi felelésség megallapitasara is sor
keriilhet.

3.5. A Szinhaz anyagi és szellemi javainak vedelme

Mindenki felelosséggel tartozik a Szinhaz vagyontargyainak rendeltetésszerli, megfelelé gondossagu
hasznalataert és biztonsadgos megdvasaérl. A nem megfelelden, vagy nem biztonsagosan mukado
eszkozokre, berendezeésekre fel kell hivni mindenki figyelmeél,

A Szinhaz tulajdonat képezd vagy birtokaban lévd ingésagot (pl. reflektor, konyv, kotta, hangszer,
jelmez, diszlet, kellek, laptop stb.) a Szinhazbdl kivinni csak a Szinhaz irasbeli engedélyével leheat,
azokal mas, illetéktelen személynek atadni nem lehel.

Szindarabol, partitirat, zeneanyagol, videéanyagot vagy szovegkonyvet klldndsen annak elso
nyilvanossagra hozatala elott nyilvanossagra hozni, kilso terjesztésre egészben vagy részben
lemasolni nem lehet.
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A tarsulali tag, a vendgémuivész és a kolléga is kiteles a Szinhaz tulajdonat képezd anyagi és szellemi
értekekel (pl. targyi eszkozok, immaterialis javak, licencek, szellemi javak, bizalmas informaciok,
markaérték, informacids rendszerek) megovni. Mindenki felelosséggel tartozik ezek rendeltetésszer(,
gondos hasznalataért.

A kolléga az elbadasrdl és prabardl (foprobardl) torténd kép- és hangfelvétel készitéséhez, illetdleg e
felvétel barmely médon vald nyilvanossagra hozatalahoz

a) koteles a Szinhaz eseli elézetes engedélyét beszerezni, tovabba
b) a kép- és hangfelvélel kozzététele a Szinhaz j6 hirnevét, jogos gazdasagi érdekeét, szellemi javainak
védelmét nem sértheli.

3.6. Tirési kételezettség
Az ellendrzés tiirése

A tarsulati tagok és a Szinhaz szervezeli egységei kilelesek alavetni magukat a kozvetlen munkahelyi
vezetd allal, az igazgatd altal folytatolt ellenorzéseknek, tovabba a Debreceni Intézmeénymikadtetd
Kézponl altal folytatott belst ellenérzéseknek, Debrecen Megyei Jogl Varos Onkormanyzata, mint
Iranyité Szerv altal folytatott ellendrzéseknek, tovabba killso szervek altal folytatott legilimalt és igazolt
ellendrzeseknek,

Az eljaras ala vonas tiirése

Mindenki koteles alavelni magat az Elikai Bizotlsdg eljardsanak, ha annak jogszabdlyi vagy
szabalyzalban megallapitott feltételei maradéklalanul fennalinak.

3.7. A mélté magatartas tanusitasanak kotelezettsége

A Szinhaz tarsulati tagjaival szemhben elarja a mértéktartd és példamutatd életvitelt. Ennek
megfelelden a tarsulat tagjainak keriiniilk kell az olyan élethelyzeteket, amelyben megbecsiilésiik és
szemelyes meltdsaguk vagy a Szinhaz j6 hirneve onhibajukbol csorbat szenvedhet.

A Csokonai Szinhéz tarsulatanak tagjai sem a munkavégzés sorén, sem egyéb élethelyzetekben nem
feledkezhetnek meg tarsulati tagsaqukrdél, arrdl, hogy ez a mindség rangot &s egyben kételezeltseget
is jelent.

4. A szinhazi munkaveégzésre vonatkozo dltalanos szabdlyok, etikai elvarasok
41. Egyitimikodés

A tarsulati tagok, vendegmiivészek és kollégak, szerzodéses partnerek kolelesek egymassal és a
Szinhazzal egyittmikodni.

Ezen egylttmikddes keretében (killondsen, de nem kizardlagosan) kotelesek:

- [eladataik ellatasa soran hozzajarulni a Szinhéz és annak tarsulata jo hirnevéhez, tekintélyéhez
és jogos gazdasagi érdekének érvényesiiléséhez;
a Szinhaz eredményes mikodése érdekében annak irott szabalyait, valamint az éltala
kialakitoll gyakorlatot megismerni és e rendelkezéseket belartani;
tevekenysegiikkel a Szinhaz eredményes mikddéset elésegiteni;
az ellatoll feladatokhoz kapcsolodd képességeiket folyamalosan fejleszieni a mindenkori
szakmai, tarsadalmi, tarsulati elvarasoknak megfelelden,;
feladataikat legjobb szakmai ludasuk szerint, a szikséges alazattal és kitelességtudalial,
pontosan, mas kollegakkal egyltimikiddve elladtni, kilonts figyelemmel a prébak
eredmenyességere és az eldadasok sikeres megtartasara;

- az uj tarsulati tagok, vendégm(vészek, kollégak szinhazi kézésségbe torténd beilleszkedesel
segiteni, mindent megtenni e beilleszkedés érdekeben;
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- arz egyuttmukodesi kitelezettségbdl is kovetkezben haladektalanul tajékoztatni a Szinhazal, ha
a feladat ellatasaban akadalyoztatva vannak, kdzdlve akadalyoztatasanak okat és varhalo
idotartamat.

4.2. Egyéb jogviszony bejelentése
A tarsulat munkaviszonyban alld lagjai munkaviszonybo! eredd kételezettsegiik kirében a munkallatoi
jogkér gyakorldjanak elézetesen bejelentik, amennyiben munkavegzésre iranyuld tovabbi jogviszony!
kivannak |étesileni, vagy ha — alkalmazasuk sordn — ilyen jogviszonnyal mar rendelkeznek.

A bejelentés akkor elikus, ha clyan médon és idében teszik meg, hogy a ddntéshozonak elegendd
ideje legyen a mérlegelésre.

4.3. Munkaképes allapot
Szinhazi munkavégzésre a feladat ellalasara képes allapolban, azaz
- kKipihenten,
- alkoholos befolyasolisaglol, pszichoakliv szerektdl (drog, kabitdszer), vagy a bizlonsagos
munkavégzést veszelyezietd gyogyszerektol mentes, egeszséges allapotban

kell megjelenni.

A Szinhaz a vonalkozd szabalyzalai és a jogszabalyok alapjan barki munkaképes éllapotal
ellendrizheti.

4.4. Tajekoztatasi kotelezettség a tavollétrol

A muveszi és mivészeti munkakdort betdltéd tarsulati tagoknak a feladatellatasi kolelezettséggel erintell
napokon — munkaviszonybd! eredd kitelezetisegilk kérében — tjékoztatniuk kell a Szinhazat, ha
Debrecenbdl, Hajdu-Bihar megyébdl, méas teleplilésen 1évd lakéhelylikrél vagy tartozkodasi helylkrol
eltavoznak.

A tajékoztatas kiterjed a tavollet tervezett idétartamara és az elérhetdségre (pl. lelefonszam, e-mail
cim).

Elikusnak azt tarfjuk, ha a tajekoztatds az eltavozast megelbzi, a kilonts méltanylast érdemld
esetekben (varatlan események vagy elharithatatlan ok) ettdl el lehet térni.

4.5, Részvetel a tarsulati iilésen

A larsulati Glésen részt vesz minden tarsulati tag. Az igazgato a vendégmiivészeknek és a kollégaknak
is eloirhatja a tarsulali Ulésen valo részvételt,

5. A szinpadi munkaval kapcsolatos kiilonbs (etikai) szabalyok
5.1. Az el6adas és a préba feltételeinek biztositasa

A Szinhaz a prdbalando elbadas szdvegkonyvet legkesobb az olvasoprobaig irasban aladja a szinészi
feladatol ellato tarsulati tagnak vagy kolleganak, Zenés produkciok esetén a Szinhaz elegendé idét
biztosit a produkcld resztveviinek a betanulasra, a kottat ehhez mérten bocsatja rendelkezésre.

A Szinhaz biztositia, hogy az elbadas és a proba alalt — ideértve az eldadasra és a probara vald
felkésziles, illetve az eléadas és a proba befejezését kdvetéen a Szinhazbdl vald eltavozasig
szokasosan szilkséges idot —idegen személy a szinpadon, a probara kirendelt helyiségben, a szinfalak
magott és az ollézokben ne tartozkodjon.
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Amennyiben a Szinhaz jogos érdekei megkivanjak az idegenek jelenlétét (pl. kulisszajaras,
sajtofotozas, nyilt proba, jeinyelvi tolmacs jelenléte stb.), arrdl a miivészeti fétitkar elézelesen
tajekoztalja a miszaki vezetdt, a probat vezetd rendezét és a produkcié mellé rendelt asszisztenst.

Az eldadasok és a probak elére meghatarozott idépontban kezdddnek. A Szinhaz az elbadassal vagy
probaval kapcsolatban valamennyi tarsulati tagot és kollégat, illetve ezek csoporljal érintd tajékoztatast
a helyben szokasos mddon (probatablan torténd kifliggesztés, elektronikus dokumentum) kozli. Az
eloadasra és a probara torténd beosztasrol szdld tajékoztatds az érintelt kolléga név szerinti
megjeldlésével torténik.

5.2, Probarend

A Szinhaz szokasos prébarendje hétfétél szombatig 10 és 14 ora, illetve a 18 és 22 6ra kozotti
probakbol all. Az ettél valé barmilyen eltérest a produkcié mellé rendelt asszisztens elézetesen jelzi a
muszaki vezetd és a mlvészet fotitkar felé, aki a korlimények mérlegelése utan engedélyt adhat a
szokasos prébarendtd| vald eltérésre.

A prabak idopontjat és idétartamat a rendezd egyoldaliian nem valtoziathatja meg, illetve az errél vald
egyezlelés soran nem élhel vissza hatalmi pozicidjaval.

A probak iddtartamaba be kell szamitani a probat lezaré megbeszélést is,
5.3. A proba és az el6adas kdzos szabalyai

A Szinhaz alapvetd célja, hogy biztositsa a magas mivészi szinvonall szinhazi eléadasck és
produkciok letrejdttenek felteteleit. Ennek érdekében mindenkitsl elvérja, hogy a szinhazi probak
fegyelmezelten, hatékonyan, ugyanakkor az alkotémunkat eldsegitd, oldott légkorben folyjanak.

Az elbadas gordilekeny es magas szinvonall megvaldsitasahoz fegyelmezett csapatmunka
szlikseéges, ami megkdveteli a rendezdi es Ugyeldi utasitasok pontos betartasat, illetve a szinész- és
kozremiikodo kollegak fegyelmezett jelenlétét.

Felkésziiltség

A szinészkolléga és a produkcioban kdzrem(ikodé vendégmiivész, kolléga a préban az elvarhald
szereptudassal rendelkezik, az eldadason a rendezd altal elvart szereptudassal, koncentralt allapotban
vesz részl.

A Szinhaz a rendezd utasitasainak megfelelt diszletet, kellékeket, jeimezeket és maszkokat, illetve az
ezekhez szikséges alapanyagokat biztositja.

Pontossag

Elvarjuk, hogy a produkcidban kézremiikodok pontosan, a szakmai feladat elvégzésére alkalmas
allapotban jelenjenek meg a préba vagy az eldadas helyszinén.

A tarak munkatarsainak teljes mértékben fel kell készlilnilk a proba vagy az eltadas kezdésére,
biztosilaniuk kell a proba vagy elbadas soran hasznalatban lévo diszletelemek, jelmezek, kellékek vagy
butorok sertetlensegét és hianytalansagal.

Fegyelem

A szinészek és a produkcidban kézremiiktdok a proba és az elbadas tartama alatt a rendezoi
utasitasokat kovelik, A rendezé elzetes hozzajarulasa szikséges ahhoz, ha a szerepén a szinész,
vendégmiivesz vagy a kozremlikodd valtoztatni szeretne, ugyanez vonatkozik az eléadasnak a
rendezé altal meghatarozott beéllitasaira.
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Elvart, hogy a rendezd a foprobaiddszakban ne tegyen jelentds valloztatasokat, ha erre megis sor
kerill, és jelentosen megvaltoztalja egyes jelenetek beallitasat, ugy a megvaltoztatott jelenelek
megfeleld szintl elsajatitasahoz probat (probakat) szlikséges bizlosilani.

A proba és az eldadés eldtt és alatt minden szinesz- és kdzremikédod kolléga kiteles az (gyeld
hataskorébe tartozo utasitast teljesiteni, ez ido alatt a szinhazi hivo kézelében tartézkodni.

Légkor

A Szinhaz a magas szinvonall muvészi produkeick elkészilte mellett killénés figyelmet fordit arra,
hogy a munka oldott légkdrben, az egylttmiikodés szellemeben folyjon.

A probafolyamat és az eldadasok alalt semmilyen kérilimeény nem indokolhalja a személyiségi jogok
megsérlésére alkalmas kommunikaciotl.

A Szinhaz elvarja a probakon és eldadasokon feladatot teljesité munkatarsakidl — fuggetlendl atiél,
hogy miuivészi-mivészeli vagy mas jellegl feladattal vannak megbizva —, hogy az alkotomunkat
elosegito, liszleletteljes, egymas fejlddését tamogato kommunikaciot folytassanak. A fegyelmezett
munkavégzés érdekében a kommunikacié részét keépezik az egyertelmil utasilasok, de ezek
semmilyen kérilmények kozott nem lehetnek szemeélyeskedok és bantdk, nem szolgalhatjak a masik
megalazasal és megfélemlilésat.

A Szinhaz kilénds tekintettel tillja a zaklatdas minden formajat, elitéli az emberi méltésag és a
maganszléra megsertését.

A Szinhaz eldzetesen lajckoztatja a szinesz- es a kozremiikddd kollégat, ha a probardl vagy az
eloadasrdl fenykep vagy mas audiovizualis eszkozzel felvétel készil,

Az elGadas

A nézotér eldadas eldtti megnyitasatol kezdddoen a nézdtéren, nézétéri folyoson, a Szinhaz nyilvanos
vendéglerében csak az e helyisegekhez kapcsolodd feladateliatasban kozremiikédd munkatérs
tartézkadhal.

Az eldadasban reszlvevd szineszek, vendégmivészek, kollégak — a rendezd eltéré utasitasa
hianyaban — nem tartozkodhatnak a fenti helyiségekben, illelve kertiniiik kell a nézokkel vald kdzvellen
talalkozast. Jelmezben vagy maszkban a nézdtér megnyitasa és a nézok tavozasa kézott idotartam
alall a 5zinhaz terlilete nem hagyhald el.

A szinészek, vendégmiiveszek, kollegak kolelesek a Szinhaz belsd szabalyzatdban rogzitett
idopontban megérkezni és az ligyeld munkatarsnal jelentkezni. Az lgyeld nem adhat utasitast az
eléadas elkezdesére, amig az 6sszes szereplo és kbzremiikdda kolléga nem jelentkezett nala.

Barmely elbre nem lathatd okbol fakadd keésés vagy tavollét esetén az érintett kolléga az akadaly
felmerliléset kovetden azonnal kételes téjékoztatni a Szinhazat, a kozvetlen munkahelyi vezetd Gtjan.
A Szinhaz akkor lehet tekintettel a mlvészi vagy miivészeli feladatot ellatd kolléga késésére vagy
tavollelére, ha a kesés vagy a tavollél oka rajta kiviil alld korlilmeény mialt kbvetkezetl be, arrdl azonnali
hatallyal tajekoztatta a Szinhazat, illetve minden téle jogosan elvarhatdt meglett a késés vagy a tavollét
okanak megsziintetése érdekében.

A Szinhaz az eloadast akkor mondhatja le, ha a szinész- vagy kézrem{ikddo kolléga barmely okbal az
eldadason feladatat teljesiteni nem tudja, és a Szinhaz az elldtandd feladal jellege vagy az id6
révidsege miatt nem tud gondoskodni a helyettesitésérdl.

A Szinhaz elkotelezett amellelt, hogy az eltre meghirdetelt eldadasait és rendezvényeil megtartsa, de
kizarolag abban az esetben, ha azl az elvart szinvonalon meg ludja tenni. lgy a Szinhaz miikédését
érintd korllmények mérlegelése utdn a vezetés donthet az eldadas késéhbi idépontra halasztasardl
vagy elmaradasardl.



Amennyiben az elbadas elmaraddsa a szinész- vagy kdzremikodo kollega magatartasanak
kivetkezménye, a Szinhazat az ennek kovetkeziében ert karérl a hatalyos jogszabalyok szerint
kartérités illeli meg, illelve munkavallald esetén alkalmazhatok a hatalyos munkajogi szabalyozas
szerinti jogkdvetkezmények,

A Szinhaz gondoskodik arrdl, hogy az Ogyeld hivasa az elbadas helyszinének valamennyi érintett
nelyiseégeben jol hallhato legyen. A szinészeknek, vendégmiivészeknek, kollégaknak az eléadas ideje
alalt olyan helyen lartozkodniuk, ahonnan barmikor szinpadra szdlithatdéak. Az eldadasra vald
felkészliléstdl az elfadas végéig a szinpad kbzeli larakban dolgozdk kotelesek a munkajukat iranyito
rendelkezési korzetében tartdzkodni,

A szineszek, vendegmiivészek szerepldk felkészillen, koncentrait allapotban varakoznak a szinpadra
szolitasra. Elvarl, hogy a szinpadra 16pé szinész- és kbzremiksdd kollégat senki ne akadalyozza,
zavarja es figyelmet ne tereljék el.

A ket felvonas kozotti sziinetben a muszaki munkatarsak biztositjak a szinészek, vendégmiivészek,
szereplok Olloztetesét, az atdiszitések idején a szinészek, vendégmiivészek, szerepltk, kbzremikodd
kollegak kdtelesek a miiszak munkajdnak zavartalansagal biztositani, és kilén ulasitas szerint az
atdiszitésben kézremiikodni,

A Szinhaz elvarja, hogy az eléadas — rendezdi utasitas esetén az egyes felvonasok — végén a szinész-
és kézremukodo kollegak megjelenjenek a Szinhaz altal kézélt tapsrend szerint a kbzénség elbil a
szinpadon vagy a figgony elbtt,

Az elbadas vegen a muszaki tarak munkatarsai meggy6zédnek az adott tarhoz tartozo targyak, illetve
jelmezek allapotardl. Az esetleges hibakat, sériiléseket kotelesek a kivetkezd eldadasig kijavitjdk, vagy
ha ez nem lehetséges haladéktalanul tajékoztatjak kozvetlen felettesiiket.

6. A miivészi onkifejezés, miivészeti alkotds szabadsaganak korlatai

A Szinhaz elstdleges tevekenysége az eldada-miivészeti tevékenység, szinhazi elbadasok és mas
produkcick megvaldsitasa.

A 5zinhaz elismeri a miiveszi dnkifejezés szabadsagat.

A miivészi tevékenyseg azonban semmilyen médon nem mentesitheti a Szinhazal, a tarsulali tagokat
es a vendégmlveészeket az adott eldadasban vagy produkcidban kdzremiikodd személyek
szemelyiségi jogainak liszteletben tartasa aldl.

A Szinhaz elvarja, hogy a megbizasabdl mivészi tevékenységet végzék mindenkor tartsak szem elétt
a produkciokban kozremiikédok szemelyiségi jogait.

Abban az esetoen, ha konflikius merill fel 2 muveszi szabadsag érvényeslilése és a személyiségi jogok
liszteletben tartasa kozotl, minden esetben tajékoztatni kell a Szinhédz igazgatdjat vagy az Elikai
Bizatlsagol.

llyen esetekben a konfliktus kériltekintt megismerését kévetden, az érintettek meghallgatasaval, az
érdekek megfelelc meérlegelésével kell dontést hozni.

Amennyiben szikséges az Etikai Bizottsag eljarasa is elrendelhetd.

Az eljaras soran meg kell hallgatni a mivészeti koncepciot képviseld tarsulati tagot, vendégmiivészt
vagy kollégal és a személyiségi jogait sértve érzd személyt.

Az eljaras soran a konfliktus olyan megnyugtatd feloldasara kell térekedni, amelyben egyetlen
kozremukodd sem érzi gy, hogy személyiségi jogai sértve lennének, Amennyiben ez a muveszeli
koncepcidé megvaldsitasa mellett semmilyen madon nem biztosithalo, gy az érintetlnek joga van
visszautasitani az adott feladatot.
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A rendez6 nem élhet vissza pozicigjaval a szinészekkel, miivészekkel és a kézremlikoddkkel mas
munkatarsakkal vald kapcsolattartasa, kommunikacidja soran.

7. Tiltott magatartasi formak, cselekvések

7.1. Zaklatas, szexualis zaklatas
A Szinhaz a zaklatast semmilyen formaban nem toleralja.

Zaklatdsnak minéstl az emberi méltosagot sértd, szexualis vagy egyeb termeszetl magatartas, ha a
célia vagy hatasa megfélemlité, ellenséges, megalazé, megszégyenito vagy tamado kémyezet
kialakilasa. A zaklalas Bsszefligghet valamely személy halrdnyos helyzelével (lasd. halranyos
megkilonbdztetés tilalmanal kifejtettek), de megvalosulhat barmely szemely sérelmére.

Szexudlis zaklatasnak mindsil minden olyan, a nemmel, nemiséggel kapcsolatos cselekmény (testi
érintés, kihivo, rautald magatartas), szobeli megjegyzés vagy irasbeli kozlés, amelyet az elszenvedd
személy nembeli integritasat vagy intim szférajat sertének erez, ¢s az altalanos megiteles szerint
indokoltan annak érezhet.

Akil a Szinhazban zaklatnak vagy kérnyezetében zaklatast tapaszial, kérjlik, hogy az ellenérzesél
fejezze ki, és e Kodex rendelkezései szerinl tegyen bejelentést, Mas személyek vedelmeben valo
fellépés mialt senkil nem érhet hatranyos megkiilénbozletes.

7.2. Tiszteletlen magatartas

A Szinhazban altaldnos elvaras, hogy johiszemiien, udvariasan, targyilagosan és kollegidlis modon
viselkedjenek egymassal az emberek. Aki a Szinhazban a vele kapcsolatba kerlilé mas szemelyek
irant tanhsitando lisztelet adaséra vonalkozo normakat stlyosan megszegi, etikai vétségel valosit meg,
és vele szemben elikai eljaras lefolytatasanak van helye.

A Szinhazban folytaloll kommunikacié sordan mindenki emberi méltésagat tiszieletben kell tartani,
udvarias stilusban, targyilagosan kell kommunikalni.

7.3. Hatranyos megkiilonboztetés

A tarsulali tagok, kollégak sem egymas kozl, sem kiviilallokkal szemben nem adhatnak teret az egyenld
banasmaod kovetelményét sértd kizvetett vagy kdzvetlen hatranyos megkllonboztetésnek. Aki ilyen
jelenséget tapaszlal, vagy az a tudomasara jut, jogosult a Kodex rendelkezései szerint bejelentésl
tenni,

7.4. Banté (sértd) kapcsolatlartas

A Kollégaknak térekednilik kell arra, hogy a megszolitas kollegialis €s egyenrangti legyen. lranyelvnek
tekintendd a tegezddés, ugyanakkor csak viszonossagi alapon helyénvals,

Minden esetben elikai normat sért a leereszkedo, folényeskedd, banto, liszteletlen megszolitas.

Ha a kolléga feladata ellatasa soran mas kollégaja emberi meltdsagat sérté magatartast tantisit, kiteles
az elvarhaté legravidebb iddn bellll az érintettdl elnézést kérni.

7.5. Kozosségellenes magatartas

A Szinhdz lerliletén, az eldado-miveszeti tevekenységgel kapcsolatos és az azokon kivili
élethelyzetekben egyarant (Szinészhazban vald egyiitlakas, szorakozas, sportolas stb.), tarldzkodni
kell masok zaklatasatol, megfélemlitésétol, a nyugalom megzavarasatol, rendbontastol, a masok
tulajdonanak megkarositasatal.
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7.6. Szandékos hiresztelés

Etikai vétsegnek mindsll minden olyan, bizonyitékokkal ala nem tamasztott nyilvanos kozlés vagy
hireszlelés, amely a Szinhazat, vagy annak barmely szervezeti egységét, illetbleg a larsulali tagokat,
vendegmiivészeket, kollégakal, szerztdéses partnereket elikailag kifogasolhatd magatartassal vagy
ilyen cselekmény elkovetlésevel gyanusit, kiilénds tekinlellel arra, hogy az ilyen hireszlelés alkalmas a
Szinhdz €s a tarsulat jo hirének csorbitdsdra és érdekeinek megsérlésére.

A Szinhazban masok jo hirevét, hitelét sértd szubjektiv vélemények allitasatdl, hiresztelésétal, illetve
erre utald magatartasiol tartdézkodni kell,

7.7. Megtorlas

Megtorlasnak mindsll az a magatartads, amely az egyenlé banasmdd kdvetelményének megsértése
miatt kifogast emeld, eljarast inditd vagy az eljarashan ktzremlikddd személlyel szemben ezzel
Osszefliggésben jogsérelmet okoz, jogsérelem okozéasara irdnyul vagy azzal fenyegel.

A Szinhaz az etikai problémat, aggalyokat felvetd johiszemil bejelenttvel és az eljarasba bevont
lanukkal, valaminl az eljaras soran a bepanaszolttal szemben semmiféle megtorlast nem tir. Ha valaki
ugy erzi, hogy megtorlast szenvedetl el, ezl be kell jelentenie. Az Etikai Bizollssg minden ilyen panaszl
kivizsaal és meghozza a megfeleld intézkedéseket.

Munkaviszonybél eredd kotelezettség vétkes megszegésének mindsiil és ennek megfelels
kovetkezményeket vonhat maga utan, ha valaki egy feltételezetten etikatlan magatartast
bejelentd személlyel szemben alkalmazott megtorlasért felelés.

Ha felmeril annak gyanuja, hogy etikai vagy egyéb megfelelési probléma bejelentése miall valakil
megtorlas ért, mindenképpen be kell jelenteni, amennyiben az érintett Gjabb megtorlastdl larl, tgy
igénybe veheté az anonim modon tériend bejelentés.

7.8.  Hivatali korrupcio, vesztegetés

Tilos a korrupt viselkedés és tgyintézés, tovabba a vesztegelés, ilyen cselekmény esetén etikai eljaras
kezdemenyezésén I, az erre irdnyado jogszabalyok alapjan bintetéeljarasnak is helye lehet.

Barmilyen jogosulatian elény kbzvetlen vagy kozvetett médon térténd felajantasa, elfogadasa vagy
Kérése meltatlan a tarsulati tagokhoz, és sulyos etikai vétséget képez.

8. A konfliktushelyzetek kezelése

A Szinhazban t6rténé munkavégzés sordn a konfliktusok kialakuldsat meg kell eldzni, a kialakull
konfliktusokat az adott helyzetben altalaban elvarhato, a felek szamara megnyugtatdé madon, a lehetd
leggyorsabban rendezni kell. A panaszokat, reklamaciokat tiszteleltelies, segitékész, udvarias
hangvetel atjan kell kezelni,

9. Osszeférhetetlenség

A Szinhdz kulonos figyelmet fordit a2 mlkodése soran keletkezett dsszeférhetellenségi helyzetek,
érdekkonfliktusok kezelésére és azok kulturall megoldasdra, Az Gsszelérhetetlenség kapcsan a
vonatkozo jogszabalyokban foglall 6sszeférhetetlenségi szabalyokal be kell tartani.®

A Szinhaz tisztelelben larlja a munkavallalék maganélethez flizodo jogait, és alapvetden nem tartja
szamon, hogy mit csinalnak munkaidén kivill, ugyanakkor ésszeférhetetlenség meriilhet fel, ha egy
munkavallaldo maganiigyei esetleg nem osszeegyeztethetbek a Szinhaz érdekében elvart lojalitassal.

® Példaul: & munka toreénykidnyvérd! szold 2012, évi 1. torvény 211. §-a, az allamhdrtartdsrdl szold Wrvény
végrehajtasind] szdld 368/2011. (X11.31.) Kormanyrendelet 60, § (1) és (2) bekezdése, a kozbeszerzéseked| szdld 2015,
i CXLLL torvény 25. §-a.
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Osszeférhetetlenségrdl beszélink, ha személyes kapcsolat, kiilso tevékenységekben vald részvélel
vagy érdekeltség ténylegesen, vagy latszdlag részrehajldan befolyasolja a donleseket.

A munkavallaloknak kerllnik kell a pozicigjukkal, munkajukkal és személylkkel kapcsolatos
dsszeférhelellenseégi helyzeteket, és tarldzkodniuk kell minden olyan tevekénysegtol, ami barmilyen
modon akadalyozhatja 6kel abban, hogy a Szinhaz nevében eljarva elfogulallan és objekliv dontésekel
hozzanak, vagy amelyek veszélyeztelik a Szinhaz érdekeil.

A Szinhazban nem filtott, hogy hozzatarlozok egymassal munkakapcsolatba kerlljenek, a
munkavallalok egymassal maganéleti kapesolalol Iétesitsenek, ugyanakkor ki kell zarni a kdzvetlen
ala-folé rendeltségi helyzeleket, figyelembe kell venni az ezzel kapcsolatos jogszabalyi eldirasokat, es
dantési helyzetben a kapcsolalot minden eselben be kell jelenteni. Az igy — vagy egyéb maodon -
letrejott dsszeférhetetlenséget, erdekitkozést az erinteft a beosztasrol torténd lemondassal, vagy
egyedi lgyekben oly modon sziintetheti meg, hogy tartozkodik a déntésben vald részvételtdl.

. ELJARASI SZABALYOK

1. Mondd el nekiink / Problémak bejelentése

Az elikai szabalyszegést az igazgatdnak, a kdzvellen felettesnek, a szakszervezeti bizalminak vagy
kozvellenil az Elikai Bizotisag elnokének lehet bejelenteni, irasban.

A bejelentés a jogl referensnek, az elikaf@csokonaiszinhaz hu e-mail cimre kildoll elektronikus
levélben is megtehetd.

A bejelentést, annak tartalmat, valamint a bejelentd szemeélyét kizarolag a fenti személyi kér ismerheti
meg, tiloklartasi koztelezeliség melletl. Amennyiben a bejelentés nyoman eljaras indul, Ggy a fenti
szemelyi kéron kivll az Etikai Bizottsag tagjai és az eljarasban résztvevdk is megismerhetik, rajuk
szintén titoktartasi kdtelezettség vonatkozik.

Az elikai problemakal névtelenill is be lehet jelenteni, de ilyenkor el6fordulhat, hogy nem lehet
beszerezni azokat a tovabbi informacidkat, amelyek a probléma kivizsgalasahoz és megoldasahoz
sziikségesek. Ezerl kerjuk, hogy az eljaras sikeressége érdekében, az anonimitas fenntartasa mellett
a bejelentt adjon meg elérhetdségi adatokal, ha lehet, tantkat, bizonyilékokat,

Az alaplalan és rosszhiszeml bejelentések (régalmazas) nyoman vizsgalat nem indul, azok jogi
kvelkezményekel vonhalnak maguk utan. llyen esetben eldfordulhat, hogy a rosszhiszem{l bejelentd
ellen indul etikai eljaras.

A szabalyszegést annak megtdrténtétdl szamitott 3 hénapon tdl bejelenteni nem lehet, ha az
elkdvetés madja folylatdlagos, akkor az utolsé cselekménytdl kell 2 hataridét szamitani,

A bejelentést a Szinhdz minden eselben bizalmasan kezeli, a vonatkozd jogszabalyok és
szabalyzatok belartasaval a bejelentd védelme mellett.

2. Az Etikai Bizottsag

Az Etikai Bizoltsag a bejelentett esetekel kivizsgalja, tiszlazasuk celjabol szabalyszer( eljarast folylat
le.


mailto:i1tika@csokonaiszinhaz.hu
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2.1. Az Etikai Bizottsag tagjai:

- produkeids vezetd — az Elikai Bizottsag elncke,
az etikal panasszal nem érintett szervezeli egység vezetd (miszaki szervezet esetén az
igazgatasi gazdalkodasi vezeld vagy kommunikacids és marketing vezetd, igazgatasi
gazdalkodasi részleg érintettsége esetén a masik két vezetd stb.),

- szakszervezel allal kijelolt személy.

Indokeolt esetben mas tagok (pl. pszichologus vagy egyéb szakéertd) is delegalhaték a Bizottsagba. A
bizoltsagi lag érinlellsége esetén nem jarhat el az ligyben.

Abban az esetben, ha az igazgalo az érintett, ertesiteni kell a munkaltatoi jogkor gyakorlojat. Ebben az
esetben a bejelentést a szokasos modon lehel megtenni és azt tovabbitani kell a munkaltatoi jogkar
gyakorldjanak.

2.2. Az Etikai Bizottsag feladatai

- efikai vélség gyantja miall elrendell eljarasban a gyanu kivizsgalasa
o bizonyitékok begyljtéese
o érintellek, tantk meghallgatdsa

- dontési javaslat elokészitése az igazgatd részére

- adéntés végrehajtasanak nyomon kovetése.

Az Elikai Bizotlsag tagjai a munkdjuk soran partatlanul, legjobb szakmai tudasuk szerint, az etikai
normak maximalis figyelembevételével, elbitéletek nélkil kolelesek eljarni. Gondoskodniuk kell a
bejelentés megfeleld kivizsgalasardl, az eljaras bizalmassagardl, a bejelentd vedelmérdl és a
bepanaszolt jogainak védelmérd! (amiy az etikal vétség megallapitasara kétséget kizardan nem keril
sor, addig nem érheti hatrdny a bepanaszoltat, védekezéshez vald jog).

3. Eljarasi szabalyok

A bejelentést 2 munkanapon belil el kell jultatni a jogi referensnek, aki haladéktalanul értesiti az
igazgatot a bejelentésrol, az igazgato 2 munkanapon beliil dont az eljaras meginditasardl és az Etikai
Bizottsag tagjainak kijelolésérdl.

A bejelentés elutasitasra kerlil, ha elkésett, azaz, ha az 1. pontban meghatarozolt 3 hénapos hatariddn
til keriil az iigy bejelentésre.

Az igazgato dbntese nyoman a jogi referens a lehetd leghamarabb értesiti az Etikai Bizollsag elntkét
és lagjait, Ezt kovetden az eljarast az Etikai Bizoltsag folytatja le, a Bizottsag munkajaval kapcsolatos
adminisztrativ teenddket a jogi referens latja el. Sziikség esetén a Bizottsag kikérheti a jogl referens
uggyel kapcsolatos jogi véleményét, vagy egyéb szakentdi véleményt szerezhet be.

Az eljarast a bejelentés napjatol szamilolt 30 napon beliil le kell folytatni, az eljarasi hataridd indokalt
esetben 30 nappal meghosszabbithald.

Az eljaras soran a bepanaszoltat minden esetben meg kell hallgatni, joga van megfelelé védekezés
eléterjesztéséhez, képviselet igénybevételéhez.

Az eljaras soran az Elikai Bizottsdg tanukal hallgathat meg és 1argyi bizonyitékokat vizsgalhat meg,
vehet figyelembe.

Az eljaras vegén az Etikai Bizotisag vizsgalati jelentést és dintési javaslatol készil, melyet az igazgatd
elé terjeszl. Az igazgatd az eljaras eredménye és a javaslat alapjan hozza meg az eljarast lezard
dontést,

Amennyiben a dontési javaslatol az igazgaté megalapozatlannak larlja, az lgyet lovabbi eljarasi
cselekmenyek lefolytatasara visszaadhatja az Elikai Bizolisagnak.



A dontést a bepanaszolttal es a bejelentdvel Is lrasban kell kézdini, a dintés napjatdl szamitott 8
munkanapon bellil (e-mailben, vagy térlivevénnyel postai iton sajal cimre, vagy s k. felbontésra jelzés(i
zarl boritékban munkahelyi cimre kiildve).

Az eljarasban részivevik az eljaras soran tudomasukra jutott informacidkat bizalmasan kezelik, rajuk
litoktartasi kélelezetiség vonatkozik.

4. Szankciok

A szllkséges bizonyitékokkal ala nem lamasztott gyan( esetén semmiféle olyan intézkedés nem
tehetd, vagy jogkdvetkezmény nem alkalmazhatd, amely a bepanaszoltnak hatranyt okozhat.

Az Etikal Bizotlsag a bejelentésben megijeldlt elikai normasérlés targyaban, tobbek kozétt, de nem
kizarolagosan az alabbi jogkdvelkezmények alkalmazasara is javaslatol tehet az igazgatonak:

a) sziintesse meg az eljarast (nincs etikai normasértés, vagy ismerellen az elkévetd személye);

b) allapitsa meg az etikai normasértést &s a normaséridt hivja fel arra, hogy a jovében tartozkodjék
az Etikai Kédex rendelkezéseinek megsértésétal,

¢) allapitsa meg az elikal normasérlést és rendelje el annak nyilvanossagra hozatalat (személyes
adatok nélkil) a Szinhaz honlapjanak belsd. munkavallalok altal hasznail feliletén,

d) kolelezze az elkovettt a szabalyszeges sllyanak megfeleld elégtételre (pl: bocsanatkérés,
helyesbités, kdzzétett normasend nyilatkozat eltavolitasa),

e) a munkaviszonybdl szarmazd kotelezellség vélkes megszegése esetén javaslal irasbeli
figyelmezletes alkalmazasara, vagy az eset tovabbi kivizsgalasara, és megfeleld munkajogi
kovetkezmény alkalmazasara,

f) ha tovabbi eljarasnak van helye, felhivia az igazgaltol a sziikséges inlézkedések meglételére
{blntetd, munkajogi, polgari jogi felelésség megallapitasdra, szervezeti integritast sértd
események kivizsgaldsara irdnyulo eljaras meginditasa).

A jogkovelkezmények, ha ez relevans, egymas mellett is javasolhatok és alkalmazhalok, a kétszeres
értékelés lilalmal figyelembe véve.

IV. ZARO RENDELKEZESEK

Az Etikal Kodex 2021, marcius 10. napjan lép hatalyba, annak kozzététslére a helyben szokdsos
maodon keriil sor. A Kédexet az igazgald minden év januar 31. napjaig fellilvizsgalja.

Amennyiben az Etikai Kédex kiadasat kovetéen jogszabdly vagy a feleltes szerv a Kddexben
foglaltaktol elteréen rendelkezik, a jogszabalyban foglaltaknak, vagy a fe!eues szerv dontésének
megfeleléen kell eljarni. Ezen esetekben a szilkséges valtozasokat - 4] ogszﬁ ly hatalybalépéset,
illetoleg a felettes szerv dontéset kbvetd - leheld legrovidebb idén bemfkeﬂ a- Kmfe en atvezetni.

Debrecon, 2021, marcius 10.
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1, sz maliakiot

Munkatarsak nyilatkozata az Etikai Kddex elfogadasarol

Jelen nyilatkozal alairasaval elismerem, hogy elolvastam és megértettem a Csokonai Szinhaz
Etikai Kodexét és azt magamra nézve kotelezonek ismerem el.

Az Elikai Kodexben foglaltakal elfogadom, vallalom, hogy az abban foglaltakal a Csokonai
Szinhazzal vald munkaviszonyom alatt a Szinhaz levékenységével kapcsolatos feladataim
végrehajtasa soran betartom.

Kijelentem, hogy a Csokonai Szinhazzal |étrejolt/fennalld  munkaviszonyom alatt
magatartasommal az Elikai Kodexben foglalt elveket kivetem.
Kijelentem, hogy az Etikai Kodex kapcsan minden szilkséges 1ajékozlatast megkaplam.

Kelt: Debrecen, 20. ... coooveeviiicccniirnninis

Név (nyomtatott betiivel);

Alairas;




)
LN

2, sz mallékial

Vendégmiivészek, kollégak, kiilsé szerzédéses partnerek nyilatkozata az Etikai Kodex

elfogadasarol
Alulirott, (név)
( (személyes adatok beazonositashoz)) VAGY a
(vallalkozas neve)

( (cégadatok)) képviseletében, a jelen nyilatkozal
alairasaval kijelentem, hogy elolvastam és megérlettem a Csokonai Szinhaz Etikai Kodexét,

85 azl a e targyban,

napjan kell
jogviszonyom/ (vallalkozas neve) jogviszonya sordn
magamra és (vallalkozas neve)

munkatarsai(m)ra/teljesilési segédei(m)re valamint a Csokonai Szinhaz altal engedélyezetl
alvallalkozoi{m)ra nézve kotelezonek ismerem el és gondoskodom az Etikai Kédex mindenkori
betartasardl és betartatasarol.

Tiszlaban vagyok azzal, hogy az Etikai Kédexben rogzitell etikai alapelveket és magalartasi
szabalyokal a Csokonai Szinhazzal létrejolt jogviszonyom/jogviszonyunk fennallasa alatl be
kell tartanunk.

Elfogadom, hogy a jelen nyilalkozat alairasa a Csokonai Szinhazzal vald szerzédéses
jogviszonyormnak/ (véllalkozas neve) jogviszonyanak
eléfeltetele.

Kijelentem, hogy az Etikai Kodex kapcsan minden sziikséges tajékozlatdst megkaptam.

Kelt: Debrecen, 20 covve i

Mairas(ok):

Név (nevek) (nyomtatott betiivel):

Tiszlseg(ek):

Vallalkozas neve:
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. ) 3. =z, mellékle!
PELDATAR

Titoktartas és a Szinhaz javainak védelme

Nem szamit a titoktartas megsértésének az olyan adatok koziése, amelyek mindenki altal lsmertek
(pl. a mar nyilvanossagra hozoll szereposztas), tovabba a kbzérdekl adatok szolgaltatasa, az arra
rendelt eljarasban.

Ugyanakkor a szinészekrdl, miivészekrdl szolgaltatolt barmely szemeélyes informacio (maganéleti
informaciok, személyes kozlésak, ruhaméret, viselkedési méd sib.) annak szamithat.

Ha nem ludja elddnteni, hogy az On altal kézdini kivant informacio, adat, tény a titoktartas korébe
asik-e. akar munkakorével kapcsolatos feladatok soran kell kozélnie, akar a maganeletében kerdl
r4 sor, egyezlessen kozvellen felettesével, vagy a kérdésben munkatarssal és kéren
felhatalmazast a kozléshez.

A litoktarlasi kitelezettség megsértését jelenti és kartéritési felelisséget is megalapozhat, de akar
blincselekmény megvaldsitasat is jelenti, ha a Szinhaz szellemi javait, példaul szovegkdnyvet,
kottat, zenei felvétell, eldadasrol készilt videofelvételt valaki eltulajdonit, vagy nyilvanosan
hozzaférhetové tesz, pl. feltdlt az internetre”, kildndsen annak elsé nyilvanossagra hozatala elétt.

Méltdé magatartas

A Szinhaz nem lamogatja, ha a munkatarsak kézosségellenes, méltallan magatartast tandsitanak
akar a munkavégzés soran, akar a maganélelikben. A bantalmazo, kicsapongd életmdéd nem
mélid a Szinhaz tarsulali lagjaihoz. llyen esetekben a Szinhaz elhatarolodhat a nyilvanossag elott
az adolt munkatarstdl. A Szinhaz barmilyen intézkedés elott meggydzddik a feltételezes
helytallbsagardl, ellenkezé esetben ragalmazasrdl van sz0.

Lojalitas, jo hirnév vedelme

Ha egy barati tarsasagban a munkahelyérdl kérdezik, megoszthal semleges informaciokal, de ezek
az informaciok nem tartalmazhalnak személyes adatot, Ozleli s egyéb litkot, sem olyan
infarmaciot, amely sérti a Szinhaz gazdasagi érdekét vagy (akar vezetbinek) jo himevel. A kbziés
el6it gondolja végig, hogy mi tirténne, ha ez a kézles megjelenne a sajléban vagy egy Facebook
bejegyzésben.

Munkahelyi sériilések, balesetek bejelentése

Ha észreveszi, hogy egyik munkatarsa konnyebb sériiléseket szenvedell a munkavegzeés soran,
de azlan mégis munkaba all, orvosi vizsgalat nélkil, mindenképpen jelezze kozvellen felettesenek.
Kérjiik, hogy minden balesetrdl haladéktalanul tajékoztassa az illetékes vezetdl, munkavédelmi
lelelbsl.

Ha a munkatdrsa vagy egy alvallalkozd munkavallaloi a megfelelé egyéni védbeszkozdk nelkil
vegeznek tevékenységet a Szinhaz terilelén, mindenképpen jelezze azt a kozvetlen feletlesének,
munkavédelmi feleldsnek, vagy tegyen bejelentést, akkor is, ha a véllalkozo szerzodésben vallalta
az Elikal Kodexben foglall kovetelmények teljesitését. Mindent meg kell tenniink a baleselek és
sérillések megeldzése érdekében. A szabdlytalansagokal haladéklalanul jelenlenie kell.

Hatranyos megklilonboztetés tilalma

A munkaerd felvételi, értékelési, fejlesztési, jutalmazasi, javadalmazasi- fegyelmi és jogviszony
megszinletési dintéseket, a szerzddéses parlnerek kivalaszlasdval kapesolatos dintéseket
kizarolag szakmai alkalmassag, érdemek, leljesitmény és miivészeli megfontolasok alapjan kell
meghozni.


https://ariri.ik

Diszkriminacionak szamit példaul a munkaeréfelvételngl, ha férfiakat részesit valaki elonyben a
varhatoan gyemeket vallalé nékkel szemben, azért, merl szerinle hosszd tavon jobban lehet a2
ferfiakra szamitani. A hatranyos megkilonbdzletés minden formajat szigordan lillja a Kédex.

A megvaltozoll munkaképességi emberek halranyos megkilénboztetése is szigordan lilos. A
megvallozott munkaképességliek szdmara megfelelé munkalehetiségeket biztositunk.

Emberi méltésag és kolcsonos tisztelet

Amennyiben eléfordul, hogy egy vezetd tragar stilusban nyomatékositja elvarasail és a beoszlottak
kitelezetiségeil, ennek sordn kiabdlva kommunikal az alkalmazottakkal, az nem elfogadhatd.
Akkor sem, ha éppen fejleszteni kivanja a folyamatokat, vagy ha elsére eredményesnek is tnik ez
a megkdzelités,

A vezelés feladata, hogy meglaldlja a megfeleld hangnemet és a munkatarsak oszlonzésére
alkalmas eszkbzdkel, de ezek nem ltkdzhelnek az elikus vezetdi magatartas altalanos normaival.

Ugyanez vonatkozik a miivészi szabadsagra is. Amennyiben a rendezé vagy a koreografus a
préban nem megfeleld hangnemben, tragar, séitd kifejezésekkel prébalja Gsztbntzni a mivész)
teliesitményl, az etikai szempontbdl nem elfogadhato.

A karomkodas a verbalis agresszid egyik formaja, mely sérthet masokat, meg akkor is, ha ezt nem
teszik szava.

Ha Ont egy munkatarsa hivogalja, kavézni, munkahelyen kivili taldlkozora hivia, és On a
kezdeményezést mar visszautasilolla, de folytatédik, és emiall kenyelmetlendl eérzi magat, akkor
jelezze a munkatarsanak, hogy nem érdekli ez a lehetéseg. Ha a helyzet nem valtozik, jelezze
vezetdjének, vagy vegye igénybe az egyeb bejelentési médokal.

Szemeélyes adatok védelme

Ha egy marketing kampéany befejezését kdvetten még hozzaférhetbek a jatékban részlvevok
adatai, es ez az adatbazis rendkivill hasznos lehet a jovdbenl marketing tervek és kampanyok
kidolgozasa soran, akkor sem lehet rola helyi masolatot késziteni, ha ez jelszéval megfelelden
vedetl. Kivetell kepez ez aldl, ha a részlvevikel errdl tajékoztattak, és megvan a megfeleld
felhatalmazas ra.

Kizarélag elore meghatarozott céllal és id6kereten belil gy(ijt a Szinh#z személyes adatokat a
belst hozzaférési korlatozasoktol vagy titkositastol fliggetlendl. Ezeket az adatokat a személyes
adatkezeiés céljanak teljestlésével vagy az adattarolas idétartamanak lejartaval véglegesen 1oréini
kell,

Ha példaul szemelyes adatokat tartalmazo Iratot talal a nyomtatéban, akkor haladéklalanul jultassa
el az iralot az adatgazdanak, illetékes munkatarsnak. Ertesitse az esetrdl a felettesét és az
adatvedalmi munkatarsat.

Bejelentés bizalmassaga

Ha gy gondolja, hogy kizvellen felattese megsértette az Etikai Kodexben foglaltakat, de tarl allol,
hogy ha jelenti az (igyet, annak Onre nézve hatranyos kovetkezményei lehetnek, vegye igénybe a
bejelentési lehetdségek egyéb formait (ne a kiozvetlen felettesnek jelentse be az esetet). A
bejelentése legyen irasbeli, tényekkel alatamasztoll.

Mindent megteszink, hogy a kialakitoll eljardsok bizalmas kezelést és megfeleld védelmet
biztositsanak. A visszaélést johiszemiien bejelentével szemben semmiféle megtorlast nem tlrdink
el, mindenkit arra dsztonzink, hogy felelosségteljesen jelezze az észlelt etikai problémakal.
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