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Az adatvédelmi ¢s adatkezelési szabalyzat a Csokonai Szinhdz és a Vojtina Babszinhaz
mikodésével, feladat ellatasaval osszeftiged legfontosabb adatvédelmi és adatkezelési szabalyokat
tartalmazza killonds tekintettel az adatkezeléssel, adattovabbitissal és nyilvanossagra hozatallal
kapcsolatos adatvédelmi kévetelményekre,

Az adatvédelmi szabidlyzatban foglaltak az aldbbi jogszabilyok alapjan  Kkeriiltek
meghatarozisra:

- Az informacids onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol szold a 2011, évi CXII. tv,

- 1992. évi LXIIL térvény a személyes adatok védelmérdl és a kozérdekli adatok nyilvanossagardl,
- 1998. évi VI. torvény az egyének védelmérdl a személyes adatok gépi feldolgozasa soran,

- A statisztikardl szolo 1993, évi XLVI. torvény,

- 335/2005.(X11.29.) Kormanyrendelet a kézfeladatot ellatd szervek iratkezelésének 4ltalanos
kévetelményeirdl,

- 1995, évi LXVL térvény a koziratokrdl, a kézlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérél

1. Az adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat célja, hatalya

1.1. Az adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat célja

A szabdlyzat célja, hogy rogzitse és Osszefoglalja azokat a kdvetelményeket és biztositékokat,
amelyek a helyi sajdtossagokra figyelemmel biztositjdk az adatvédelmi, adatkezelési és
adatbiztonsagi szabalyok kialakitasat.

1.2. Az adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat hatalya

a) A szabalyzat targyi hatalya
A szabalyzat hatdlya kiterjed a Csokonai Szinhdz ¢és a Vojtina Babszinhdz tevékenységével
Osszefliggd, jogszabaly altal, illetve belsd szabédlyozds alapjan kialakitott, valamennyi
nyilvantartassal és a hozzd kapcsoldédd iratok jogszabalyszerll kezelésével Osszefiiggd teljes
adatkezelési folyamatra.

b) A szabalyzat személyi hatalya
A szabalyzat személyi hatdlya kiterjed a Csokonai Szinhdz és a Vojtina Bébszinhdz valamennyi
szervezeti egységére, kiilonds tekintettel azokra, ahol személyi adatokat hasznalnak, kezelnek,
tarolnak, vagy tovdbbitanak, valamint a betekintésre jogosultakra és az tigykezelés folyamatiban
személyi irattal érintkezdkre.

¢) A szabdlyzat idébeli hatilya

A szabélyzat id6beli hatdlya kiterjed a személyi iratokkal Gsszefliggh teljes adatkezelési és
informatikai folyamatra, az irat beérkezésétdl, keletkezésétsl a megsemmisitésig.



2. Ertelmezé rendelkezések

Erintett: barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy — kozvetleniil vagy
kdzvetve - azonosithatd természetes személy.

Adatkezelés: az alkalmazott eljarastdl fiiggetleniil az adatokon végzett barmely miivelet vagy a
milveletek Osszessége, {gy példaul gyljtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, taroldsa,
megvaltoztatdsa, felhaszndldsa, tovabbitasa, nyilvanossidgra hozatala, Osszehangoldsa vagy
Osszekapcesolasa, zdroldsa, térlése és megsemmisitése, valamint az adatok tovéabbi felthasznalasanak
megakadalyozasa. Adatkezelésnek szamit a fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a
személy azonositasara alkalmas fizikai jellemz0k (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép)
rogzitéseis.

Adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel rendelkezd szervezet,
aki, vagy amely az adatok kezelésének céljat meghatérozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt
eszkozt) vonatkozo dontéseket meghozza és végrehajtja, vagy az dltala megbizott adatfeldolgozéval
végrehajtatja.

Adatszolgaltatas: a nyilvantartott adatokrol vagy azok egy részérdl harmadik személynek barmilyen
adathordozon torténd informdcionyujtas.

Harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, amely vagy, aki nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel vagy az
adatfeldolgozéval.

Adattovabbitis: az adat meghatarozott harmadik személy szadméra torténd hozzaférhetévé tétele.
Adattovabbitas, az adatkezelések dsszekapesolasa: Az adatok akkor tovdbbithatoak, valamint a
kiilonbozd adatkezelések akkor kapcsolhatéak &ssze, ha az érintett ahhoz hozzajarult, vagy térvény
azt engedi, és ha az adatkezelés feltételei minden egyes személyes adatra nézve teljesiilnek.
Adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly mddon, hogy a helyreallitdsuk nem lehetséges.
Betekintés: a foglalkoztatott kézalkalmazott nyilvantartott adatainak a hivatali helyiségben tortén
részleges vagy teljes korl megtekintése.

Kbozpontositott illetmény szamfejté szerv: a foglalkoztatott kozalkalmazottak illetményének
szamfejtésével kapcsolatos feladatokat ellato szerv. (Magyar Allamkincstar)

Személyes adat: a meghatdrozott természetes személlyel (a tovabbiakban: érintett) kapcsolatba
hozhaté adat, az adathdl levonhatd, az érintettre vonatkozd kovetkeztetés; a személyes adat az
adatkezelés soran mindaddig megdrzi e mindségét, amig kapcsolata az érintettel helyredllithatd.
Kiilonleges adat: a faji eredetre, a nemzeti etnikai kisebbséghez tartozasra, a politikai véleményre
vagy partallasra, a vallasos vagy mas vilagnézeti meggydzidésre, az érdekképviseleti szervezeti
tagsagra, az egészségi allapotra, a kéros szenvedélyre, a szexudlis életre vonatkozo6 adat, valamint a
blniigyi személyes adat.

Kozérdekit adat: az allami vagy helyi 6nkorményzati feladatot, valamint jogszabalyban
meghatirozott egyéb kozfeladatot ellatdé szerv vagy személy kezelésében [évo, valamint a
tevékenységére vonatkozo, a személyes adat fogalma ald nem esd, barmilyen moédon vagy formaban
rdgzitett informécid vagy ismeret.

Kizérdekbol nyilvanos adat: a kozérdek( adat fogalma ala nem tartozd minden olyan adat,
amelynek nyilvanossdgra hozatalat, megismerhetéségét vagy hozzaférhetévé tételét torvény
kézérdekbdl elrendeli.

Hozzajarulas: az érintett akaratanak onkéntes é€s hatirozott kinyilvanitdsa, mely megfeleld
tajékoztatdson alapul, &s amellyel f€lreérthetetlen beleegyezését adja a ra vonatkozd személyes
adatok — teljes koril vagy egyes miiveletekre kiterjedd — kezeléséhez.

Tiltakozas: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését
kifogasolja, ¢s az adatkezelés megszlintetését, illetve akezelt adatok torlését kérj.

Nyilvanossigra hozatal: az adat barki szdméra torténé hozzaférhetévé tétele.

Adatmegjeldlés: az adat azonositéd jelzéssel ellatdsa annak megkiilnbdztetése céljabdl.
Adatzarolis: az adat azonosito jelzéssel ellatasa tovabbi kezelésének végleges vagy meghatirozott
id6re t6rténd korlatozasa céljabodl.



Adatmegsemmisités: az adatokat tartalmazé adathordozé teljes fizikai megsemmisitése.
Adatfeldolgozas: az adatkezelési miveletekhez kapcsoldédd technikai feladatok elvégzése,
fiiggetlentil a mitiveletek végrehajtasdhoz alkalmazott modszertél és eszkdztbl, valamint az
alkalmazas helyétdl, feltéve hogy a technikai feladatot az adatokon végzik.

Adatfeldolgozé: az a természetes személy vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki vagy amely az adatkezeldvel kotdtt szerz8dés alapjan, beleértve a
jogszabaly rendelkezése alapjan torténd szerz8déskotést is, az adatok feldolgozasat végzi.
Adatfelelos: az a kozfeladatot ellatd szerv, amely az elektronikus uton kételezden kdzzéteendd
kézérdeki adatot eldallitotta, illetve amelynek a miikddése soran az adat keletkezett.

Adatkozlé: az a kozfeladatot ellatd szerv, amely - ha az adatfelelés nem maga teszi kdzzé az
adatot-azadatfelel6s dltalhozz4 eljuttatottadataithonlapon kézzé teszi.

Adatiallomany: az egy nyilvantartasban kezelt adatok 3sszessége.

Adatbiztonsag: Az adatkezeld, illetve tevékenységi korében az adatfeldolgozé kiteles gondoskodni
az adatok biztonsagardl, koteles tovabba megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéscket,
kialakftani azokat az eljarasi szabdlyokat, amelyeket a torvény valamint az egyéb adat- és
titokvédelmi szabalyok érvényre jutdsahoz szilkségesek. Az adatokat védeni kell killéndsen a
jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds, nyilvanossagra hozds vagy torlés, illetbleg sériilés vagy a
megsemmisiilés ellen.

Harmadik orszag: minden olyan orszag, amely nem tagja az Europai Gazdasagi Térségnek.

3. A Szabalyzat tartalma

A Csokonai Szinhaz ¢és a Vojtina Bdbszinhaz adatvédelmi és adatkezelési szabdlyzata a
kévetkez6 témakhoz kapcsoléddan tartaimaz eldirasokat:

a} A kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos munkaiigyi iratok nyilvantartasaval, kezelésével
Osszefliggd adatvédelmi és adatkezelési szabalvok.

b) Az egy¢éb személyekhez kétheté adatok, iratok kezelésének adatvédelmi kdvetelményei.

c) A betekintési jog gyakorldsanak szabdlyai.

d) A nyilvantartast kezeld, személyes adatot tartalmazé szamitogépes informdcids rendszer
adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyai.

e) Kozérdekbdl nyilvanos adatok kezelésének szabalyai.

) Jogorvoslati lehetdségek.



4. A Szabalyzat tartalmahoz kapcsolodé szabalyok részletesen

a) A kozalkalmazotti jogviszonnyal oOsszefiiggd személyi iratok kezelésének adatvédelmi
kovetelményei

A személyi irat fogalma

Személyl irat barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkoz felhasznalasdval keletkezett
adathordozo6, amely a kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor, fennalldsa alatt, megsziinésekor,
iletve azt kovetden keletkezik és a kozalkalmazott, munkavallalé személyével Ssszefiiggésben
adatot, megallapitasttartalmaz.

A személyi anyag fogalma

A személyl anyag tartalmazza a kézalkalmazott, kézalkalmazotti jogviszonyaval kapcsolatos iratait:
adatfelvételi lapot, a blinfigyi nyilvéntarté szerv dltal kiallitott hatdosagi bizonyitvanyt, orvosi
alkalmassagrol szolo iratot, a besorolashoz sziikséges iskolai végrettséget bizonyitd iratokat,
valamint az el6z6 munkaviszonyait igazolé dokumentumokat, személyi igazolvany, lakeim kartya,
TAJ kértya, adékartya masolatat, a kinevezést ¢s annak modositdsait, a munkakér leirast, a
vezetdi kinevezést, a besoroldsrol, illetményviltozasrdl, valamint az athelyezésrol rendelkezd
iratokat, a munkaltatdi tdjékoztatast, a kizalkalmazotti jogviszonyt megsziintetd iratot, a fizetés nélkiili
szabadsag kérelmet, engedélyt, a kételezd tovabbképzéseken torténé részvételt igazolo tanusitvanyt,
a kozalkalmazotti jogviszonnyal Osszefilggd jogkOvetkezmények iratait. Ezen iratokat egyiittesen
kell tarolni.

A személyi iratok kore

A személyi anyagban meghatérozott iratok. A koézalkalmazotti jogviszonnyal Gsszefiiggh egyéb
iratok (ide nem értve a kiilén térvény 4ltal szabalyozott vagyon-nyilatkozattételi kitelezettséggel
kapcsolatos iratokat). A kdzalkalmazotti jogviszonnyal dsszefiiggd més jogviszonyokkal kapcsolatos
iratok; (tovabbi jogviszony). A kézalkalmazott sajdt kérelmére kiallitott vagy a térvényben
meghatarozottaknak megfeleléen hatosag részére atadott adatokat tartalmazo iratok. A munkavallald
alkalmazasaval, munkaviszonyaval kapcsolatos iratok.

A személyi iratok keletkezése

A kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony létesitésekor sszedllitasra kertil a kdézalkalmazott,
munkavallalé személyi irata.

A kozalkalmazott, munkavéllalé személyl iratdra csak olyan adat és megallapitds vezethet§,
amelynek alapja kozokirat vagy a kozalkalmazott irdsbeli nyilatkozata; a munkaltatéi jogkor
gyakorldjanak irasbeli rendelkezése; birdsag vagy mas hatdsag déntése; jogszabalyi rendelkezés.

A személyi anyagban a foglalkoztatassal kapesolatos iratokon kiviil més irat nem térolhato.

A kozalkalmazott személyi anyagaba csak az arra jogosultak kaphatnak betekintést.



A személyi adatok, iratok kezelése

Személyes adat akkor kezelhetd, ha az érintett hozzéjarul, vagy azt a torvény kozérdeken alapuld
célbdl elrendeli (kotelezd adatkezelés). Ilyen esetben a kezelendé adatok fajtait, az adatkezelés
céljat és feltételeit, az adatok megismerhetdségét, az adatkezelés id6tartamat, valamint az adatkezeld
személyét az adatkezelést elrendeld torvény hatirozza meg. Torvény kozérdekbdl elrendelheti a
személyes adat nyilvanossdgra hozatalat. A kozalkalmazottak jogallasardl szold térvény szerint a
kézalkalmazott neve €s beosztasa nyilvanos adatnak mindsiil, azt barki megismerheti.

Személyes adat kezelhetd akkor is, ha az érinteft hozzdjaruldsanak beszerzése lehetetlen, vagy
aranytalan koltséggel jarna, és a személyes adat kezelése a szinhdzra vonatkozé jogi kotelezettség
teljesitése céljabol sziikséges vagy a szinhaz, vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitése
céljabol sziikséges.

A személyi, munkaiigyi iratokat a gazdasagi szervezet munkaiigyi részlege altal kell iktatni. A
személyl, munkaiigyi iratokat az e célra személyenként kialakitott gyiijtében (dossziéban) kell
elhelyezni és zarhat6 helyen, szekrényben Grizni.

Az iratgyljtd rendszerének kialakitasa, az abban elhelyezett iratok kezelése, tarolasa, drzése a
munkaiigyi el6ado feladata.

A személyi iratok atadasa

A Csokonai Szinhaz az éallamhaztartisrol sz016 torvény elbirasa alapjan a kdzpontositott

illetményszamfejtd rendszer keretében végzi az alkalmazdsban all6 munkavallalok juttatdsainak

szamfejtését, elszamolasat. AkSzpontositott illetményszamfejtés egységes munkaiigyi, ugyviteli,

eljarasi és informacios rendszer.

A szinhdz az altala kezelt adatokat a MAK altal biztositott programban (KIRA) rieziti, valamint

szamfejtési, nyilvantartasi célbél tovébbitja az Allamkincstér részére.

Az illetmények, ellatdsok, egyéb kifizetések megallapitdsa célidbol, az alkalmazottakra vonatkozo

valamennyi személyes adatot a szinh4z 4tadja a MAK részére.

A személyes adatok kezelése tekintetében a MAK is adatkezel6nek mindsiil. Az adatokat a szinhdz és
az Allamkincstér is maga dolgozza fel.

A személyi iratok megdrzése

A személyzeti iratokbdl az iktatéba mdsolati példanyt nem kell letenni. A személyi iratokat a
kézalkalmazotti jogviszony fennéllasdig a munkatigyi feladatokat ellaté munkatigyi eléado kezeli és
Orzi.

A személyzeti iratokat a munkaltatonak meg kell 6vni minden sériiléstol, kéarosodastol,
megsemmis{iléstd], idegenek altali jogtalan hozzaféréstl. Ennek érdekében tizbiztos, biztonsigi
zérral ellatott, zarhaté szekrényben vagy trezorban kell tirolni az irafokat. A szekrény kulcsat a
munkaiigyi feladatokat elldté munkaiigyi eléado, valamint kozvetlen felettese a gazdasagi vezetd
kezelheti.

A személyi iratokat, anyagokat a kdzalkalmazotti jogviszony megsziinését kdvetd 5 év utdn iraftarba
lehet elhelyezni. Személyi anyag nem selejtezhetd.

Adatszolgaltatas
Az adatszolgéltatas soran minden esetben ellenérizni kell a szinhdz arra jogosult vezetd

munkatirsanak, hogy az adatszolgaltatds mely jogszabaly alapjan, mely szervnek, milyen
adattartalommal torténhet.



b) Az egyéb személyekhez kithetd adatok, iratok kezelésének adatvédelmi kivetelményei.

A szinhdz tevékenysége ellatdsa érdekében kiilsés koézremiikodokkel, szolgaltatoval kothet
szerzOdést. (vendégmiivészek, énekesek, tdncosok, zenészek, statisztik, gyerekszereplék, egyéb
kisegit6k, egyszertisitett foglalkoztatottak, stb.) Az ilyen szerzOdések esetén is - a szerzddés
tipusatdl fiigeben- a szinhdznak sziiksége van a kozremikod6 személyes adataira. Ezeket a
szerzédéseket kizarolag a gazdasagi szervezetnél adott munkakdrt betdlts {igyintézok (produkeios
koltségvetési koordindtor, szamfejtd, jogi Ugyintéz6) kezelik és O&rzik, biztositva, hogy
illetéktelenek ne férjenek hozzd. A szerzédésekben megadott személyes adatokat harmadik fél
részére a szinhdz nem adja ki.

A szinhaz miivészeti fétitkarsdga kezeli a szinhaz miivészeti szervezetéhez tartozé valamennyi
érintett nevét, cimét, telefonszamat, e-mail cimét, a szinhdzi mikodés biztositdsa céljabol. (probak,
cl8adasok, valtozdsok, egyéb okbol torténd azonnali tdjékoztatas lehetGségének biztositasa miatt).
Az adatokhoz kizéardlag az adott teriileten dolgozo szinhazi alkalmazottaknak (miivészeti fotitkar,
prozai titkdr, opera titkdr) van hozzaférési lehetéségiik.

Mas szinhdzak, tarsintézmények megkeresése esetén kizérélag a miivész e-mail cimét, mobil
telefon szamat adja meg a szinhdz. A szinhdz harmadik félnek a miivészekre vonatkozd egyéb
adatokat nem ad ki.

A szinhdz a nézOk, latogatdk, valamint az érdekl6dok szdmara lehetéséget biztosit hirlevélre térténéd
feliratkozésra, mely onkéntes alapon torténik. A szinhdz az altala {izemeltetett honlap hirlevelére
torténd  feliratkozdknak a szinhazzal, illetve az eldadasaival kapcsolatos informécidkat,
rendezvényeivel, programjaival Kkapcsolatos téjékoztatokat, ajanlatokat tartalmazé online
hirleveleket killd. A hirlevélre torténd feliratkozashoz a név és e-mail cim megaddsa kotelezd, mert
ez elengedhetetlen az lizenetek kézbesitéséhez. A szinhdz az adatokat mindaddig kezeli, mig annak
torlését az érintett nem kéri.

A szinhaz a jegy- és bérlet értékesitése sordn, valamint a csoportos jegyfoglalas esetén bekéri a
vevd nevét, telefonszamat, e-mail cimét, meggydzodik a kedvezmények jogosultsasardl, melyet a
jegyértékesitési rendszerében rogzit. A bekért adatokat kapcsolat tartas céljabol kezeli, harmadik
személy részére nem adja ki. A szinhaz altal hasznalt jegyértékesitési rendszerbe (Jegymester), csak
az arra jogosult dolgozdk tudnak belépni felhasznald névvel és sajat jelszdval. A kezelt adatok a
jegyértékesitd szerverére mentédnek.

A bizomanyosi szervezdkkel a szinhaz jegyériékesités céljabol szerzbddést kot. A szerzodésck a
bizomanyos szervezdre vonatkozo személyes adatokat is tartalmaz, az elérhet6ség, az elszamoltatss,
a vagyon védelem, a tijékoztatas céljabdl. Ezeket a szerzédéscket a szervezési irodan tarolja a
szinhéz, zarhat6 szekrényben. A szerzédések tartalmat, a benne foglalt adatokat csak a szervezési
iroda dolgozdi ismerhetik meg, tekintettel arra, hogy munkdjukhoz ezek nélkiildzhetetlenek. A
szerzddésekben foglalt adatokat a szinhdz harmadik fél részére nem adja ki.

Nézoink altal biztositott személyes, illetve egyéb adatokat nem kapcsoljuk 8ssze mds forrasbél
szarmazé adatokkal, vagy informéacidval.

Amennyiben nézfink személyes adatokat bocsdtanak rendelkezésiinkre minden szitkséges
intézkedést megtesziink, hogy biztositsuk ezen adatok biztonsagat mind a héldzati kommunikacid,
mind a tarolas, 6rzés soran.



¢) A betekintési jog gyakorldsdnak szabalyai

A szinhaz altal vezetett nyilvantartdsokba - eljidrdsdban indokolt mértékig - jogosult betekinteni,
illetbleg abbdl adatokat atvenni:

- amindsitést végzd vezetd,
- atdrvényességi ellenbrzést végzd vagy torvényességi feliigyeletet gyakorlo,

- a kozalkalmazottal szemben - a kézalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonyaval dsszefiiggen -
eljarast lefolytatd személy, aki a munkaltatéi jogokat gyakorolja, valamint jogktvetkezmények
megallapitasara, elrendelésére jogosult.

A kozalkalmazotti jogviszonyban allé foglalkoztatott jogosult a réla nyilvantartott helytelen adat
helyesbitését, a jogellenesen nyilvantartott adat torlését kérni, a jogellenesen kért adat kozlését
megtagadni. Az adatkezel$ koteles a helytelen adatot haladéktalanul helyesbiteni, illetve t6rélni.

A szinhéaz koteles biztositani, hogy a kozalkalmazott a rola nyilvantartott iratokrél masolatot vagy
kivonatot kaphasson.

A kozalkalmazott foglalkoztatott jogosult megismerni, hogy a szinhaz altal nyilvantartott adatait
kinek, milyen célbdl és milyen terjedelemben tovabbitottak.

Ennek biztositasa érdekében adattovabbitasi nyilvantartast kell vezetni, melyet az adat kiadasatol
szamitott 5 évig meg kell 6rizni.

A kézalkalmazotti jogviszonnyal 6sszefliggd adatok kezeléséért felelds a szinhdz igazgatdja, mint az
intézmény vezetdje, a munkatigyi el6add felettese, azaz a gazdasdgi vezetd, a mindsitést, illetve
teljesitményértékelést végzd vezetd, a személyzeti, a munkaiigyl feladatot elldtd tigyintézé, a
kézalkalmazott, a sajat adatainak kézlése tekintetében.

Az illetményszamfejtést végzd szerv vezetdje a részére atadott adatokat érintden tartozik
feleldsséggel.

A szinhaz igazgat6ja, felel a kozalkalmazotti jogviszonnyal Osszefliggd adatok védelmére &s
kezelésére vonatkozd jogszabédlyok, valamint az e szabélyzatban rogzitett elbirasok megtartasaért,
illetve e kdvetelmények teljesitésének ellendrzéséért.

E feleldsségi kirében koteles gondoskodni:

- az adatkezelési és adatvédelmi szabalyzat kiaddsardl, sziikség szerint médositisardl;

- az ellendrzés modszereinek €s rendszerének kialakitasardl és miikdtetésérodl;

- a kozalkalmazotti jogviszonnyal Osszefiiged adatok védelmével kapcsolatos kovetelmények
szinhazon beliili kozzétételérdl, a jogszabalyban és jelen szabdlyzatban meghatdrozott feltételek
biztositasardl.



d) A nyilvantartist kezeld, személyes adatot tartalmazé szamitogépes informaciés rendszer
adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyai.

rend

A szamitogépes informaciés rendszer célja

Akozalkalmazotti jogviszonnyal Osszefiiggé személyes adatokat tartalmazd szamitdgépes
informacioés rendszer védelmének szabalyozasa azt a célt szolgalja, hogy biztositsa az
informaciods rendszerben az adatkezelés fizikai biztonsdgat, a miikoddtetés rendjét.

A kozalkalmazott személyes adatait tartalmazd szamitdégépes rendszer biztonsdgos ilizemeltetése
érdekében a szdmitastechnikai eszkozok hasznalatiara az aldbbi személyek jogosultak:

-az adatkezelést végz0 munkaligyi ligyintézd,
-amunkaiigyi tigyintéz6 felettese (gazdasagi vezetd),
-a szinhaz igazgatdja.

A rendszerbe csak személyes jelszd hasznilatdval lehet belépni.

A kozalkalmazottakra vonatkozo személyes adatokat tartalmazd szamitégépre csak a szinhaz
igazgatdjdnak vagy gazdasdgi vezet6iének engedélyével lehet mas szoftvert telepiteni.

A szamitdgépre csak olyan szoftver telepithetd, amely a nyilvantartast vezet6 ligyintézé munkéjéhoz
sziikséges.

A szinhéz olyan muszaki ¢és szervezeti intézkedésekkel gondoskodik az adatkezelés biztonsaganak
védelmérdl, amely az adatkezeléssel kapcsolatban jelentkezd kockazatoknak megfeleld védelmi
szintet nyqjt.

A szinhaz szamitastechnikai rendszerei és adatmegdrzési helyei a székhelyen talalhatbak meg.
A feldolgozas soran keletkezett hibas, aktualitdsukat vesztett, vagy feleslegessé valt kinyomtatott

adatokat kidobni szigortan tilos. Azokat iratmegsemmisitével be kell zizni, olvashatatlanna kell
tenni, ezutén lehet elszallitasukrdl gondoskodni.



¢) Kozérdekbdél nyilvanos adatok kezelésének szabalyai

Kozérdek(l adat vagy kdzérdekbdl nyilvanos adat megismerése irdnt barki személyesen, {rdsban vagy
elektronikus tton igényt nyujthat be,

A szinhaz az igénynek a beérkezéstdl szamitott 30 napon beliil tesz eleget. Ez a hatdridd, ha az
adatigénylés jelentOs terjedelmd, illetve nagyszami adatra vonatkozik, egy alkalommal 15 nappal
meghosszabbithatd, amelyrdl az adatigényl6t 8 napon beliil tajékoztatni kell. Az igény teljesitésének
megtagadasardl és annak indokaird! 8 napon belill a szinhaz levélben értesiti, vagy amennyiben az
igény elektronikus Gton érkezett, vagy az igényben az elektronikus levelezési cim fel van tlintetve
elektronikusan tdjékoztatast kiild az igénylének.

Az adatokat tartalmazé dokumentumrdl az igényld masolatot kap. A masolat készitéséért a szinhaz
koltségtéritést szamol fel, amelynek dsszegérdl az igénylot a teljesitést megeldzden tajékoztatja.

A koézérdekl adatok megismerésére iranyuld kérelmek intézésének, tovabba a kotelezden
kézzéteendd adatok nyilvanossagra hozataldnak rendjérél kiilon szabdlyzat rendelkezik.

f) Jogorvoslati lehetdségek

Az érintett tdjékoztatast kérhet személyes adatainak kezelésérdl, valamint kérheti személyes
adatainak helyesbitését, valamint a jogszabélyban elrendelt adatkezelés kivételével annak torlését.
Az érintett kérelmére a szinhdz 30 napon belill tdjékoztatdst ad az altala kezelt adatokrdl, az
adatkezelés céljardl, jogalapjardl, az adatkezeléssel Gsszefiiggd tevékenységérdl, tovabba, hogy kik
¢s milyen célbol kapjak meg az adatokat. A tijékoztatas ingyenes, ha a tajékoztatast kér§ a folyd
évben azonos teriiletre vonatkozo tdjékoztatasi kérelmet a szinhazhoz (adatkezeléhéz) még nem
nyujtott be. Egyéb esetben a szinhaz koltségtéritést szamol fel.

A szinhaz a személyes adatot torli, ha kezelése jogellenes, az érintett kéri, az adatkezelés célja
megszint, vagy az adatok tarolasanak torvényben meghatarozott hatarideje lejart, illetve azt birosag
vagy az adatvédelmi biztos elrendelte. A szinhaz a személyes adat helyesbitésérol, toriésérol az
érintettet tijékoztatja.

Az érintett tiltakozhat személves adatanak kezelése ellen, ha

- a személyes adatok kezelése (tovabbitdsa) kizdrdlag az adatkezeldé jogénak vagy jogos
érdekének érvénvesitéséhez szilkséges, kivéve, ha az adatkezelést torvény rendelte el,

- a személyes adat felhaszndlasa vagy tovabbitdsa kozvetlen tizletszerzés, kozvélemény-kutatés,
vagy tudomanyos kutatas ccljara torténik,

- atiltakozas joganak gyakorldsat egyébként torvény lehetévé teszi.

A szinhaz a tiltakozast, a kérelem benyujtasatol szadmitott 15 napon beliil megvizsgdlja és annak
eredményérl a kérelmezdt irasban tdjékoztatja. A szinhdz a vizsgalat idejére az adatkezelést
felfliggeszti. Amennyiben a tiltakozas indokolt a szinhaz az adatkezelést megsziinteti, és az adatokat
zérolja. Amennyiben az érintett az adatkezel6 (szinhaz) dontésével nem ért egyet, az ellen - annak
kézhezvételétdl szamitott 30napon beliil - birésaghoz fordulhat. A szinhaz az érintett adatit nem
torélheti, ha az adatkezelést térvény irta, irja eld. Az érintett, jogainak megsértése esetén, a szinhaz
ellen bir6saghoz fordulhat. A birésag az tigyben soron kiviil jér el.



Jogorvoslati lehet6séggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsiag Hatésagnadl
lehet élni.
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5.} Zaro rendelkezések

Ez a szabalyzat 2016.09.01. napjan Iép hatalyba.

A koltségvetési szerv vezet6jének kell gondoskodni, hogy a szabdlyzatban foglalt cléirasokat az
érintett munkatarsak megismerjék, mely kételezettségének a honlapon torténd kozzététellel tesz
eleget.

Kelt, Debrecen, 2016.08.29,
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